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អារម្ភកថ្

រាមការត្សាវត្ជាវត្បវត្តិសាសស្ត ចបាប់ការង្រផនត្បរទសកម្ុជារយងីរាន 

វវិត្តជា៥ែខំណាក់កាល វ្ឺ ៖

១.ដំណាក់កាលមុនបានទទួលឯករាជ្យ

•  មានការអនុវត្តវធិានការណ៍សងគាមកិច្ច   រែីម្បលុីបបខំរាត់ជាលខំោប់នូវ 

ទាសភាពរាមបញ្ញត្តិចុឹះផថងៃទី១ ផខកុមៈ្ ឆ្នែ ខំ១៨៩៨  ផែលរានត្បកាស 

ថា  ទាសករ ទាខំងអស់ត្តរូវមានរសរភីាពរ�ងីវញិ។

• ការបរងកាីតឱ្យមានជារលីកែខំបូងនូវវធិាន្តិយុត្តសត្មាប់អនុវត្តកនែុង 

ទខំនាក់ទខំនងរវាងនិរោជក និងកម្ករនិរោជិត ចបាប់រែឋាប្បរវណីផែល 

រានត្បកាស្សាយឆ្នែ ខំ១៩២០ រានភាជា ប់កិច្ចសនយាការង្ររៅនឹងការ 

ជយួលមនុស្សឱ្យរ្្វីការ។

• ឆ្នែ ខំ១៩២៧ មានអនុត្កឹត្យផែលផចងអខំពីបទបញ្ជា លម្ិតសត្មាប់ការង្រ 

ជាប់កិច្ចសនយាែូចជា ៖

- ការកខំណត់រមាោ ងឱ្យរ្្វីការចខំនយួន១០រមាោ ងកនែុង១ផថងៃ។

-  ការកខំណត់លក្ខណ្ឌ សម្ារៈសត្មាប់ការរស់រៅ។

• ត្កឹត្យរយួមមយួយសត្មាប់អនុវត្តរៅរលីទឹកែីឥណ្ឌូ ចិនស្ីព ី៖

- ការបរងកាីតអ្ិការោឋា នការង្រនាឆ្នែ ខំ១៩២៧។

-  ការបរងកាីត្ណៈកម្ា្ិការ្្សឹះ្សាវវិាទការង្រជាបុ្គាល  និងវវិាទ 

ការង្ររយួមរវាងកម្ករនិរោជិត និងនិរោជករៅឆ្នែ ខំ១៩៣០  និង 

១៩៣២។

ឆ្នែ ខំ១៩៣៦ រោឋា េិរាលផនត្បរទសកម្ុជារានសរត្មចររៀបចខំអតថាបទចបាប ់
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ចខំនយួន៣ សត្មាប់អនុវត្តរលីមនុស្ស៣ត្បរេទរ្្សងៗរានែ   កនែុងវសិ័យការង្រផន 

ត្បរទសកម្ុជា។

• ត្កឹត្យចុឹះផថងៃទី៣០ ផខ្នែូ ឆ្នែ ខំ១៩៣៦ អនុវត្តចខំរពាឹះជនជាតិឥណ្ឌូ ចិន 

និងអនែកែូចរានែ ។

• ត្កឹត្យចុឹះផថងៃទី២៤ ផខកុម្ៈ ឆ្នែ ខំ១៩៣៧ អនុវត្តចខំរពាឹះជនជាតិអវឺរ ោុប និង 

អនែកែូចរានែ ។

• ត្ពឹះរាជបញ្ញត្តិរលខ៨៤ នស ចុឹះផថងៃទី២០ ផខឧសភា ឆ្នែ ខំ១៩៣៨ រាន 

លាតសន្ឹងែល់អាណិកជនកម្ុជានូវបញ្្ញ ត្តិថ្ីៗផនចបាប់រនឹះ។

ចបាប់ទាខំង៣រនឹះ  រានកខំណត់នូវែខំណាក់កាលត្បវត្តិសាសស្តមយួយោោ ង 

សខំខាន់ផនចបាប់ការង្រផខ្រ។

• ឆ្នែ ខំ១៩៤២ បទបញ្ជា ស្ីពីការង្រកសិកម្រសររីានចូលជា្រមាន។

• ឆ្នែ ខំ១៩៤៧ ត្ពឹះរាជត្កមរលខ៣៧៥នស ចុឹះផថងៃទី៣០-១០-១៩៤៧ រាន 

ទុកជារមាឃៈនូវត្ពឹះរាជបញ្ញត្តិ  (Ordonnance  Royale) ឆ្នែ ខំ ១៩៣៨  

រហយីោក់ឱ្យអនុវត្តចខំរពាឹះជនជាតិផខ្រនូវបទបញ្ជា ការង្ររារា ខំងជា 

្រមាន «រោយរង់ចាខំការរាក់ផតងបទបញ្ជា ការង្ររបស់ផខ្រ»។

កនែុងខណៈរនាឹះរ្រានបរងកាីត «អ្ិការោឋា នការង្រផខ្រមយួយ  និងការោិ- 

ល័យសងគាមកិច្ចមយួយ» ផែលជាចខំផណកមយួយផនត្កសយួងព័ត៌មាន និងសងគាមកិច្ច។

• រត្កាយការចុឹះហតថារលខារលីសនិ្សញ្្ញ រារា ខំង-ផខ្រ រៅផថងៃទី៨-១១- 

១៩៤៩ អ្ិការោឋា នការង្ររារា ខំងរានរ្ទៃរឱ្យរោឋា េិរាលផខ្រ រហយី 

ត្កសយួងការង្រ និងសងគាមកិច្ចរានបរងកាីតរ�ងីរៅឆ្នែ ខំ១៩៥១ រាម 
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ត្ពឹះរាជត្កឹត្យរលខ ៦៥១ នស ចុឹះផថងៃទី២៦-១២-១៩៥១។

២. ពីឯករាជ្យដល់ឆ្នាំ១៩៧០

្ិតចាប់ពីឆ្នែ ខំ១៩៥៣មក រ្សរងកាតរឃញីមានត្ពឹត្តិការណ៍សខំខាន់ៗ ែូច 

ជា ៖

• ការរ្ទៃរពីរារា ខំងនូវសមតថាកិច្ចខាងតុលាការ  ជូនមករោឋា េិរាលផខ្រផថងៃ

ទី២៩-៨-១៩៥៣ ការររៀបចខំ និងពត្ងឹងជាបន្តបនាទៃ ប់នូវរសវាកម្ខាង

ការង្រ រហយីត្កសយួងការង្រ និងសងគាមកិច្ចក៏រានររៀបចខំរ�ងីវញិ ជា

បន្តបនាទៃ ប់។  មានអតថាបទចបាប់ជារត្ចីនរានរ ្្វីឱ្យចបាប់ការង្រកាន់ផត

សម្ូបរផបប។

៣. ពីឆ្នាំ១៩៧០ដល់១៩៧៥

ឆ្នែ ខំ១៩៧០ ជារយៈរពលមយួយោោ ងសខំខាន់ផែលរែឋារាលការង្រផន 

សាធារណរែឋាផខ្ររានផកផត្បចបាប់ការង្រជាថ្ី។  រ្សរងកាតរឃញីត្ពឹត្តិការណ៍ 

សខំខាន់ៗែូចជា ៖

• សាធារណរែឋាផខ្ររានចូលជាសមាជិកផនអងគាការការង្រអន្តរជាតិ រាម

ត្កមរលខ ៤៦៧/៧១ CE ចុឹះផថងៃទី៧-៤-១៩៧១ រោយ្ិតពីផថងៃ

២៤-២-១៩៦៩។

• ការររៀបចខំរ�ងីវញិទាខំងអស់នូវរចនាសម្័ន ្  ផនរែឋារាលការង្ររោយ

ត្កឹត្យរលខ  ៧០១/៧០ CE  ចុឹះផថងៃទី៣១-១០-១៩៧០។

• ការកខំណត់នូវភារកិច្ចលម្ិតរបស់ភានែ ក់ង្របរច្ចករទសខាងការង្រ។

• ការកខំណត់នូវតយួនាទីភារកិច្ចផនត្កសយួងសងគាមកិច្ចការង្រ និងមុខរបរ។

• ការររៀបចខំរសចក្ីត្ពាងចបាប់ការង្រ។
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• ការ្្ល់សចា្ច ប័ន រលីអនុសញ្្ញ ការង្រអន្តរជាតិមយួយចខំនយួន។

ឆ្នែ ខំ១៩៧២  ចបាប់ការង្រថ្ីត្តរូវរានត្បកាសឱ្យរត្បីត្រាស់រាមបញ្ញត្តិ ចុឹះ 

ផថងៃទី១៤-១-១៩៧២។

៤. ពីឆ្នាំ១៩៧៩ដល់ឆ្នាំ១៩៩២

• ្យួរកត់សមាគា លថ់ា ពីឆ្នែ ខំ១៩៧៥-១៩៧៨ ជារយៈរពលផែលត្បរទស 

កម្ុជាសថាិតកនែុងរបបត្បល័យពូជសាសន៍បោុលពត រ្ានការរកីចរត្មីនអ្វី  

រត្រៅពីការបខំ្លែិចបខំផ្លែ ញសមិទ្្លរបស់ត្បរទសជាតិផែលមាន 

ត្សាប់ និងការកាប់សមាលែ ប់ត្បជាជនឯងរនាឹះរទ។

 ពីឆ្នែ ខំ១៩៧៩ ែល់ឆ្នែ ខំ១៩៩២ មានត្ពឹត្តិការណ៍សខំខាន់ៗ វ្ឺ ៖

•  ្ណៈកម្ា្ិការសងគាមកិច្ចថានែ ក់រស្ីត្កសយួងត្តរូវរានបរងកាីតរ�ងីរាម 

រសចក្ីសរត្មចរលខ០៧ ចុឹះផថងៃទី២៤-១០-១៩៧៩ សខំរៅរោឹះត្សាយ 

បញ្ហា សងគាមកិច្ច ្ វឺយុទ្ជនពិការ និងកុមារកខំត្ពា សស្តីរមមាោ យ និងចាស់ 

ជរាឥតទីពឹង។

• ត្កសយួងយុទ្ជនពិការ សងគាមកិច្ច រានបរងកាីតរ�ងីរាមត្កឹត្យចបាបរ់លខ 

១៩ត្កច ចុឹះផថងៃទី០៥-០៣-១៩៨៥ ជខំនយួស្ណៈកម្ា្ិការ សងគាមកិច្ច 

ទទយួលភារកិច្ចបផនថាមការ្្លត់្រាក់រសា្ននិវត្តន៍ រសា្នរាត់បង់សម

តថាភាពពលកម្ផនមសន្តីរាជការសីុវលិ និងកូនកខំត្ពាពីមសន្តរីាជការសីុវលិ 

កងកមាលែ ខំងត្បោប់អាវុ្ត្្ប់ត្បរេទ ត្រាក់ររាលនរោរាយចខំរពាឹះ 

អតីតយុទ្ជនពិការ និងត្រាក់ឧបតថាម្ត្្រួសារពលី។

• ត្កសយួងសងគាមកិច្ច  និងការង្ររានបរងកាីតរ�ងីរាមត្កឹត្យរលខ ៥៣ត្ក 

GMAC



ចុឹះផថងៃទី២-០៥-១៩៩២ រែីម្បទីទយួលបនទៃុកបផនថាមនូវវសិ័យការង្ររាម 

ចបាប់ការង្រផែលរានអនុម័តរោយរែឋាសភា រាមត្កឹត្យរលខ៩៩ត្ក 

ចុឹះផថងៃទី១៣-១០-១៩៩២។

្យួររ ខំលឹកថាចបាប់ការង្រឆ្នែ ខំ១៩៩២រានររៀបចខំរ�ងីរោយនាយកោឋា ន 

របៀវត្ស ពលកម្ផនត្កសយួងផ្នការ មិនផមនរោយត្កសយួងយុទ្ជនពិការ និង 

សងគាមកិច្ចរទ។ រត្កាយរពលផែលត្កសយួងផ្នការរានររៀបចខំចបាបរ់នឹះចប់ រោឋា - 

េិរាលរានត្បកាស្សាយរាមត្កឹត្យរលខ ៩៩ត្ក ចុឹះផថងៃទី១៣-១០-១៩៩២ 

រហយីរទីបរោឋា េិរាលត្ប្ល់មកឱ្យត្កសយួងសងគាមកិច្ចការង្រជាអនែកអនុវត្តចបាប ់

រនឹះ។

៥. ពីឆ្នាំ១៩៩៣ដល់បច្ចុបនាបន្ន

• រត្កាយការររាឹះរឆ្នែ តឆ្នែ ខំ១៩៩៣  ត្បរទសកម្ុជារានត្បកានយ់ករបប 

ត្បជា្ិបរតយ្យរសរពីហុបក្ស។

• ចបាបរ់លខ នស/រកម/០១៩៦/១៧ ចុឹះផថងៃទី២៤-០១-១៩៩៦ បរងកាីត 

ត្កសយួងសងគាមកិច្ចការង្រ  និងអតីតយុទ្ជន  ទទយួលភារកិច្ចរលីវសិ័យ 

ទាខំងបី វ្ឺវសិ័យសងគាមកិច្ច វសិ័យការង្រ និងវសិ័យអតីតយុទ្ជន។

• រៅឆ្នែ ខំ១៩៩៤ ចបាប់ការង្រឆ្នែ ខំ១៩៩២ ត្ពមទាខំងឯកសាររ្្សងៗស្ីពី 

ការង្រត្តរូវរានត្កសយួងសងគាមកិច្ចការង្រ និងអតីតយុទ្ជន យកមករ្្វ ី

ជាមូលោឋា នរែីម្បផីកលម្សារជាថ្ីឱ្យត្សបរាមរែឋា្ម្នុញ្ញឆ្នែ ខំ១៩៩៣ 

រោយមានការជយួយឧបតថាម្ពីអងគាការការង្រអន្តរជាតិ (ILO) ជខំនាញ 

ការ ត្កសយួងការង្ររារា ខំង វទិយាសាថា នការង្ររសរ ីអារមរកិអាសីុ (AAFLI) 

រហយីរានត្បកាស្សាយរាមត្ពឹះរាជត្កម រលខជស/រកម/០៣៩៧/ 

GMAC



០១ ចុឹះផថងៃទី១៣-០៣-១៩៩៧ រត្កាមចខំណងរជីងថា «ចបាប់ស្ីពី 

ការង្រ»។

• ចបាប់ស្ីពីការង្ររានបខំរពញបផនថាមរលីចបាប់ការង្រចាស់ៗជារត្ចីន

អរនលែី សខំរៅរ្្វីឱ្យការអនុវត្តមានការង្យត្សរួល។ ត្បការផែល្យួរឱ្យ 

កត់សមាគា ល់កនែុងចបាប់ស្ីពីការង្រឆ្នែ ខំ១៩៩៧រនឹះ ្វឺការបរងកាីតឱ្យមាន 

រសរភីាពសហជីព  សិទ្ិរ្្វីកូែកម ្ និង�ុករៅផែលចបាប់មុនៗមិនរាន 

កខំណត់្ងរទ។

ចបាប់រនឹះជាឧបករណ៍ោោ ងសខំខាន់ សត្មាប់ជខំនយួយែល់ទខំនាក់ទខំនងវជិាជា  

ជីវៈ ការចរចាជាសមូហភាព ឬជាបុ្គាល និងការរោឹះត្សាយវវិាទការង្រជារយួម 

និងជាបុ្គាល  អនាម័យ  និងសន្តិសុខការង្រ  និងលក្ខណ្ឌ ទូរៅផនការង្រ 

របស់កម្ករនិរោជិតទាខំងអស់កនែុងត្ពឹះរាជាណាចត្កកម្ុជា។

ត្បរទសកម្ុជាជានីតិរែឋា ត្កសយួងសងគាមកិច្ចការង្រ និងអតីតយុទ្ជន សូម 

ឧទទៃិសចបាប់ស្ីពីការង្ររនឹះ ែល់កម្ករនិរោជិតត្ពមទាខំងនិរោជកទាខំងអស ់

និងមសន្តីរាជការផែលរ្្វីការវសិ័យការង្រររារពឱ្យរានខាជា ប់ខជាយួនទាខំងស្ារតី  និង 

ខលែឹមសារផនចបាប់រនឹះ រែីម្បបីរត្មី្លត្បរោជន៍ែល់ត្្ប់ភា្ីផែលមានការ 

ពាក់ព័ន្។

េនែខំរពញ ផថងៃទី២៥ ផខតុលា ឆ្នែ ខំ១៩៩៨

រែឋារលខា្ិការត្កសយួងសងគាមកិច្ច ការង្រ និងអតីតយុទ្ជន

ហតថារលខា

GMAC



គ្ពឹះរាជ គ្កម
ជស/រកម/០៣៩៧/០១

ទយីង

គ្ពឹះបាទស ទម្ច គ្ពឹះន ទរាត្ម សីហនុ

រាជហរិវង្ស ឧភ ទោសុជាត វិសុទ្ិពង្ស អ្្គមហាបុរសរតន៍ និក ទរាត្ម

្ម្មិកមហារាជា្ិរាជ បរមនាថ បរមបពិ គ្ត

គ្ពឹះទៅគ្កុងកម្នុជា្ិបតី

- រានរឃញីរែឋា្ម្នុញ្ញផនត្ពឹះរាជាណាចត្កកម្ុជា

- រានរឃញីត្ពឹះរាជត្កឹត្យ ចុឹះផថងៃទី២៤ ផខកញ្្ញ  ឆ្នែ ខំ១៩៩៣ ស្ីពីការផតងរាខំង 

នាយករែឋាមសន្តីទី១ និងនាយករែឋាមសន្តីទី២

- រានរឃញីត្ពឹះរាជត្កឹត្យ ចុឹះផថងៃទី០១ ផខវចិ្ិកា ឆ្នែ ខំ១៩៩៣ ស្ីពីការផតងរាខំង 

រាជរោឋា េិរាលកម្ុជា

- រានរឃញីត្ពឹះរាជត្កមរលខ ០២ នស-៩៤ ចុឹះផថងៃទី២០ ផខកកកាោ ឆ្នែ ខំ១៩៩៤ 

ស្ីពីការររៀបចខំ និងការត្បត្ពឹត្តរៅផន្ណៈរែឋាមសន្តី
- រានរឃញីត្ពឹះរាជត្កឹត្យរលខ នស-រកត-១០៩៤-៨៣ ចុឹះផថងៃទី២៤ ផខតុលា 

ឆ្នែ ខំ១៩៩៤ ស្ីពីការផកសត្មរួលសមាសភាពរាជរោឋា េិរាលកម្ុជា

- រានរឃញីត្ពឹះរាជត្កមរលខ នស-រកម-០១៩៦-១៧ ចុឹះផថងៃទី២៤ ផខមករា 

ឆ្នែ ខំ១៩៩៦ ស្ីពីការបរងកាីតត្កសយួងសងគាមកិច្ច ការង្រ និងអតីតយុទ្ជន

- រាមរសចក្ីត្កាបបងគាខំទូលរសនែីសុខំអខំពីសរម្ចនាយករែឋាមសន្តីទាខំងពីរ និងអខំពី 

រែឋារលខា្ិការត្កសយួងសងគាមកិច្ច ការង្រ និងអតីតយុទ្ជន

GMAC



បបកាសឱនាយបបបី

ចបាប់ស្ីពីការង្រ ផែលរែឋាសភារានអនុម័តកាលពីផថងៃទី១០ ផខមករា 

ឆ្នែ ខំ១៩៩៧ នាសម័យត្បជុខំរលីកទី៧ នីតិកាលទី១ ផែលមានរសចក្ីទាខំងត្សរុង 

ែូចតរៅ ៖

GMAC



ជំពូកទី ១ បទប្បញ្ញត្ិទូទៅ

ឡ្្កទី ១ ឡដនអនុវត្

ត្បរេទរ្្សងៗផនកម្ករនិរោជិតកនែុងត្ពឹះរាជាណាចត្កកម្ុជា

មាត្រា ១.-

ចបាប់រនឹះត្្ប់ត្្ងរាល់ទខំនាក់ទខំនងផែលរកីតរចញពីកិច្ចសនយាការង្រ 

រវាងនិរោជក និងកម្ករនិរោជិតរែីម្បយីកមកអនុវត្តរលីទឹកែីផនត្ពឹះរាជា

ណាចត្កកម្ុជា រទាឹះបីកិច្ចសនយារនាឹះរ្្វីរ�ងីរៅទីណាក៏រោយ រទាឹះបីភា្ី
ទាខំងរនាឹះមានសញ្ជា តិជាអ្វីរហយីសានែ ក់រៅទីណាក៏រោយ។

ចបាប់រនឹះអនុវត្តចខំរពាឹះសហត្រាសឬត្្ឹឹះសាថា ន ឧសសាហកម្ ផរ ោ ពាណិជជា- 

កម្  សិប្បកម្  រសវាកសិកម្  ែឹកជញជាូ នរាម្លែូវររាក  ឬរាម ល្ែូវទឹក  រទាឹះជា 

ត្បរោជន៍សាធារណៈ ពាក់កណ្ាលសាធារណៈ ឬឯកជន រត្រៅសាសនា ឬ 

កនែុងសាសនាក៏រោយ រទាឹះមានលក្ណៈជាការបរត្ងៀនវជិាជា ជីវៈ ឬជាការកុសល 

ក៏រោយ ត្ពមទាខំងវជិាជា ជីវៈរសរផីនសមា្ម ឬផនត្ករុមត្បរេទណាករ៏ោយ។

ចបាប់រនឹះក៏ត្តរូវអនុវត្តរៅរលីបុ្គាលិកទាខំងអស់ផែលរ្ានត្្ប់ត្្ងរោយ 

សហលក្ន្តិកៈអនែករាជការ ឬលក្ន្តិកៈទូត ត្ពមទាខំងភានែ ក់ង្រត្ករុមរាជការ 

សាធារណៈផែលផតងរាខំងរោយបរណ្ាឹះអាសននែផែរ។

ចបាប់រនឹះមិនត្តរូវអនុវត្តរៅរលី ៖

ក- រៅត្កមខាងតុលាការ។

ខ- ជនផែលផតងរាខំងឱ្យរ្្វីការជាអចិផសន្តយក៍នែុងត្កបខ័ណ្ឌ រាជការ

GMAC



ចបាបសី្់ពីការង្រ (វរិសា្នកម)្

2     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

សាធារណៈ។

្- បុ្គាលិកន្ររាល កងទ័ព និងកងតត្មរួត ផែលត្្បត់្្ងរោយ 

លក្ន្តិកៈរោយផ�ក។

ឃ- បុ្គាលិករ្្វីការរាម្លែូវអាកាស និងនាវាសមុត្ទ ផែលត្្ប់ត្្ង 

រោយចបាប់ពិរសសរ្្សងរទៀត។  កម្ករនិរោជិតទាខំងរនឹះមាន 

សិទ្ិអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិស្ីពីរសរភីាពសហជីពផនចបាប់ការង្ររនឹះ។

ង-  អនែកបរត្មីកនែុង្ទៃឹះ  រវៀរផលងផតចបាប់រនឹះរានផចងចង្ុលចបាស់

លាស់។ អនែកបរត្មីកនែុង្ទៃឹះទាខំងរនឹះមានសិទ្ិអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិស្ី
ពីរសរភីាពសហជីពផនចបាប់ការង្ររនឹះ។

មាត្រា ២.-

រូបវន្តបុ គ្ាលឬនីតិបុ្គាលជាសាធារណៈឬឯកជនទាខំងអស់ នឹងទុកជា

និរោជកផែលបរងកាីតសហត្រាសរាមន័យផនចបាប់រនឹះ លុឹះត្រាផតបុ្គាលទាខំង 

រនាឹះមានរត្បីកម្ករនិរោជិតមានែ ក់ឬរត្ចីននាក់ រទាឹះមិនរានជាប់លាប់ក៏រោយ។

សហត្រាសនីមយួយៗអាចមានត្្ឹឹះសាថា នរត្ចីន រហយីត្្ឹឹះសាថា ននីមយួយៗ 

រនាឹះ មានរត្បីមនុស្សមយួយត្ករុមរ្្វីការរយួមរានែ កនែុងទីកផនលែងណាមយួយជាត្រាកែ ែូចជា

កនែុងររាងចត្ក ររាងជាង ការោឋា ន។ល។ រត្កាមការត្្ប់ត្្ងនិងែឹកនាខំផន 

និរោជក។

ត្្ឹឹះសាថា នែូចរពាលមករនឹះ ត្តរូវសថាិតរៅរត្កាមឱវាទសហត្រាសមយួយ

ជានិច្ច។ ត្្ឹឹះសាថា នរនឹះអាចមានរត្បីមនុស្សផតមានែ ក់ក៏រានផែរ។ កាលរបីត្្ឹឹះសាថា ន

រនឹះមានផតមយួយឯកឯងរ្ានរៅរត្កាមសហត្រាសណាមយួយរទរនាឹះ រ្ទុកថា 

ជាសហត្រាសនិងត្្ឹឹះសាថា នរយួមផតម្ង។

GMAC



ជខំពូកទី ១ បទប្បញ្ញត្តទូិរៅ
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មាត្រា ៣.-

កម្ករនិរោជិត  រាមន័យផនចបាប់រនឹះ វ្ឺជនត្្ប់រេទ  និងត្្ប់សញ្ជា តិ 

ផែលរានចុឹះកិច្ចសនយារ្្វីការយកកផត្មរត្កាមការែឹកនាខំនិងត្្ប់ត្្ងរបស់

បុ្គាលមានែ ក់រទៀត ជារូបវន្តបុ្គាលឬនីតិបុ្គាលជាសាធារណៈ ឬឯកជន។ រែីម្ប ី

បញ្ជា ក់ឱ្យចបាស់អខំពីលក្ណសម្បត្តិផនកម្ករនិរោជិត រ្មិនត្តរូវ្ិតពីលក្ន្តិកៈ

្តិយុត្តផននិរោជក ឬលក្ន្តិកៈ្តិយុត្តផនកម្ករនិរោជិត ត្ពមទាខំងមិនត្តរូវ 

្ិតពីត្រាក់ឈនែយួលតិចឬរត្ចីនរទ។

មាត្រា ៤.-

អនែកបរត្មីកនែុង្ទៃឹះ វ្ឺអនែករ្្វីការយកឈនែយួលផែលមានភារៈផថទាខំមា្ច ស់្ទៃឹះ ឬ 

ផថរកសាត្ទព្យសម្បត្តិរបស់មា្ច ស់្ទៃឹះរោយយកកផត្ម។

មាត្រា ៥.-

និរោជិតឬអនែកជយួយ វ្ឺជាជនផែលរានចុឹះកិច្ចសនយាជយួយរ្្វីការបុ្គាល

ណាមានែ ក់ រោយយកកផត្មបោុផន្តរ្ានរ្្វីមុខការហតថាកម្រពញទី ឬក៏ត្រាន់ផតជយួយ

រ្្វីការហតថាកម្ជាបនាទៃ ប់បន្សខំបោុរណាណ ឹះ។

មាត្រា ៦.-

កម្ករ ្ វឺជាអនែករ ្្វីការយកឈនែយួល រត្រៅពីអនែកបរត្មីរៅកនែុង្ទៃឹះ និងនិរោជិត 

រពាល្វឺជនផែលរ្្វីការភា្រត្ចីនខាងហតថាកម្យកកផត្ម រត្កាមការែឹកនាខំផន

និរោជកឬតខំណាងផនជនរនាឹះ។

លក្ណៈជាកម្ករមិនទាក់ទងរៅនឹងររបៀបឱ្យកផត្មរទ វ្ឺត្តរូវរោងរៅ

រលីមុខការជាោច់ខាត។
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ចបាបសី្់ពីការង្រ (វរិសា្នកម)្

4     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

មាត្រា ៧.-

សិប្បករ ្វឺបុ្គាលផែលរ្្វីរបរហតថាកម្ផ្ទៃ ល់ខលែយួនជាត្បរោជន៍ខលែយួនឯងរទាឹះ

រៅនឹង្ទៃឹះខលែយួនក្ី  រៅរត្រៅក្ី  មានរត្បីកមាលែ ខំងយន្តផែលជាមាោ សីុនស្វ័យត្បវត្តិក្ី 

រ្ានក្ី មានរបីក្ទៃឹះោក់សញ្្ញ ក្ី រ្ានក្ី រត្ចីនផតលក់្លិត្លផនការង្ររបស់

ខលែយួនផ្ទៃ ល់ផែលរ ្្វីផតមានែ ក់ឯងក្ី មានប្ីឬត្បពន្ និងសមាជិកនានាផនត្្រួសារផែល

រ្្វីការមិនយកត្រាក់ឈនែយួល ត្ពមទាខំងកម្ករ ឬកូនជាងជយួយ្ងក្ី បោុផន្តររាងជាង

ទាខំងមូលសថាិតរៅរត្កាមការែឹកនាខំរបស់ខលែយួនផតមានែ ក់ឯង។

កម្កររត្រៅពីត្្រួសារផែលរ្្វីការជានិច្ចកាលឱ្យសិប្បករ   មិនអាចមាន 

ចខំនយួនរត្ចីនជាងត្រាខំពីរនាក់ របីរលីសពីត្រាខំពីរនាក់ និរោជករនឹះរាត់លក្ណៈ

ជាសិប្បករ។

មាត្រា ៨.-

កូនជាង វ្ឺជាជនផែលរានចុឹះកិច្ចសនយាសិកសាវជិាជា ជីវៈជាមយួយនឹងនិរោ-

ជក ឬសិប្បករណាមានែ ក់ផែលរានចុឹះកិច្ចសនយានឹងរានែ ថា និរោជកត្តរូវបរត្ងៀន

ឬរត្បីឱ្យរ្បរត្ងៀនវជិាជា ជីវៈខលែយួនរហយីកូនជាងត្តរូវរ្្វីការឱ្យនិរោជក ផតរាម

លក្ខណ្ឌ  និងកនែុងរយៈរពលផនកិច្ចសនយា។

មាត្រា ៩.-

រាមសថាិរភាពផនមុខការរ្សមាគា ល់រឃញីមាន ៖

- កម្ករនិរោជិតជាប់លាប់។

- កម្ករនិរោជិតម្ងមាកា ល មានភារៈបខំរពញមុខការមិនសថាិតរសថារ។

កម្ករនិរោជិតជាប់លាប់ វ្ឺជនផែលរ្្វីការរទៀងទាត់កនែុងមុខការអ្វីមយួយ

GMAC



ជខំពូកទី ១ បទប្បញ្ញត្តទូិរៅ

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    5

ផែលមានលក្ណៈជាអចិផសន្តយ។៍

កម្ករនិរោជិតម្ងមាកា ល វ្ឺជនផែលចុឹះកិច្ចសនយា ៖

- រ្្វីការមយួយជាត្រាកែ រាម្ម្រាត្តរូវផតឱ្យរហយីកនែុងរយៈរពល

ោោ ងខលែី។

- រ្្វីការមយួយរពលៗ រ្្វីឈប់ៗ និងរ្្វីមយួយរែូវៗ។

មាត្រា ១០.-

កម្ករនិរោជិតម្ងមាកា លត្តរូវត្បតិបត្តិនូវវធិាន និងកាតព្វកិច្ចែូចរានែ នឹង

កម្ករនិរោជិតជាប់លាប់ រហយីក៏មានសិទ្ិែូចរានែ ផែរ រលីកផលងផតកាលណា

មានខសនយារោយផ�កពីរនឹះ។

មាត្រា ១១.-

រាមររបៀបរបីកត្រាក់ឈនែយួល កម្ករនិរោជិតត្តរូវផបងផចកែូចតរៅរនឹះ៖

- កម្ករនិរោជិតរ្្វីការយកត្រាក់ឈនែយួលរាមរពល «ត្បចាខំផខ ត្បចាខំ

ផថងៃ ត្បចាខំរមាោ ង» ផែលរ្ត្តរូវរបីកត្រាក់ឈនែយួលឱ្យរាល់ផថងៃ ឬរាល់រយៈ

រពលមិនហយួសពីែប់ត្រាខំផថងៃឬមយួយផខ។

- កម្ករនិរោជិតរ្្វីការយកត្រាក់ឈនែយួលរាមបរមិាណ្លិត្ល

ឬរមោ ការ។

- កម្ករនិរោជិតរ្្វីការយកត្រាក់កផត្មរជីងសា។

ឡ្្កទី ២ ការមិន ទរើស ទអីង

មាត្រា ១២.-

រវៀរផលងផតមានបទប្បញ្ញត្តិផនចបាប់ការង្ររនឹះបញ្ជា ក់ចបាស់ ឬអតថាបទ 

GMAC



ចបាបសី្់ពីការង្រ (វរិសា្នកម)្

6     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ែផទរទៀតផែលមានលក្ណៈជាចបាប់ ឬជាបទបញ្ជា ផែលការពារសស្តី និងកូន

រក្ងក៏ែូចជាបទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយ ផែលទាក់ទងនឹងការចូលមកកនែុងត្បរទស 

និងការសានែ ក់រៅផនជនបររទសបញ្ជា ក់ចបាស់  រ្ាននិរោជកណាមានែ ក់អាចយក

បញ្ហា  ៖

- ពូជសាសន៍

- ពណ៌សម្ុបរ

- រេទ

- ជខំរនឿ

- សាសនា

- ្ខំនិតនរោរាយ

- ជាតិកខំរណីត

- រែីមកខំរណីតសងគាម

- ការចូលជាសមាជិកសហជីពកម្ករនិរោជិត ឬការរ្្វីសកម្ភាព

កនែុងសហជីពរែមី្បជីារលសរ្្វរីសចក្សីរត្មចអខំពី៖

x �ការជយួល

x ការកខំណត់និងការផបងផចកការង្រ

x ការបណុ្ឹះបណ្ាលវជិាជា ជីវៈ

x ការែខំរ�ងីថានែ ក់

x ការែខំរ�ងីឋានន្តរសក្ិ
x ការ្្ល់កផត្ម

x ការ្្ល់អតថាត្បរោជន៍សងគាម

GMAC



ជខំពូកទី ២ សហត្រាស ត្្ឹឹះសាថា ន

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    7

x  វនិ័យ ឬការផ្្ច់កិច្ចសនយាការង្រ។

ការផបងផចក ការបែិរស្ ឬការត្ពមទទយួល ផែលផ្្ករៅរលីលក្ណ

សម្បត្តិជាកខំណត់សត្មាប់មុខរបរណាមយួយ   មិនត្តរូវចាត់ទុកជាការររសីរអីង

រ�យី។

ឡ្្កទី ៣ ទសចក្ីបងា�ប់ជាស្�រណៈ

មាត្រា ១៣.-

បទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយផនចបាប់ការង្ររនឹះ មានលក្ណៈជារសចក្ីបង្គា ប់

ជាសាធារណៈរវៀរផលងផតមានបែិប្បញ្ញត្តិបញ្ជា ក់ចបាស់។ ែូរចនែឹះវធិានទាខំងអស់

ផែលរកីតរ�ងី រោយការសរត្មចចិត្តជាឯកររាភា្ីក្ី រោយកិច្ចសនយា ឬអនុ 

សញ្្ញ ណាមយួយក្ីផែលមិនររារពបទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយផនចបាប់រនឹះ ឬផែលមិន 

ររារពអតថាបទទាខំងឡាយផែលផណនាខំអនុវត្តចបាប់រនឹះត្តរូវចាត់ទុកជារមាឃៈ

រោយរពញចបាប់។

រវៀរផលងផតចខំរពាឹះបទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយផនចបាប់រនឹះ  ផែលមិនអាចរ ្្វី
បែិប្បញ្ញត្តិផបបណាមយួយរាន លក្ណៈផនរសចក្ីបង្គា ប់ជាសាធារណៈផនចបាប់ 

រនឹះ មិនជាឧបស្គាចខំរពាឹះការ្្ល់្លត្បរោជន៍ ឬសិទ្ិទាខំងឡាយផែលត្បរសីរ

ជាង្លត្បរោជន៍ និងសិទ្ិផែលកខំណត់កនែុងចបាប់ការង្ររនឹះ  ផែល្្ល់ឱ្យ 

កម្ករនិរោជិត រាមការសរត្មចជាឯកររាភា្ីរបស់និរោជកមានែ ក់ ឬនិរោ- 

ជកមយួយត្ករុមរោយកិច្ចសនយាការង្រណាមយួយក្ី រោយអនុសញ្្ញ រយួមណាមយួយ 

ក្ី  ឬរោយកិច្ចត្ពមរត្ពៀងរយួមណាមយួយក្ី  ឬក៏រោយែខំរណាឹះត្សាយផនអាជាញា  

កណ្ាលណាមយួយក្ី។

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

8     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ឡ្្កទី ៤ ការ្្សព្្សាយ

មាត្រា ១៤.-

និរោជកត្តរូវផតមានចបាប់ការង្រោោ ងរហាចណាស់មយួយចបាប់ សត្មាប់

រសចក្ីត្តរូវការផនកម្ករនិរោជិតរបស់ខលែយួន រហយីជាពិរសសសត្មាប់តខំណាង 

ផនកម្ករនិរោជិតរៅត្្ប់សហត្រាសត្្ឹឹះសាថា ន ែូចមានផចងកនែុងមាត្រា១ ផន

ចបាប់រនឹះ។

ឡ្្កទី ៥  ការងារ ទោយបង្ខំ

មាត្រា ១៥.-

ការង្ររោយបង្ខំ  ឬជាកាតព្វកិច្ច ត្តរូវហាមឃាត់ជាោច់ខាត  រោយ

អនុរលាមរាមអនុសញ្្ញ រលខ២៩ ស្ីពីការង្ររោយបង្ខំ ឬកាតព្វកិច្ចអនុម័ត 

រៅផថងៃទី២៨  ផខមិថុនា  ឆ្នែ ខំ១៩៣០  រោយអងគាការការង្រអន្តរជាតិរហយី  

ត្ពឹះរាជាណាចត្កកម្ុជារានឱ្យសចា្ច ប័ន រៅផថងៃទី២៤ ផខកុម្ៈ ឆ្នែ ខំ១៩៦៩។

មាត្រារនឹះ ត្តរូវអនុវត្តរៅរលីបុ្គាលទាខំងអស់  ្ិតទាខំងអនែកបរត្មីកនែុង្ទៃឹះ

រហយីនិងកម្ករនិរោជិតកនែុងសហត្រាសកសិកម្ទាខំងឡាយ។

មាត្រា ១៦.-

ការជយួលមនុស្សឱ្យរ្្វីការង្ររែីម្បកីាត់ជខំពាក់ត្តរូវហាមឃាត់។
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ជំពូកទី ២ សហគ្រាស គ្្រឹះស្ថាន

ឡ្្កទី ១ ទសចក្ីគ្បកាសជូនដំណរង ទបីក 
ឬបិទសហគ្រាស គ្្រឹះស្ថាន

មាត្រា ១៧.-

និរោជកទាខំងអស់ផែលត្តរូវអនុវត្តចបាប់ការង្ររនឹះ ត្តរូវរ្្វីរសចក្ីត្បកាស

ជូនែខំណឹងរៅត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ រៅរពលរបីកសហត្រាស ត្្ឹឹះ-

សាថា ន។ រសចក្ីត្បកាសជូនែខំណឹងរនឹះរៅថា រសចក្ីត្បកាសជូនែខំណឹងរបីក 

សហត្រាស ត្្ឹឹះសាថា ន ផែលត្តរូវរ្្វីជាលាយលក្ណ៍អក្សរ និងោក់ជូនត្កសយួង 

ទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ រៅមុនរពលរបីកសហត្រាស ត្្ឹឹះសាថា ន ជាសាថា ពរ។

និរោជក ផែលមានរត្បីកម្ករនិរោជិតរ្្វីការជាប់លាប់ តិចជាងត្រាខំបី

នាក់ រហយីរ្ានរត្បីត្រាស់រត្្ឿងយន្តត្តរូវរ្្វីរសចក្ីត្បកាសជូនែខំណឹងរនឹះរៅ

ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រកនែុងរយៈរពលសាមសិបផថងៃ បនាទៃ ប់ពីរបីកសហ-

ត្រាស ត្្ឹឹះសាថា នជាសាថា ពរ។

មាត្រា ១៨.-

ចខំរពាឹះការបិទសហត្រាស និរោជកក៏ត្តរូវរ្្វីរសចក្ីត្បកាសជូនែខំណឹង

រៅត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រផែរ កនែុងរយៈរពលសាមសិបផថងៃ បនាទៃ ប់ពី

ផថងៃបិទសហត្រាសរនាឹះ។

មាត្រា ១៩.-

ត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ កខំណត់អខំពីផបបបទ និងនីតិ

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

12     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

វ ិ្ ីផនការរ្្វីរសចក្ីត្បកាសជូនែខំណឹងរបីក  និងបិទសហត្រាស  រាមករណី

នីមយួយៗ។

មាត្រា ២០.-

និរោជកត្តរូវរបីកឱ្យមាននិងរកសាទុកឱ្យរានត្តឹមត្តរូវនូវរសៀវរៅបញជា ី 

ត្បចាខំត្្ឹឹះសាថា នមយួយផែលអ្ិការការង្ររានចុឹះរលខររៀង និងចុឹះហតថារលខា 

សរង្ប។  ្ ខំរូផនរសៀវរៅបញជា ីរនាឹះ នឹងមានផចងកនែុងត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុក

វសិ័យការង្រ។

ឡ្្កទី ២ ទសចក្ីគ្បកាសជូនដំណរង 
អំពីចលនាបុ្្គលិក

មាត្រា ២១.-

រៅរាល់រពលផែលទទយួលឱ្យរ្្វីការឬបពា្ឈប់កម្ករនិរោជិតណាមានែ ក់

និរោជកត្តរូវរ្្វីរសចក្ីត្បកាសជូនែខំណឹងរៅត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យ

ការង្រ។

រសចក្ីត្បកាសជូនែខំណឹងរនឹះត្តរូវផតរ្្វីជាលាយលក្ណ៍អក្សរ កនែុងរយៈ

រពលែប់ត្រាខំផថងៃោោ ងយូរបនាទៃ ប់ពីទទយួលឱ្យរ្្វីការ ឬបពា្ឈប់ផលងឱ្យរ្្វីការ។

រយៈរពលរនឹះត្តរូវកខំណត់ឱ្យែល់សាមសិបផថងៃ  ចខំរពាឹះសហត្រាស

កសិកម្។

រសចក្ីត្បកាសជូនែខំណឹងអខំពីការទទយួលឱ្យរ្្វីការបពា្ឈប់កម្ករនិរោ- 

ជិតខាងរលីរនឹះមិនអនុវត្តចខំរពាឹះ ៖

GMAC



ជខំពូកទី ២ សហត្រាស ត្្ឹឹះសាថា ន

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    13

 ការង្រម្ងមាកា លផែលមិនថិររវលាជាប់រានែ ចខំនយួនតិចជាងសាម-

សិបផថងៃ។

 ការង្ររ្្វីឈប់ រ្្វីឈប់ ផែលថិររវលាពិតត្រាកែសត្មាប់ការង្រ

រនឹះ មិនរលីសពីបីផខ កនែុងរយៈរពលែប់ពីរផខបន្តបនាទៃ ប់រានែ ។

ឡ្្កទី ៣ បទបញ្ជាន្�ក្នុងរបស់សហគ្រាស  គ្្រឹះស្ថាន

មាត្រា ២២.-

និរោជកផនសហត្រាស ឬត្្ឹឹះសាថា នផែលរានផចងកនែុងមាត្រា១៧ ខាង

រលីរនឹះ រហយីផែលមានកម្ករនិរោជិតោោ ងតិចត្រាខំបីនាក់ត្តរូវផតររៀបចខំឱ្យ

មានបទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុងរបស់សហត្រាសមយួយជាែរាប។

មាត្រា ២៣.-

បទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុងអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិទូរៅផនចបាប់រនឹះ រាមត្បរេទសហ- 

ត្រាស ត្្ឹឹះសាថា ននិងអនុសញ្្ញ រយួមផនការង្រផែលស្ីអខំពីផ្នែកសកម្ភាពផនសហ-

ត្រាស ត្្ឹឹះសាថា នរពាលមករនឹះជាអាទិ៍ វ្ឺបទប្បញ្ញត្តិទាក់ទងនឹងលក្ខណ្ឌ ទទយួល

រ្្វីការ ការ្ិតនិងការរបីកត្រាក់ឈនែយួលនិងកផត្មបនាទៃ ប់បន្សខំ រាវកាលិក ជាវតថាុ 

រពលរមាោ ងរ្្វីការ រពលសត្មាក និងការឈប់សត្មាក ការឱ្យែខំណឹងមុន វធិានការ

អនាម័យនិងសន្តិសុខកម្ករនិរោជិត កាតព្វកិច្ចកម្ករនិរោជិត និងទណ្ឌ កម្

ផែលនឹងអាចតត្មរូវរលីកម្ករនិរោជិត។

មាត្រា ២៤.-

បទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុងត្តរូវផតររៀបចខំរោយនាយកសហត្រាស ត្្ឹឹះសាថា ន រត្កាយ

ពីរានពិរត្រាឹះនឹងតខំណាងកម្ករនិរោជិត កនែុងរយៈរពលបីផខបនាទៃ ប់ពីផថងៃរបីក 
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ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

14     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

សហត្រាស ឬរយៈរពលបីផខរត្កាយពីការត្បកាសឱ្យរត្បីចបាប់រនឹះ ត្បសិនរបី 

សហត្រាសរកីតរយួចមករហយី។

បទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុងរនឹះ មុននឹងោក់ឱ្យរត្បីត្តរូវផតរានទទយួលទិោឋា ការអខំពី
អ្ិការការង្រជាមុន។ ទិោឋា ការរនឹះត្តរូវរចញឱ្យមិនរលីសពីរយៈរពលហុកសិប

ផថងៃ។

មាត្រា ២៥.-

ត្បការទាខំងឡាយផនបទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុងត្តរូវចាត់ជារមាឃៈរោយរពញចបាប់

កនែុងករណីផែលត្បការទាខំងឡាយផនបទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុងរនាឹះអាចនឹងលុបរចាល ឬ

កត្មិតសិទ្ិរបស់កម្ករនិរោជិតផែលសិទ្ិទាខំងរនាឹះមានផចងកនែុងចបាប់ និង

បទបញ្ជា ទាខំងឡាយជា្រមាន  ឬមានផចងកនែុងអនុសញ្្ញ   ឬកិច្ចត្ពមរត្ពៀងរយួម 

ផែលអនុវត្តរៅកនែុងត្្ឹឹះសាថា ន។

អ្ិការការង្រត្តរូវផតបង្ខំឱ្យោក់បញ្ចូ លកនែុងបទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុងនូវបទប្បញ្ញត្តិ
ទាខំងឡាយផែលត្តរូវផតអនុវត្តរោយផ្្ករៅរលីចបាប់ និងបទបញ្ជា ទាខំងឡាយ 

ជា្រមាន។

មាត្រា ២៦.-

និរោជក មិនអាចោក់រទាសវនិ័យែល់កម្ករនិរោជិតណាមានែ ក់ផែល

មានកខំហុស ផែលនិរោជកខលែយួនឯងឬតខំណាងណាមានែ ក់របស់និរោជករានែឹង 

ពីកខំហុសរនាឹះកនែុងរយៈរពលរលីសពីែប់ត្រាខំផថងៃ។

កាលរបីកម្ករនិរោជិតមានកខំហុស្ងៃន់ រហយីនិរោជកមិនរានចាត់ 

វធិានការបពា្ឈប់កនែុងរយៈរពលត្រាខំពីរផថងៃ ចាប់ពីផថងៃផែលខលែយួនរានទទយួលែខំណឹង 

GMAC



ជខំពូកទី ២ សហត្រាស ត្្ឹឹះសាថា ន

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    15

អខំពីកខំហុស្ងៃន់រនឹះ និរោជកត្តរូវរានចាត់ទុកជាររាឹះបង់សិទ្ិរែញរចាលរនាឹះ

រហយី។

មាត្រា ២៧.-

រទាសវនិ័យត្តរូវផតជាសមាមាត្តត្សបរៅនឹងទមងៃន់ផនកខំហុស។ អ្ិការ

ការង្រមាននីតិសម្បទាកនែុងការត្តរួតពិនិត្យភាពសមាមាត្តរនឹះ។

មាត្រា ២៨.-

និរោជកមិនត្តរូវរ្្វីការពិន័យជាត្រាក់ ឬោក់រទាសវនិ័យរទ្វមយួយជាពីរ

ចខំរពាឹះកខំហុសែផែលៗផតមយួយ។ ការពិន័យជាត្រាក់មានន័យថា វធិានការទាខំង

ឡាយផែលនាខំឱ្យមានការកាត់បនថាយត្រាក់ឈនែយួលកម្ករនិរោជិត  ផែលត្តរូវ 

ទទយួលរានជា្ម្រារោយការបខំរពញការង្ររនឹះ។

មាត្រា ២៩.-

បទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុងត្តរូវផត្្សព្វ្សាយនិងបិទរៅទីណាមយួយែ៏សមរម្យ អាច 

ចូលរៅរមីលរានរោយង្យកនែុងកផនលែងរ្្វីការ រហយីនិងរៅមាត់ទា្វ របនទៃប់

សត្មាប់ទទយួលយកកម្ករឱ្យរ្្វីការ។

បទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុងរនឹះត្តរូវផតរកសាទុកោក់ឱ្យរានល ្អានចបាស់ជាែរាប។

មាត្រា ៣០.-

ការផកផត្បត្្ប់ោោ ងផនបទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុងត្តរូវផតរ្្វីរាមបទប្បញ្ញត្តិស្ីពី
សហត្រាស ត្្ឹឹះសាថា នរនឹះ។

មាត្រា ៣១.-

រៅកនែុងសហត្រាស  ឬត្្ឹឹះសាថា នទាខំងឡាយណាផែលមានរត្បីកម្ករ 
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ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

16     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

និរោជិតតិចជាងត្រាខំបីនាក់ រហយីផែលរ្ានបទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុង និរោជកអាច 

រ្្វីការត្ពមាន ការស្ីបរនាទៃ ស ការព្យយួរការង្ររោយរ្ានត្រាក់ឈនែយួលផែលមាន

រយៈរពលមិនរលីសពីត្រាខំមយួយផថងៃ ឬការបពា្ឈប់កម្ករនិរោជិត រោយមានឬ

រ្ានការជូនែខំណឹងជាមុន រោយផ្្ករាមទមងៃន់ផនកខំហុសរបស់សាមីខលែយួន។

ឡ្្កទី ៤ ទស ៀវ ទ�ការងារ

មាត្រា ៣២.-

ជនផែលមានសញ្ជា តិផខ្រ  រ្្វីការយកឈនែយួលពីនិរោជកណាមយួយត្តរូវផត

មានរសៀវរៅការង្រ។

ជនណាក៏រោយ មិនអាចរត្បីកម្ករនិរោជិតផែលមិនត្បតិបត្តិរាមបទ-

ប្បញ្ញត្តិផនកថាខណ្ឌ ខាងរលីរនឹះរានរទ។

មាត្រា ៣៣.-

ចខំរពាឹះកម្ករ ផែលរ្្វីការយកឈនែយួលរាមរែូវកនែុងចមាកា រអាចមានរសៀវរៅ

ការង្រ ឬរ្ានក៏រាន។

មាត្រា ៣៤.-

រសៀវរៅការង្រ សត្មាប់សមាគា ល់អត្តសញ្្ញ ណសាមីខលែយួន។ ត្បរេទការង្រ

ផែលជនរនឹះរានចុឹះកិច្ចសនយារ្្វីថិររវលាផនកិច្ចសនយាត្រាក់ឈនែយួលផែលរាន

ត្ពមរត្ពៀងរានែ  និងររបៀបរបីកត្រាក់ឈនែយួលរនឹះ ត្ពមទាខំងការចុឹះកិច្ចសនយាបន្តៗ

មករទៀត។

មិនត្តរូវយករសៀវរៅការង្ររបស់កម្ករនិរោជិត រៅរត្បីត្រាស់ខុស 

GMAC
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ពរីរាលរៅផនការបរងកាីតរសៀវរៅរនឹះរទ។

កាលណាកម្ករនិរោជិតឈប់រ្្វីការឱ្យនិរោជក និរោជករនាឹះមិន 

ត្តរូវចារមូលវចិារអ្វីរលីរសៀវរៅការង្ររនឹះរទ។

មាត្រា ៣៥.-

រសៀវរៅការង្ររនឹះរ្្វីរោយអ្ិការការង្រ និងរចញឱ្យរាមរសចក្ីសុខំ

របស់កម្ករនិរោជិត ផែលបង្ហា ញលិខិតអត្តសញ្្ញ ណប័ណណផែលអាជាញា ្រមាន

សមតថាកិច្ចរចញឱ្យ រហយីនិងវញិ្្ញ បនបត្តមុខរបរផែលនិរោជកខលែយួនរចញឱ្យ។

មាត្រា ៣៦.-

ការរចញរសៀវរៅការង្រត្តរូវបង់ជូនថវកិាជាតិ នូវអាករផែលមានអត្រា

និងររបៀបទទយួលត្រាក់ែូចមានកខំណត់កនែុងត្បកាសរយួមផនត្កសយួងហរិញ្ញវតថាុ  និង 

ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។

មាត្រា ៣៧.-

ការទទយួល ឬបពា្ឈប់កម្ករនិរោជិត ត្រាក់ឈនែយួល និងការែខំរ�ងីត្រាក់ 

ឈនែយួលត្តរូវកត់ត្រាកនែុងរសៀវរៅការង្ររបស់សាមីខលែយួន។

ការកត់ត្រារោយនិរោជកខាងរលីរនឹះត្តរូវផតយករៅសុខំចុឹះទិោឋា ការអខំពី 

អ្ិការការង្រកនែុងរយៈរពលត្រាខំពីរផថងៃរពញ រត្កាយពីផថងៃចូល ឬឈប់រ្្វីការ។

មាត្រា ៣៨.-

ការរាត់រសៀវរៅការង្រត្តរូវផតប្ឹងរៅអ្ិការោឋា នការង្រ។ ទុតិយរា 

អាចនឹងរចញឱ្យរានកនែុងលក្ខណ្ឌ ែូចរានែ នឹងការរចញរសៀវរៅការង្រផែរ។

GMAC
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18     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ឡ្្កទី ៥ ទស ៀវ ទ�ទបីក គ្បាក់

មាត្រា ៣៩.-

និរោជកផែលមានររៀបរាប់កនែុងមាត្រា១៧ ខាងរលីត្តរូវកាន់រោយរទៀង

ទាត់ ជាែរាបនូវរសៀវរៅរបីកត្រាក់មយួយផែលមាន្ខំរូ និងកខំណត់រោយត្បកាស 

ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។ មុននឹងយករៅរត្បី រសៀវរៅរបីកត្រាក់ត្តរូវ 

មានចុឹះរលខត្្ប់ទខំព័រ និងចុឹះហតថារលខាសរង្ប រោយអ្ិការការង្រ។ 

រសៀវរៅរបីកត្រាក់រនឹះត្តរូវទុករៅកនែុងការោិល័យរបឡា ឬទីចាត់ការ

ផនសហត្រាសរែីម្បនីឹងរានង្យកនែុងការត្តរួតពិនិត្យ។ កាលណារត្បីរសៀវរៅ 

រនឹះត្្ប់ទខំព័រអស់ និរោជកត្តរូវទុករកសាឱ្យ្ង់កនែុងរយៈរពលបីឆ្នែ ខំ។

អ្ិការការង្រអាចទាររករសៀវរៅរនឹះរៅត្្ប់រពលរវលា។

មាត្រា ៤០.-

រសៀវរៅរបីកត្រាក់ត្តរូវមានកត់ត្រា ៖

ក- ព័ត៌មានស្ីពីកម្ករនិរោជិតមានែ ក់ៗរៅកនែុងសហត្រាស។

ខ- លក្ណៈសមាគា ល់អខំពីការង្រផែលរានរ្្វី អខំពីត្រាក់ឈនែយួល រហយី 

និងការឈប់សត្មាក។

មាត្រា ៤១.-

សហត្រាសណាផែលចង់រ្្វីរសៀវរៅរបីកត្រាក់រាមររបៀបរ្្សងពីរនឹះ 

បោុផន្តមានចុឹះព័ត៌មាននិងផបបត្តរួតពិនិត្យែូចរានែ រនាឹះ អាចរ្្វីពាក្យសុខំរៅអ្ិការ -

ោឋា នការង្ររាន។
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ឡ្្កទី ៦ អារារូបោ�ន

មាត្រា ៤២.-

អារារូបោឋា ន វ្ឺត្្ឹឹះសាថា នផែលនិរោជកលក់រោយផ្ទៃ ល់ខលែយួន  ឬរោយ 

មានអនែកជខំនយួសនូវរត្្ឿងឧបរភា្ បររិភា្រ្្សងៗរៅឱ្យកម្ករនិរោជិត ឬ

ត្្រួសារជនទាខំងរនឹះរែីម្បរីសចក្ីត្តរូវការផ្ទៃ ល់ខលែយួន។

អារារូបោឋា ន  នឹងអាចអនុញ្្ញ តឱ្យរបីកលក់រាន  លុឹះត្រាផតបខំរពញ 

លក្ខណ្ឌ បយួនោោ ងែូចតរៅរនឹះ ៖

១- មិនត្តរូវបង្ខំកម្ករនិរោជិតឱ្យទិញផតរៅទីរនាឹះរ�យី។

២- មិនត្តរូវឱ្យនិរោជក  ឬអនែករមីលការជខំនយួសយកចខំរណញកនែុងការ

លកទ់ខំនិញរនឹះរ�យី។

៣- ្ ណរនយ្យសត្មាប់អារារូបោឋា ននីមយួយៗត្តរូវឱ្យរ្្វីោច់ផ�កអខំពី

្ណរនយ្យសហត្រាស។

៤- ផថលែរត្្ឿងឧបរភា្បររិភា្ផែលោក់លក់ត្តរូវបិទ្សាយឱ្យរ្

រឃញីចបាស់។

មាត្រា ៤៣.-

ការរបីកអារារូបោឋា នត្តរូវកខំណត់រោយត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យ

ការង្រ។

អ្ិការការង្រត្តរួតពិនិត្យការត្បត្ពឹត្តរៅផនអារារូបោឋា នផែលកម្ករ

និរោជិត មានតខំណាងរត្ជីសររសីផនសាមីកម្ករនិរោជិតចូលរយួមកនែុងការត្្ប់

ត្្ង្ង។ អ្ិការការង្រអាចបង្ខំឱ្យបិទអារារូបោឋា នជាបរណ្ាឹះអាសននែ រហូត
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20     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ែល់មានរសចក្ីសរត្មចជាសាថា ពរពីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។

ឡ្្កទី ៧ កិច្ច�នា

មាត្រា ៤៤.-

កនែុងការចុឹះកិច្ចសនយាការង្រ ឬការរកសាកិច្ចសនយាការង្រ និរោជកមិន

អាចតត្មរូវឱ្យមានកិច្ចធានាជាត្រាក់កាស ឬជាប័ណណសិទ្ិណាមយួយរ�យី រទាឹះ 

ជាកនែុងរូបភាពណាក៏រោយ។

ឡ្្កទី ៨ លក្ខណៈការងារ ននការិយភារើ

មាត្រា ៤៥.-

ការយិភារ ី្វឺជាអនែកទទយួលការពីសហត្្ិន រត្ជីសររសីកម្ករហតថាពលិក 

រោយខលែយួនឯងរាមត្តរូវការរែីម្បតី្បតិបត្តិការង្រ ឬ្្ល់រសវាណាមយួយរោយ្ិត 

ផថលែសរុប។

កិច្ចសនយារនឹះត្តរូវផតរ្្វីជាលាយលក្ណ៍អក្សរ។

មាត្រា ៤៦.-

ការរកងយកត្បរោជន៍ពីហតថាពលិក ឬការវាយបរនាថា កផថលែរោយការយិភារ ី
ត្តរូវហាមឃាត់។

មាត្រា ៤៧.-

ការយិភារតី្តរូវររារពរាមបទប្បញ្ញត្តិផនចបាប់រនឹះ ែូចរានែ នឹងនិរោជក

្ម្រារហយីកនែុងករណីរនឹះត្តរូវទទយួលខុសត្តរូវែូចនិរោជកផែរ។

GMAC



ជខំពូកទី ២ សហត្រាស ត្្ឹឹះសាថា ន

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    21

មាត្រា ៤៨.-

កនែុងករណីផែលការយិភាររ្ីានត្រាក់រចញឱ្យ ឬកនែុងករណីផែលការយិភារ ី
មិនរានបខំរពញកាតព្វកិច្ចសព្វត្្ប់ សហត្្ិន ឬនាយកសហត្រាសត្តរូវផតយក

ខលែយួនជខំនយួសជនរនឹះរែីម្បបីខំរពញកាតព្វកិច្ចចខំរពាឹះកម្ករនិរោជិត។

កាលរបីកម្ករនិរោជិតមានខូចត្បរោជន៍ កម្ករនិរោជិតអាចប្ឹង

រោយផ្ទៃ ល់ទល់នឹងសហត្្ិនផតម្ង។

មាត្រា ៤៩.-

ការយិភារតី្តរូវបិទត្បកាសបញ្ជា ក់រៅទីណាផែលរ្ង្យអាចអានរាន

កនែុងររាងជាងេណា្ឌ រារ ឬការោឋា នរ្្វីការនីមយួយៗនូវឋានៈរបស់ខលែយួន និងរាម 

អាសយោឋា នផនសហត្្ិន។

មាត្រា ៥០.-

សហត្្ិនត្តរូវកាន់ជារទៀងទាត់នូវបញជា ីរាយនាមការយិភារផីែលខលែយួនរាន

ចុឹះកិច្ចសនយាជាមយួយ។ បញជា ីរនឹះអាចមានបញ្ជា ក់នាម អាសយោឋា ន និងឋានៈផន

ការយិភារ ីត្ពមទាខំងសាថា នភាពផនទីកផនលែងរ្្វីការនីមយួយៗត្តរូវផតជូនរៅអ្ិការ-

ោឋា នការង្រកនែុងរយៈរពលត្រាខំពីរផថងៃរពញ រត្កាយពីផថងៃរ ្្វីកិច្ចសនយាជយួលការយិភារ ី
រនឹះ។

រយៈរពលរនឹះត្តរូវកខំណត់ឱ្យែល់ែប់ត្រាខំផថងៃ ចខំរពាឹះសហត្រាសកសិកម្។

GMAC



ជំពូកទី ៣ ការហ្រកហ្វឺនកូនជាង

ឡ្្កទី ១ គ្ប ទភទនិងទ គ្មង់ ននកិច្ចសនយា 
ស្ីពីការហ្រកហ្វឺនកូនជាង

មាត្រា ៥១.-

កិច្ចសនយាហ្វកឹហ្វវឺនកូនជាង   ្វឺជាកិច្ចសនយាផែលនាយកត្្ឹឹះសាថា ន 

ឧសសាហកម្ ឬពាណិជជាកម្ សិប្បករ ឬជាងមានែ ក់ទទយួល ឬត្ប្ល់ភារៈអប់រ ខំវជិាជា - 

ជីវៈឱ្យរានរពញរលញ និងរាមររបៀបបរច្ចករទសែល់បុ្គាលមានែ ក់រទៀត ផែល

ចុឹះកិច្ចសនយាថានឹងជយួយរ្្វីការកនែុងឋានៈ ជាកូនជាងរាមលក្ខណ្ឌ  និងថិររវលា 

ផែលរានត្ពមរត្ពៀងរានែ ។ ថិររវលារនឹះមិនរលីសពីពីរឆ្នែ ខំរទ។

មាត្រា ៥២.-

កិច្ចសនយាហ្វកឹហ្វវឺនកូនជាងត្តរូវរ្្វីលិខិតជាលាយលក្ណ៍អក្សររោយ 

លិខិតយថាេូត ឬរោយលិខិតជាឯកជនកនែុងអឌ្ឍមាសផនការោក់ឱ្យរត្បីកិច្ច 

សនយារនឹះ របីពុខំរនាឹះរសាតរទនឹងទុកជារមាឃៈ។

មាត្រា ៥៣.-

កាលណារ្ានវធិានអ្វីផែលអ្ិការោឋា នការង្ររ្្វីរោយត្ពមរត្ពៀងជា- 

មយួយតខំណាងវជិាជា ជីវៈផែលបរត្ងៀនរទ កិច្ចសនយាហ្វកឹហ្វវឺនកូនជាងត្តរូវរ្្វីរ�ងី 

រោយរោងរៅរាមទខំរនៀមទមាលែ ប់ផនវជិាជា ជីវៈរនាឹះ។

GMAC
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កិច្ចសនយារនឹះត្តរូវមានចុឹះ៖

១- ររាត្តនាម បកតិនាម អាយុ វជិាជា ជីវៈ និងលខំរៅផនត្្រូ។

២- ររាត្តនាម បកតិនាម និងអាសយោឋា នកូនជាង។

៣- ររាត្តនាម បកតិនាម វជិាជា ជីវៈ និងលខំរៅមារាបិរាកូនជាង ឬ 

អាណាពយារាល ឬជនផែលរានអនុញ្្ញ តអខំពីមារាបិរា។

៤- កាលបររិច្ទ និងថិររវលាកិច្ចសនយា ត្ពមទាខំងមុខរបរផនកូនជាង 

ត្តរូវររៀន។

៥- លក្ខណ្ឌ ផនការ្្ល់កផត្មឬ្្ល់េស្តុភាររ្្សងៗត្បសិនរបីមាន

អាហារលខំរៅ រហយីនិងវតថាុឯរទៀត ផែលត្ពមរត្ពៀងរវាងភា្ី ទាខំង

សងខាង។

៦-  មុខវជិាជា ផែលនាយកសហត្រាសរានចុឹះកិច្ចសនយាបរត្ងៀនកូន 

ជាង។

៧- ត្រាក់បខំណាច់ផែលត្តរូវរចញឱ្យកនែុងករណីរ ខំលាយកិច្ចសនយា។

៨- កាតព្វកិច្ចសខំខាន់ៗរបស់ត្្រូ និងរបស់កូនជាង។

កិច្ចសនយាហ្វកឹហ្វវឺនកូនជាងត្តរូវចុឹះហតថារលខារោយត្្រូ និងកូនជាង 

រលីកផលងផតកនែុងករណីកូនជាងជាអនីតិជន កិច្ចសនយារនាឹះអាចចុឹះហតថារលខា

រោយត្្រូ និងតខំណាងត្សបចបាប់ផនកូនជាងរនាឹះ។ អ្ិការការង្រត្តរូវចុឹះរៅ  

ត្តរួតពិនិត្យកិច្ចសនយាហ្វកឹហ្វវឺនកូនជាង រហយីត្តរូវចុឹះហតថារលខា និងចុឹះបញជា ិកា

រលីកិច្ចសនយារនាឹះ្ង។

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

24     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ឡ្្កទី ២ លក្ខខណ្ឌននកិច្ចសនយា
ការហ្រកហ្វឺនកូនជាង

មាត្រា ៥៤.-

ជនណាក៏រោយមិនអាចរ ្្វីជាត្ រ្ូ ឬទទយួលការហ្វកឹហ្វវឺនកូនជាងរាន 

រ�យី កាលណាជនរនាឹះមានអាយុតិចជាងផម្មយួយឆ្នែ ខំ រហយីពុខំអាចបញ្ជា ក់ 

រានថារានត្បកបវជិាជា ជីវៈផែលបរត្ងៀនរនឹះ ពីរឆ្នែ ខំោោ ងតិចកនែុងឋានៈជាអនែក

បរច្ចករទសជាត្្រូ ជាជាង ឬនិរោជិតជខំនាញរទ។

រពលរវលាផនការត្បកបវជិាជា ជីវៈរបស់ត្្រូរនឹះ អាចបនថាយមកត្តឹមមយួយឆ្នែ ខំ 

របីត្្រូរនាឹះមានសញ្្ញ បត្តបណុ្ឹះបណ្ាលអខំពីត្ទឹស្ី និងការអនុវត្តរៅកនែុងសាលា 

ឬមជ្ឈមណ្ឌ លបណុ្ឹះបណ្ាលឯករទសណាមយួយ។

មាត្រា ៥៥.-

និរោជក ត្្រូផែលទទយួលភារៈហ្វកឹហ្វវឺនកូនជាង មិនអាចរស់រៅកនែុង្ទៃឹះ 

ជាមយួយនឹងកូនជាងត្សីផែលជាអនីតិជនរទ។

ត្តរូវអស់សមតថាភាពជាត្្រូ ឬជាអនែកទទយួលភារៈហ្វកឹហ្វវឺនកូនជាង ៖

១-  ជនផែលទទយួលទណ្ឌ កម្ពីបទឧត្កិែឋា។

២- ជនផែលមានរទាសពីបទត្បទូស្តនឹងទខំរនៀមទមាលែ ប់ត្សរុក។

៣- ជនផែលមានរទាសចាប់ឃុខំឃាខំង អខំពីបទលយួច ្ររាកផ្បខំរាត់

អខំរពីពុករលយួយ។

មាត្រា ៥៦.-

ត្បកាសរបស់ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ  កខំណត់មុខរបរ  និង   

GMAC
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ត្បរេទការង្រទាខំងឡាយផែលឱ្យរក្ងមានអាយុោោ ងតិចែប់ត្រាខំបីឆ្នែ ខំចូលរ្្វី
ជាកូនជាង។

កាលណាកូនជាង រានទទយួលការអប់រ ខំរចឹះសាទៃ ត់ជខំនាញខាងវជិាជា ជីវៈ 

រហយីកូនជាងរនឹះត្តរូវអស់ឋានៈជាកូនជាង រហយីត្តរូវមានឋានៈជាជាងតរៅ។

មាត្រា ៥៧.-

សហត្រាសទាខំងឡាយផែលមានរត្បីត្រាស់កម្ករនិរោជិតរត្ចីនជាង

ហុកសិបនាក់ត្តរូវផតមានកូនជាងចខំនយួនរស្ីនឹងមយួយភា្ែប់ផនចខំនយួនកម្ករ

និរោជិតផែលរ្្វីការកនែុងសហត្រាសរនាឹះ។

ចខំនយួនអតិបរមាផនកូនជាងកនែុងសហត្រាស  រទាឹះមានកម្ករនិរោជិត

បោុន្ានក៏រោយ និងត្តរូវមានកខំណត់កនែុងត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ

ផែល រោងរៅរាមលទ្ភាពខាងបុ្គាលិក និងខាងសម្ារៈ។

បែិប្បញ្ញត្តិចខំរពាឹះកាតព្វកិច្ចផនកថាខណ្ឌ ទី១ផនមាត្រារនឹះអាចនឹងយល់ 

ត្ពមឱ្យរាមរសចក្ីសរត្មចពីអ្ិការការង្ររាន ចខំរពាឹះសហត្រាសផែលរាន 

រ្្វីពាក្យសុខំបង់ពន្អាករសត្មាប់ការហ្វកឹហ្វវឺនកូនជាង។ ឯចខំនយួនទឹកត្រាក់ និង 

វ ិ្ ីបង់ពន្អាករនឹងមានផចងរោយត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។

ឡ្្កទី ៣ ករណីកិច្ច នន គ្្� និងកូនជាង

មាត្រា ៥៨.-

ត្្រូត្តរូវកាន់ចរោិចខំរពាឹះកូនជាងរបស់ខលែយួន ែូចជាឪពុកលក្នែុងត្្រួសារ វ្ឺ៖

ឃាលែ ខំរមីលចរោិ និងកិរោិមារោទ រទាឹះកនែុង្ទៃឹះក្ី រត្រៅ្ទៃឹះក្ី រហយីរបីរានរឃញី

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

26     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

កូនជាងត្បត្ពឹត្តកខំហុស្ងៃន់ណាមយួយ ឬត្បត្ពឹត្តលរម្�ង្នលែង្ម៌ត្តរូវត្រាប់ឪពុក 

ម្ាយ ឬតខំណាងផនឪពុកម្ាយកូនជាងឱ្យរានែឹង។ មយាោងរទៀតត្្រូត្តរូវត្រាប់ 

ឪពុកម្ាយ កនែុងករណីផែលកូនជាងមានជខំងវឺ ឬមិនរឃញីមករ្្វីការ ឬមានរហតុ 

ែផទរទៀតផែល្យួរឱ្យឪពុកម្ាយែឹងឮ និងរ្្វីអន្តរា្មន៍កុខំឱ្យយវឺតយូររ�យី។

ត្្រូត្តរូវរត្បីកូនជាងមិនឱ្យហយួសកមាលែ ខំង រហយីចខំរពាឹះផតការង្រ និងរសវា 

ណាផែលទាក់ទងនឹងការត្បកបវជិាជា ជីវៈរបស់ខលែយួនបោុរណាណ ឹះ។

មាត្រា ៥៩.-

ត្្រូត្តរូវបរត្ងៀនកូនជាង ឱ្យរានរកីចរត្មីនរហយីឱ្យរានសព្វត្្ប់នូវរបរ

ផែលជាកម្វតថាុផនកិច្ចសនយា រហយីត្តរូវសត្មរួលែល់កូនជាងកនែុងករណីផែលកូន

ជាងមានបខំណងចូលររៀនកនែុងសាលាអប់រ ខំវជិាជា ជីវៈ។

រៅទីបញ្ចប់ផនការហ្វកឹហ្វវឺននឹងមានរចញវញិ្្ញ បនបត្តបញ្ជា ក់ការបខំរពញ

កិច្ចសនយាផនភា្ីសមតថាភាពវជិាជា ជីវៈផនកូនជាង បនាទៃ ប់ពីការត្ប�ងជា្លែូវការ 

ែឹកនាខំរោយ្ណៈរមត្បរោ្អពយាត្កឹត។ 

មាត្រា ៦០.-

កូនជាងត្តរូវស្ាប់បង្គា ប់ និងររារពត្្រូកនែុងត្កបខ័ណ្ឌ ការហ្វកឹហ្វវឺន។ ត្តរូវ 

ជយួយត្្រូកនែុងការង្ររាមសមតថាភាព និងកមាលែ ខំងខលែយួន រហយីត្តរូវរកសាទុកនូវអាថ៌-

កខំរាខំងរ្្សងៗកនែុងវជិាជា ជីវៈ។

មាត្រា ៦១.-

ជនណាផែលពិតជារានពន្យល់ផណនាខំកូនជាងណាមានែ ក់ឱ្យផ្្ច់កិច្ច

សនយាហ្វកឹហ្វវឺនត្តរូវទទយួលពិន័យឱ្យរចញត្រាក់បខំណាច់ែល់នាយកត្្ឹឹះសាថា ន ឬ

GMAC



ជខំពូកទី ៣ ការហ្វកឹហ្វវឺនកូនជាង

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    27

ររាងជាងផែលកូនជាងរានររាឹះបង់រចាល។ ត្រាក់បខំណាច់រនាឹះមិនត្តរូវឱ្យរលីស

ពីតផមលែបង់ខាតពិតត្រាកែផននិរោជករែីមរ�យី។

ត្តរូវទុកជារមាឃៈរោយរពញចបាប់ កិច្ចសនយាថ្ីខាងការហ្វកឹហ្វវឺនកូន

ជាងណាមយួយផែលរ្្វីរ�ងីរោយមិនទាន់រានបខំរពញនូវកាតព្វកិច្ចទាខំងអស់ផន

កិច្ចសនយាមុន ឬមិនទាន់រានរ ខំលាយនូវកិច្ចសនយារនាឹះរទ។

ឡ្្កទី ៤ ការគ្ត�តពិនិត្យការហ្រកហ្វឺនកូនជាង

មាត្រា ៦២.-

ររបៀបត្តរួតពិនិត្យការហ្វកឹហ្វវឺន ែូចជាការកខំណត់កម្វ ិ្ ីរាមរបរនីមយួយៗ

ការត្តរួតពិនិត្យកនែុងរពលកខំពុងហ្វកឹហ្វវឺន ការត្ប�ងរចញវ ិ្ ីរត្ជីសរាខំង្ណៈ 

រមត្បរោ្ត្ប�ង។ល។ត្តរូវកខំណត់រោយត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យ

ការង្រ។

ត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រក៏ត្តរូវកខំណត់ឱ្យរានចបាស់

លាស់ផែរអខំពីបញ្ញត្តិស្ីពីរពលរវលាផនការហ្វកឹហ្វវឺន រោយ្ិតទាខំងរពលរវលា

សាកល្បង្ង  រហយីរោងរៅរាមសមតថាភាពវជិាជា ជីវៈ  និងចខំរណឹះវជិាជា  

បរច្ចករទស ត្ទឹស្ី ត្ពមទាខំងការហ្វកឹហ្វវឺន ឬការពិរសា្ផែលកូនជាងមានពីមុន

មក ឬការលូតលាស់ខាងវជិាជា ជីវៈផែលកូនជាងរានទទយួលរៅរពលហ្វកឹហ្វវឺន។

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

28     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ឡ្្កទី ៥ ការរ�លាយកិច្ចសនយា
ននការហ្រកហ្វឺនកូនជាង

មាត្រា ៦៣.-

កិច្ចសនយាផនការហ្វកឹហ្វវឺនកូនជាងត្តរូវរ ខំលាយរចាលរោយរពញចបាប់ ៖

១- រោយមរណភាពត្្រូ ឬកូនជាង

២- កាលណាកូនជាង ឬត្្រូត្តរូវចូលបរត្មីកនែុងកងទ័ព

៣- កាលណាត្្រូ ឬកូនជាងត្តរូវមានរទាសជាប់ពន្នារារអខំពីបទ

ឧត្កិែឋាឬមជ្ឈមិ

៤- ការបិទសកម្ភាពររាងជាង ឬសហត្រាសែូចមានចង្ុលកនែុង

មាត្រាខាងរលី។

មាត្រា ៦៤.-

កិច្ចសនយាផនការហ្វកឹហ្វវឺនកូនជាង អាចនឹងរ ខំលាយរចាលរាមពាក្យសុខំផន

ភា្ីទាខំងសងខាង ឬភា្ីណាមយួយជាអាទិ៍ កនែុងករណីែូចតរៅរនឹះ ៖

១- កនែុងករណីផែលភា្ីណាមយួយមិនររារពរាម «ខ» ផនកិច្ចសនយា

២- រោយរហតុមានបទរល្ីស្ងៃន់ ឬ្ម្រាផនបញ្ញត្តិកនែុងជខំពូករនឹះ

៣- កនែុងករណីផែលកូនជាងចរចសមិនររារពបទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុង

៤- កាលណាត្្រូផ្លែ ស់្ទៃឹះរៅរៅកនែុងសង្កា ត់ ឬឃុខំណាមយួយ រត្រៅពី
សង្កា ត់ ឬឃុខំផែលខលែយួនរៅកនែុងរពលចុឹះកិច្ចសនយា។ បោុផន្តពាក្យសុខំ

រ ខំលាយកិច្ចសនយាផែលរោងរៅរលីរហតុ្លរនឹះ អាចទទយួល

រានផតកនែុងរយៈរពលបីផខ ចាប់រាខំងពីផថងៃផែលត្តរូវរានផ្លែ ស់ទី
លខំរៅ។

GMAC



ជខំពូកទី ៣ ការហ្វកឹហ្វវឺនកូនជាង

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    29

កាលរបីភា្ីណាមយួយយល់រឃញីថា មានទទយួលការខូចខាតរត្ពាឹះផត 

ការរ ខំលាយកិច្ចសនយាហ្វកឹហ្វវឺនកូនជាងរោយរ្ានរហតុ្ល ភា្ីរនាឹះអាចទាម 

ទាររសាហុ៊យជខំងវឺចិត្តពីភា្ីម្ាងរទៀត។ 

GMAC



 ជំពូកទី ៤ កិច្ចសនយាការងារ

ឡ្្កទី ១ ការចុឹះនិងការគ្បតិបត្ិកិច្ចសនយាការងារ

មាត្រា ៦៥.-

កិច្ចសនយាការង្រ ្វឺជាកិច្ចសនយាផែលបរងកាីតរ�ងីឱ្យមានការទាក់ទង 

ផ្នែកការង្ររវាងកម្ករនិរោជិតនិងនិរោជក។ កិច្ចសនយារនឹះត្តរូវរៅរត្កាម 

វធិានអាជាញា ្តិ រហយីអាចនឹងរ្្វីរៅរាមទត្មង់ផែលភា្ីទាខំងសងខាងត្ពម

រត្ពៀងរានែ ។

កិច្ចសនយារនឹះអាចរ្្វីជាលាយលក្ណ៍អក្សរ ឬរោយមាត់ទរទ។ «កិច្ច 

សនយារនឹះអាចសររសរ និងអាចចុឹះហតថារលខារៅរាមទមាលែ ប់ត្សរុក»  រហយី    

ត្បសិនជាត្តរូវចុឹះបញជា ិកាក៏ត្តរូវរ្្វីរោយឥតបង់ពន្អ្វីរ�យី។

កិច្ចសនយារ្្វីរោយមាត់ទរទត្តរូវទុកែូចជាមានការត្ពមរត្ពៀងរវាងនិរោ- 

ជក និងកម្ករនិរោជិតរាមលក្ខណ្ឌ ផែលមានផចងកនែុងបទបញ្ជា ការង្រ 

រទាឹះបីមិនមានបញ្ជា ក់ចបាស់លាស់ក៏រោយ។

មាត្រា ៦៦.-

ជនមានែ ក់ៗ អាចរ្្វីការយកឈនែយួលរានផតរាមរពលរវលា រទាឹះកនែុងថិររវលា   

កខំណត់ក្ីចខំរពាឹះកិច្ចការណាមយួយជាកខំណត់ រទាឹះកនែុងថិររវលាមិនកខំណត់ក្ី។

មាត្រា ៦៧.-

១-រៅរពលចុឹះហតថារលខារលីកិច្ចសនយាការង្រ  ផែលរ្្វីរ�ងីរោយការ 

ត្ពមរត្ពៀងរានែ  រោយមានកខំណត់ថិររវលាពិតត្រាកែត្តរូវផតមានផចងកាលបររិច្ទ 
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ចបាស់លាស់ផនការបញ្ចប់កិច្ចសនយារនាឹះ។

២-កិច្ចសនយាការង្រផែលរ្្វីរ�ងីរោយការត្ពមរត្ពៀងរានែ   រោយមាន 

កខំណត់ថិររវលាពិតត្រាកែ  មិនអាចមានរយៈរពលរលីសពីពីរឆ្នែ ខំរានរ�យី។

កិច្ចសនយារនឹះអាចបន្តសារជាថ្ីម្ង ឬរត្ចីនែង រានែរាបណាការបន្តសារជាថ្ី 

រនាឹះមានថិររវលាអតិបរមាមិនរលីសពីពីរឆ្នែ ខំ។

ការអនុវត្ត្ទៃុយនឹងវធិានខាងរែីម នាខំឱ្យកិច្ចសនយាការង្ររនាឹះកាលែ យជា

កិច្ចសនយាផែលរ្ានកខំណត់ថិររវលាពិតត្រាកែ។

៣- ជយួនកាលកិច្ចសនយាការង្ររនឹះ  អាចមានកាលបររិច្ទកខំណត់មិនពិត 

ត្រាកែត្បសិនរបីកិច្ចសនយារនាឹះត្តរូវរានរ្្វីរ�ងីរែីម្បី ៖

x រាោ ប់រងជខំនយួសកម្ករនិរោជិតណាមានែ ក់ ផែលអវត្មានជា 

បរណ្ាឹះអាសននែ

x ការង្ររយៈរពលមយួយរែូវ

x កខំរណីនម្ងមាកា លផនការង្រឬសកម្ភាពខុស្ម្រារបស់ 

សហត្រាស។

ែូរចនែឹះ ថិររវលាផែលកចិ្ចសនយាត្តរូវបញ្ចប់៖

x រៅរពលផែលកម្ករនិរោជិតណាមានែ ក់ ផែលអវត្មានជា

បរណ្ាឹះអាសននែរនាឹះត្តលប់មករ្្វីការវញិ ឬការផ្្ច់កិច្ច

សនយាការង្ររបស់កម្ករនិរោជិតទាខំងរនាឹះ

x រៅរពលចប់រែូវ

x រៅរពលកខំរណីនម្ងមាកា លផនការង្រ ឬសកម្ភាពខុស្ម្រា

របស់សហត្រាសត្តរូវបញ្ច ប់។
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32     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

៤- រៅរពលចុឹះកិច្ចសនយា និរោជកត្តរូវជូនែខំណឹងែល់កម្ករនិរោជិត

ឱ្យរានយល់អខំពីចខំណុចសខំខាន់ៗជាយថារហតុ និងអខំពីថិររវលាត្បហាក់ត្បផហល 

ផនកិច្ចសនយា។

៥-កិច្ចសនយាមានកាលបររិច្ទមិនចបាស់លាស់ទាខំងឡាយ  អាចត្តរូវរ្្វី 

សាររ�ងីវញិ រោយរសរជីារត្ចីនែង រហយីរ្ានរាត់បង់្ុណភាពរ�យី។

៦-ត្តរូវចាត់ទុកែូចជាកិច្ចសនយាមានកខំណត់ថិររវលាពិតត្រាកែ ផតមាន

កាលបររិច្ទមិនចបាស់លាស់ វ្ឺកិច្ចសនយារបស់កម្ករនិរោជិតត្បចាខំផថងៃ ឬត្បចាខំ

រមាោ ងសត្មាប់មុខរបរមយួយរយៈរពលខលែី ផែលទទយួលត្រាក់ឈនែយួលរៅចុងផថងៃចុង

សរ្ាហ៍ ឬចុងអឌ្ឍមាស។

៧-កិច្ចសនយាការង្រមានកខំណត់ថិររវលាពិតត្រាកែ ត្តរូវរ្្វីជាលាយ 

លក្ណ៍អក្សរ។ របីមិនរ្្វីជាលាយលក្ណ៍អក្សររទ កិច្ចសនយាការង្ររនឹះ កាលែ យ 

ជាកិច្ចសនយារ្ានកខំណត់ថិររវលាពិតត្រាកែ។

៨-រៅរពលណាកិច្ចសនយា ផែលរ្្វីរ�ងីរោយមានកខំណត់ថិររវលាពិត 

ត្រាកែតិចជាង ឬរសី្នឹងពីរឆ្នែ ខំត្តរូវបន្ត រោយរសងៃ�មសាងៃ ត់រៅរពល្ុតកខំណត់ 

រនាឹះ កិច្ចសនយាត្តរូវចាត់ទុកជាកិច្ចសនយារ្ានកខំណត់ថិររវលាពិតត្រាកែ។

មាត្រា ៦៨.-

ការចុឹះកិច្ចសនយាសាកល្បងមិនអាចមានថិររវលារលីសកាលបររិច្ទជា

ចាខំរាច់ សត្មាប់ឱ្យនិរោជកវនិិច្័យវជិាជា ជីវៈផនកម្ករនិរោជិត រហយីនិង 

សត្មាប់កម្ករនិរោជិតសាគា ល់ោោ ងជាក់ចបាស់នូវលក្ខណ្ឌ ផនការង្រផែលរ្

្្ល់ឱ្យរនាឹះរ�យី។ រទាឹះបីោោ ងណាក៏រោយ ក៏ការចុឹះកិច្ចសនយាសាកល្បង

ការង្រមិនអាចមានថិររវលារលីសពីបីផខរទ ចខំរពាឹះនិរោជិតពីរផខចខំរពាឹះកម្ករ
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ឯករទស និងមយួយផខចខំរពាឹះកម្ករ្ម្រា។

រសាហុ៊យរៅមកសត្មាប់កម្ករនិរោជិតសាកល្បង  ផែលត្តរូវរ្្វីការ

ឆ្ងៃ យពីលខំរៅ្ម្រាត្តរូវរៅកនែុងបនទៃុកនិរោជក។

មាត្រា ៦៩.-

រៅកនែុងត្កបខ័ណ្ឌ ផនកិច្ចសនយា កម្ករនិរោជិតត្តរូវបរញ្ចញត្្ប់សកម្

ភាពវជិាជា ជីវៈរបស់ខលែយួនែល់សហត្រាស។ ជាអាទិ៍ កម្ករនិរោជិតត្តរូវរ្្វីការផែល

រ្ជយួលឱ្យរ្្វី រហយីអនុវត្តការង្ររនាឹះរោយខលែយួនឯង និងរោយយកចិត្តទុក

ោក់។

ក៏បោុផន្ត រត្រៅពីរមាោ ងរ្្វីការកម្ករនិរោជិតរនាឹះអាចរ្្វីសកម្ភាពខាង

វជិាជា ជីវៈផែលមិនត្បណាខំងត្បផជងនឹងសហត្រាសផែលខលែយួនបរត្មី ឬរ ្្វីឱ្យខូច 

ែខំរណីរការផែលរានត្ពមរត្ពៀងរានែ  រលីកផលងផតមានការត្ពមរត្ពៀង ទ្ៃុយពីរនឹះ។

មាត្រា ៧០.-

ត្តរូវចាត់ទុកជារមាឃៈរោយរពញចបាប់ នូវខណាមយួយផនកិច្ចសនយាផែល

ហាមឃាត់កម្ករនិរោជិតមិនឱ្យរ្្វីសកម្ភាពអ្វីមយួយ បនាទៃ ប់ពីកិច្ចសនយារាន 

្ុតរលត់។

ឡ្្កទី ២ ការព្យនួរកិច្ចសនយាការងារ

មាត្រា ៧១.-

កិច្ចសនយាការង្រត្តរូវព្យយួររោយមូលរហតុែូចខាងរត្កាម ៖

១ -  ការបិទត្្ឹឹះសាថា ន  រោយរហតុនិរោជកត្តរូវបខំរពញកាតព្វកិច្ច

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

34     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ការពារមាតុេូមិ ឬកនែុងរយៈរពលជាកាតព្វកិច្ចត្តរូវររៀនវជិាជា រោធា។

២- អវត្មានផនកម្ករនិរោជិតកនែុងរពលបខំរពញកាតព្វកិច្ចការពារ

មាតុេូមិ និងកនែុងរយៈរពលជាកាតព្វកិច្ចត្តរូវររៀនវជិាជា រោធា។

៣-អវត្មានផនកម្ករនិរោជិត កនែុងករណីមានជខំងវឺផែលមានត្្រូរពទ្យ

្លែូវការរានបញ្ជា ក់ត្តឹមត្តរូវ។ ថិររវលាអវត្មានរនាឹះត្តរូវមាន 

កខំណតត់្តឹមត្រាខំមយួយផខ បោុផន្តអាចពនយាររហូតែល់មានអនែកជខំនយួស។

៤- រពលអាក់ខានរ្្វីការរោយរហតុមានរត្រាឹះថានែ ក់ការង្រ ឬមាន 

ជខំងវឺកនែុងវជិាជា ជីវៈ។

៥- ការឈប់សត្មាកផែលរានអនុញ្្ញ តឱ្យសស្តី ផែលជាកម្ករនិរោ-

ជិតកនែុងឱកាសមាន្េ៌ និងសត្មាលកូនត្ពមទាខំងមានជខំងវឺបណ្ាល

មកពីសត្មាលកូន។

៦-  អវត្មានផនកម្ករនិរោជិត  ផែលនិរោជករានអនុញ្្ញ តរាម

ចបាប់ រាមការត្ពមរត្ពៀងរយួម ឬការយល់ត្ពមររៀងខលែយួន។

៧- ការបពា្ឈប់កម្ករនិរោជិត  កនែុងមយួយរយៈរោយមានមូលរហតុ 

សមត្សបរាមបទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុង។

៨-  អវត្មានផនកម្ករនិរោជិត  កនែុងឱកាសឈប់សត្មាករោយមាន

ត្រាក់ឈនែយួលរោយ្ិតបផនថាមទាខំងថិររវលារ្្វីែខំរណីរជាយថារហតុ

្ង។

៩-  ការឃាត់ខលែយួនផនកម្ករនិរោជិតផែលមិនបណ្ាលឱ្យជាប់ពិរុទ្។

១ ០ -ត្បធានស័ក្តិផែលបណ្ាលឱ្យភា្ីណាមយួយបខំរពញកាតព្វកិច្ច

មិនរានកនែុងរយៈរពលមិនរលីសពីបីផខ។

GMAC
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១ ១ - រពលណាផែលសហត្រាសជយួបការលខំរាកផ្នែករសែឋាកិច្ច ឬ

សម្ារៈ្ងៃន់្ងៃរ ឬការលខំរាកជាពិរសសណាមយួយផែលនាខំឱ្យព្យយួរ

សកម្ភាពសហត្រាសមិនរលីសពីពីរផខ។ ការព្យយួរសកម្ភាពរនឹះ

ត្តរូវោក់ឱ្យសថាិតរៅរត្កាមការត្តរួតពិនិត្យរបស់អ្ិការការង្រ។

និរោជកនឹងអាចបញ្ចប់ការព្យយួរកិច្ចសនយាការង្ររាន លុឹះត្រាណាផត

បុព្វរហតុទាខំងឡាយផនការព្យយួរកិច្ចសនយារនឹះរាន្ុតរលត់ រហយីលុឹះត្រាណា

ផតនិរោជករានឱ្យែខំណឹងមុនរាមចបាប់រទៀត្ង។

មាត្រា ៧២.-

១-ការព្យយួរកិច្ចសនយាការង្រ នាខំឱ្យបោឹះពាល់ចខំរពាឹះផតកាតព្វកិច្ចសខំខាន់ៗ 

ផនកិច្ចសនយាការង្រ  រពាល វ្ឺកាតព្វកិច្ចផែលកម្ករ   និរោជិតត្តរូវរ្្វីការឱ្យ 

និរោជក និងកាតព្វកិច្ចផែលនិរោជកត្តរូវ្្ល់ត្រាក់ឈនែយួលែល់កម្ករនិរោជិត 

រលីកផលងផតមានបទប្បញ្ញត្តិ្ទៃុយផែលកខំណត់ឱ្យនិរោជក្្ល់ត្រាក់ឈនែយួល

ឱ្យកម្ករនិរោជិត។ 

កនែុងថិររវលាផនការព្យយួរកិច្ចសនយាការង្ររនឹះ កាតព្វកិច្ច ែផទរទៀតជាអាទិ៍ 

្វឺកាតព្វកិច្ចរបស់និរោជកកនែុងការ្្ល់កផនលែងសានែ ក់រៅ ក៏ែូចជាកាតព្វកិច្ចរបស់ 

កម្ករនិរោជិតផែលត្តរូវផតរស្ាឹះត្តង់ និងរកសាការសមាងៃ ត់របស់សហត្រាសរៅ

ផតបន្តែផែល។

២-ការព្យយួរកិច្ចសនយាការង្រ មិនបណ្ាលឱ្យមានការព្យយួរអាណត្តិផន

សហជីព ឬអាណត្តិផនតខំណាងកម្ករនិរោជិតរ�យី។

៣- រលីកផលងផតមានបទប្បញ្ញត្តិ្ទៃុយ ថិររវលាផនការព្យយួរកិច្ចសនយាត្តរូវ

យកមក្ិតសត្មាប់្ណនាអតីតភាពការង្រ។

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

36     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ឡ្្កទី ៣ ការរ�លាយកិច្ចសនយាការងារ

ក- កិច្ចសនយាការង្រផែលមានកខំណត់ថិររវលា

មាត្រា ៧៣.-

កិច្ចសនយាការង្រផែលមានកខំណត់ថិររវលាត្តរូវ្ុតរលត់រាម្ម្រារៅ

រពលែល់កាលកខំណត់។ បោុផន្តកិច្ចសនយារនឹះអាចរ ខំលាយមុនកាលកខំណត់រាម

ការត្ពមរត្ពៀងរបស់ភា្ីទាខំងសងខាង កនែុងលក្ខណ្ឌ ផែលការត្ពមរត្ពៀងរនឹះ

រ្្វីរ�ងីជាលាយលក្ណ៍អក្សររៅចខំរពាឹះមុខអ្ិការការង្រ និងចុឹះហតថារលខា 

រោយភា្ីទាខំងពីរផនកិច្ចសនយា។

របីរ្ានការត្ពមរត្ពៀងរបស់ភា្ីទាខំងសងខាងរទ  កិច្ចសនយាផែលមាន

ថិររវលាពិតត្រាកែអាចរ ខំលាយមុនកាលកខំណត់រាន  ផតកនែុងករណីផែលមាន 

កខំហុស្ងៃន់ ឬករណីត្បធានស័ក្ិ។

ការរ ខំលាយកិច្ចសនយារោយ្នទៃៈរបស់និរោជកផតឯកឯង មុនកាល 

កខំណត់រត្រៅពីមូលរហតុផែលមានផចងកនែុងកថាខណ្ឌ ទី១ និងទី២ ផនមាត្រារនឹះ

របីកសិទ្ិឱ្យកម្ករនិរោជិតទទយួលជខំងវឺចិត្តផែលមានចខំនយួនោោ ងតិចរស្ីនឹងត្រាក់ 

ឈនែយួលផែលកម្ករនិរោជិតត្តរូវរានទទយួលរហូតែល់រពលចប់កិច្ចសនយា។

ការរ ខំលាយកិច្ចសនយារោយ្នទៃៈរបស់កម្ករនិរោជិតផតឯកឯង  រត្រៅ

ពីមូលរហតុផែលរានផចងកនែុងកថាខណ្ឌ ទី១ និងទី២ ផនមាត្រារនឹះ របីកសិទ្ិ 

ឱ្យនិរោជកទទយួលជខំងវឺចិត្តរស្ីនឹងការខូចខាតរបស់ខលែយួនផែលរាន្្ល់ឱ្យកម្ករ

និរោជិត។

GMAC
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ត្បសិនរបីកិច្ចសនយាមានកខំណត់ថិររវលារលីសពីត្រាខំមយួយផខ កម្ករនិរោ-

ជិតត្តរូវរានរ្ជូនែខំណឹងជាមុនចខំនយួនែប់ផថងៃ អខំពីការ្ុតរលត់ផនកិច្ចសនយា ឬ 

ការមិនបន្តរ�ងីវញិផនកិច្ចសនយា។ រយៈរពលជូនែខំណឹងមុនរនឹះត្តរូវកខំណត់ឱ្យ

ែល់ែប់ត្រាខំផថងៃ ចខំរពាឹះកិច្ចសនយាផែលមានថិររវលារលីសពីមយួយឆ្នែ ខំ។ របីរ្ានការ

ជូនែខំណឹងមុនរទ កិច្ចសនយាត្តរូវបន្តកនែុងថិររវលារស្ីរានែ នឹងថិររវលាផែលរាន

ចុឹះកិច្ចសនយាត្រាែខំបូង ឬត្តរូវចាត់ទុកថាជាកិច្ចសនយារ្ានកខំណត់ ថិររវលាពិត 

ត្រាកែ របីថិររវលាសរុបផនការបន្តកិច្ចសនយារនាឹះរលីសពីថិររវលាផែលមាន

កខំណត់កនែុងមាត្រា៦៧។

រៅរពលបញ្ចប់កិច្ចសនយា និរោជកត្តរូវ្្ល់ឱ្យកម្ករនិរោជិតនូវត្រាក់ 

បខំណាច់បញ្ចប់កិច្ចសនយារនាឹះផែលសមាមាត្តនឹងត្រាក់ឈនែយួល្ង សមាមាត្ត 

នឹងថិររវលាផនកិច្ចសនយា្ងរហយីផែលចខំនយួនត្រាក់បខំណាច់រនឹះ មានកខំណត់

កនែុងអនុសញ្្ញ រយួម។ របីរ្ានកខំណត់កនែុងអនុសញ្្ញ រយួមរទ ត្រាក់បខំណាច់រនឹះោោ ង 

តិចត្តរូវរស្ីត្រាខំភា្រយផនត្រាក់ឈនែយួល  ផែលកម្ករនិរោជិតរានរបីករៅកនែុង 

រយៈរពលផនកិច្ចសនយា។

ត្បសិនរបីកិច្ចសនយាផែលរ្ានកខំណត់ថិររវលាពិតត្រាកែមកជខំនយួសកិច្ច-

សនយាផែលមានកខំណត់ថិររវលាពិតត្រាកែរៅរពលចប់កិច្ចសនយាអតីតភាពផន

កម្ករ និរោជិតត្តរូវរាន្ិតរោយយកថិររវលាផនកិច្ចសនយាទាខំងពីរមកបូក

បញ្ចូ លរានែ ។

ត្្ប់ករណីផនការរ ខំលាយកិច្ចសនយាការង្រ  កម្ករនិរោជិតអាចតត្មរូវ 

ឱ្យនិរោជករចញវញិ្្ញ បនបត្តការង្រែល់ខលែយួន។

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

38     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ខ- កិច្ចសនយាការង្រមានថិររវលាមិនកខំណត់

មាត្រា ៧៤.-

កិច្ចសនយាការង្រផែលមានថិររវលាមិនកខំណត់ អាចរ ខំលាយរាម្នទៃៈភា្ី

ផតម្ាងរាន។ ការរ ខំលាយកិច្ចសនយារនឹះត្តរូវអនុវត្តរៅរាមររបៀបឱ្យែខំណឹងមុន 

ជាលាយលក្ណ៍អក្សរផែលភា្ីមានបខំណងចង់រ ខំលាយកិច្ចសនយាត្តរូវឱ្យរៅ

ភា្ីម្ាងរទៀត។

ក៏បោុផន្ត រ្ានការបពា្ឈប់ណាមយួយអាចរ្្វីរៅរានរោយរ្ានរហតុ្ល 

សមរម្យទាក់ទងនឹងសម្បទា ឬចរោិផនកម្ករនិរោជិត រោងរៅរលីភាព

ចាខំរាច់ផនែខំរណីររបស់សហត្រាសរបស់ត្្ឹឹះសាថា ន ឬរបស់ត្ករុមរ�យី។

មាត្រា ៧៥.-

ថិររវលាផែលត្តរូវឱ្យែខំណឹងមុនត្តរូវកខំណត់ជាអប្បបរមាែូចតរៅ ៖

 ត្រាខំពីរផថងៃ របីកម្ករនិរោជិតរានរ ្្វីការជាប់កនែុងសហត្រាសតិច

ជាងត្រាខំមយួយផខ។

 ែប់ត្រាខំផថងៃ របីកម្ករនិរោជិតរានរ្្វីការជាប់កនែុងសហត្រាសពី 

ត្រាខំមយួយផខរហូតែល់ពីរឆ្នែ ខំ។

 មយួយផខ របីកម្ករនិរោជិតរានរ ្្វីការជាប់កនែុងសហត្រាសរលីស

ពីពីរឆ្នែ ខំ រហូតែល់ត្រាខំឆ្នែ ខំ។

 ពីរផខ របីកម្ករនិរោជិតរានរ ្្វីការជាប់កនែុងសហត្រាសរលីសពី

ត្រាខំឆ្នែ ខំ រហូតែល់ែប់ឆ្នែ ខំ។

 បីផខ របីកម្ករនិរោជិតរានរ្្វីការជាប់កនែុងសហត្រាសរលីសពី 

ែប់ឆ្នែ ខំ។

GMAC



ជខំពូកទី ៤ កិច្ចសនយាការង្រ
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ររបៀប្ិតចខំនយួនរពលរ្្វីការ រត្រៅពីកម្ករនិរោជិតរ្្វីការត្បចាខំផខត្តរូវ

កត្មិតរោយត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។

មាត្រា ៧៦.-

ត្បការណាមយួយផនកិច្ចសនយាការង្រ  បទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុង  ឬការយល់ត្ពម 

ររៀងខលែយួនែផទរទៀតផែលកខំណត់ថិររវលាឱ្យែខំណឹងមុន តិចជាងថិររវលាអប្ប-

បរមា ផែលមានផចងកនែុងបទប្បញ្ញត្តិរនឹះត្តរូវទុកជារមាឃៈរោយរពញចបាប់។

មាត្រា ៧៧.-

ការរ ខំលាយកិច្ចសនយាការង្ររាម្នទៃៈផននិរោជកផតឯកឯងរ្ានឱ្យ 

ែខំណឹងមុន ឬមិនររារពរាមរយៈរពលផនការឱ្យែខំណឹងមុន តត្មរូវឱ្យនិរោជក 

រចញត្រាក់ទូទាត់ែល់កម្ករនិរោជិតមានចខំនយួនរស្ីរានែ នឹងត្រាក់ឈនែយួល រហយី 

និងអតថាត្បរោជន៍ត្្ប់ត្បរេទ ផែលកម្ករនិរោជិតត្តរូវរានកនែុងរយៈរពលឱ្យ 

ែឹងមុនផែលរ្មិនរានររារពត្តឹមត្តរូវ។

មាត្រា ៧៨.-

ការឱ្យែខំណឹងមុនជាកាតព្វកិច្ចសត្មាប់អនុវត្កនែុងត្្ប់សហត្រាស ឬ 

ត្្ឹឹះសាថា ន ផែលមានផចងកនែុងមាត្រា១ ផនចបាប់រនឹះ ចខំរពាឹះកម្ករនិរោជិតក៏ែូច 

ជាចខំរពាឹះនិរោជក  កាលណានរណាមានែ ក់រានសរត្មចចិត្តផ្្ច់កិច្ចសនយាផត

ឯកឯង។  បោុផន្តចខំរពាឹះកម្ករនិរោជិត  ផែលរ្បពា្ឈប់រោយរហតុ្លរត្រៅពី 

កខំហុស្ងៃន ់ រហយីផែលរកការរានរ្្វីរោយភាលែ មៗរនាឹះ  អាចឈប់អខំពីសហ- 

ត្រាសមុនចប់ រយៈរពលផែលត្តរូវឱ្យែខំណឹងមុន  មិនរាច់បង់រៅនិរោជកនូវ 

ត្រាក់បខំណាច់ទូទាត់អ្វីរទ។

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

40     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

មាត្រា ៧៩.-

កនែុងរយៈរពលឱ្យែខំណឹងមុន កម្ករនិរោជិតផនសហត្រាសមានសិទ្ិ
ឈប់រ្្វីការពីរផថងៃកនែុងមយួយសរ្ាហ៍រោយរានត្រាក់ឈនែយួលរពញ រែីម្បផីស្វងរក 

ការង្រមយួយថ្ីរទៀត។

ផថងៃឈប់រនឹះត្តរូវផត្ិតឈនែយួលរាមអត្រា្ម្រាផនរបៀវត្សកម្ករនិរោជិត

រទាឹះវ ិ្ ី្ិតត្រាក់ឈនែយួលមានររបៀបោោ ងណាក៏រោយ។ ឯត្រាក់ឈនែយួលរនឹះត្តរូវ

្ិតទាខំងកផត្មបនាទៃ ប់បន្សខ្ំ ង។

មាត្រា ៨០.-

ចខំរពាឹះការង្ររមោ ការ ឬរាមបរមិាណ្លិត្ល រាម្ម្រាកម្ករ 

និរោជិត មិនអាចររាឹះបង់ការង្រផែលជាភារៈរបស់ខលែយួនមុននឹងរានបខំរពញ

ចប់សព្វត្្ប់រទ។

បោុផន្តចខំរពាឹះការង្រផែលមានរយៈរពលយូរ  ផែលពុខំអាចរ្្វីរហយីមុន 

រយៈរពលមយួយផខ ភា្ីម្ាងផែលចង់ឱ្យរយួចពីកាតព្វកិច្ចផនកិច្ចសនយា រោយ 

មាន្ុរៈរ្្សងៗអាចរយួចពីកាតព្វកិច្ចរាន លុឹះត្រាផតឱ្យែខំណឹងភា្ីម្ាងរទៀត 

ចខំនយួនត្រាខំបីផថងៃមុន។

មាត្រា ៨១.-

កនែុងរយៈរពលឱ្យែខំណឹងមុន និរោជក និងកម្ករនិរោជិតត្តរូវផតររារព

កាតព្វកិច្ចទាខំងឡាយផែលតត្មរូវរលីខលែយួន។

GMAC
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មាត្រា ៨២.-

ភា្ីទាខំងឡាយ មិនរាច់ររារពកាតព្វកិច្ចឱ្យែខំណឹងមុន កនែុងករណីែូច 

តរៅ ៖

១- កនែុងករណីចូលរ្្វីការសាកល្បង ឬកម្សិកសាផែលមានផចងកនែុង 

កិច្ចសនយា។

២- កនែុងករណីមានកខំហុស្ងៃន់្ងៃរផនភា្ីណាមយួយ។

៣- កនែុងករណីត្បធានស័ក្ិផែលភា្ីម្ាងមិនអាចររារពកិច្ចសនយា 

រហូតតរៅរាន។

មាត្រា ៨៣.-

ត្តរូវទុកជាមានកខំហុស្ងៃន់ វ្ឺកខំហុសទាខំងឡាយែូចមានររៀបរាប់ខាង 

រត្កាមរនឹះ ៖

ក- កខំហុសរបស់និរោជក ៖

១- កលល្បចិររាកបរញ្្តផែលរត្បីរែីម្បទីាក់ទាញកម្ករនិរោ-

ជិតឱ្យចុឹះកិច្ចសនយាកនែុងលក្ខណ្ឌ ផែលកម្ករនិរោជិតរនឹះចបាស់

ជាមិនយល់ត្ពម្ងរទ របីខលែយួនពុខំរានត្តរូវរ្ររាកបរញ្្ត។

២- ការមិនត្ពមរបីកត្រាក់ឈនែយួលឱ្យទាខំងអស់ ឬមយួយភា្ខលែឹះ។

៣- ការយវឺតយូរជារត្ចីនរលីកកនែុងការរបីកត្រាក់ឈនែយួល។

៤- ការរជរត្បមាថ ការកខំផហង្ខំរាមអខំរពីរឃាររឃ ឬការវាយែខំ។

៥- ការមិនរានត្ប្ល់ការង្រឱ្យរានត្្ប់ត្រាន់ែល់កម្ករនិរោជិត

ផែលទទយួលរ្្វីការង្ររាមបរមិាណ្លិត្ល។
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42     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

៦ - ការមិនត្បតិបត្តិវធិានការអនាម័យពលកម្ និងសន្តិសុខ ពលកម្

ផែលមានកខំណត់កនែុងបទប្បញ្ញត្តិជា្រមាន។

ខ- កខំហុសកម្ករនិរោជិត ៖

១- ការលយួច ការត្បវញ័្ច ការផ្បខំរាត់។

២-  អខំរពីផកលែងបនលែខំកនែុងរពលចុឹះកិច្ចសនយា «ការបង្ហា ញលិខិតសានែ មផកលែង

កាលែ យ ឬកនែុងរពលកខំពុងត្បតិបត្តិកិច្ចសនយាវរិច្ទកម្ការ មិនត្ពម 

ត្បតិបត្តិរាម«ខ» ផនកិច្ចសនយាការង្រ  ្សាយអាថ៌កខំរាខំងខាង 

វជិាជា ជីវៈ។

៣- រល្ីស្ងៃន់ចខំរពាឹះវធិានខាងវនិ័យ សន្តិសុខ និងអនាម័យ។

៤-ការកខំផហង្ខំរាម  រជរត្បមាថ  វាយែខំនិរោជក  ឬកម្ករ

និរោជិត ឯរទៀត។

៥- ការញុឹះញង់កម្ករនិរោជិតឯរទៀត ឱ្យត្បត្ពឹត្តកខំហុស្ងៃន់។

៦- ការរឃាសនាសកម្ភាព  ឬរាតុកម្នរោរាយកនែងុត្្ឹឹះសាថា ន។

មាត្រា ៨៤.-

រៅរពលមិនទាន់បរងកាីតតុលាការការង្រ តុលាការអាជាញា ្តិត្តរូវមានភារៈ

វាយតផមលែ ទមងៃន់កខំហុសទាខំងឡាយ រត្រៅពីកខំហុសផែលមានផចងកនែុងមាត្រាខាង

រលរីនឹះ។

មាត្រា ៨៥.-

រាមន័យផនមាត្រា៨២ វាក្យខណ្ឌ ទី៣ និរោជករ្ានលទ្ភាពបខំរពញ

ខសនយា កនែុងករណីជាអាទិ៍ែូចតរៅ ៖

១- ការបិទទា្វ រសហត្រាស ផែលរាជការសាធារណៈតត្មរូវឱ្យបិទ។
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២- មហន្តរាយ «ទឹកជខំនន់ រញជាយួ យផ្នែី សសង្គា ម» ផែលបណ្ាលឱ្យ

អន្តរាយសម្ារៈ  មិនអាចឱ្យបន្តការង្ររានអស់រពលោោ ងយូរ។

មរណភាពផននិរោជកផែលបណ្ាលឱ្យបិទទា្វ រត្្ឹឹះសាថា នរបីក

សិទ្ិឱ្យកម្ករនិរោជិតរានត្រាក់បខំណាច់រសី្នឹងរយៈរពលឱ្យ

ែខំណឹងមុន។

មាត្រា ៨៦.-

រាមន័យមាត្រា៨២ វាក្យខណ្ឌ ទី៣  កម្ករនិរោជិតរ្ានលទ្ភាពបខំរពញ

ខសនយាកនែុងករណីជាអាទិ៍ែូចតរៅ ៖

១- ជខំងវឺរា ខំុ ផរ ោវកិលចរតិ ភាពពិការជានិច្ច។

២- ការមាន្្នាទៃ រទាសោក់ពន្នារារ។

កនែុងករណីផែលររៀបរាប់កនែុង វាក្យខណ្ឌ ទី១ ខាងរលីរនឹះ និរោជកមិន

អាចរយួចកាតព្វកិច្ចផែលត្តរូវឱ្យែខំណឹងមុនបពា្ឈប់រទ។

មាត្រា ៨៧ ថ្ ី.-

កាលរបីផកផត្បសាថា នភាព្តិយុត្តិផននិរោជកមានជាអាទិ៍ រោយ

ឧត្តរា្ិការ «ការបន្តមរតក» ការលក់ ការបញ្ចូ លមូលនិ្ិ ឬការផ្លែ ស់ប្ូរមូល 

និ្ិការ ោក់ជាត្ករុមហុ៊នរនាឹះ កិច្ចសនយាការង្រទាខំងឡាយផែលកខំពុងត្បតិបត្តិ
មកែល់ផថងៃមានផកផត្បរនាឹះត្តរូវសថាិតរៅែផែលរវាងនិរោជកថ្ី និងកម្ករ

និរោជិតកនែុងសហត្រាសចាស់។

ការរ ខំលាយកិច្ចសនយាអាចរ្្វីរៅរានផតទត្មង់ និងលក្ខណ្ឌ ែូចមានផចង

កនែុងផ្នែករនឹះត្សាប់។
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44     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ការបពា្ឈប់សកម្ភាពសហត្រាសមិនរបីកឱកាសឱ្យនិរោជករានរយួច

ពីកាតព្វកិច្ចផែលមានផចងកនែុងផ្នែកទី៣ រនឹះរទ រវៀរផលងផតកនែុងករណីត្បធាន

ស័កិ្។ ក្សយ័្ន និងការជត្មឹះបញជា ីរាម្លែូវតុលាការ មិនត្តរូវចាត់ទុកជាករណី

ត្បធានស័ក្ិរទ។

ចខំរពាឹះរសាហុ៊យជខំងវឺចិត្ត និងត្រាក់បខំណាច់ទូទាត់ជយួសការឱ្យែខំណឹងមុន

មិនត្តរូវអនុវត្តរទ កនែុងករណីផនការបិទសហត្រាស ត្្ឹឹះសាថា ន ត្សបរាមលក្ខណ្ឌ  

ផែលត្តរូវកខំណត់កនែុងត្បកាសរែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។

មាត្រា ៨៨.-

រៅកនែុងសហត្រាសផែលមានលក្ណៈរ្្វីការរាមរែូវ ែូចមានបញជា ីផែល

កខំណត់រោយត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ  ការផែលឱ្យកម្ករ

និរោជិតឈប់រៅរពលចប់ការង្រមិនអាចចាត់ទុកជាការរែញរចាលរទ និង

មិនត្តរូវឱ្យមានត្រាក់បខំណាច់អ្វីរទ បោុផន្តត្តរូវឱ្យែខំណឹងពីការបពា្ឈប់រនាឹះចខំនយួន 

ត្រាខំបីផថងៃមុនោោ ងតិច រោយការបិទត្បកាសឱ្យរ្រឃញីចបាស់រៅនឹងរកាលែ ងទា្វ រ

្ខំសត្មាប់ចូលការោឋា ន រហយីនិងរៅរលីនាវានីមយួយៗត្បសិនរបីមានការោឋា ន

រៅរលីរនាឹះ។

្ ថ្ ី- ត្រាក់បខំណាច់អតីតភាពការង្រ

មាត្រា ៨៩ ថ្ ី.-

និរោជកត្តរូវ្្តល់ឱ្យកម្ករនិរោជិតផែលកខំពុងបរត្មីការង្រនូវត្រាក់

បខំណាច់អតីតភាពការង្រផែលរស្ីនឹងត្រាក់ឈនែយួល និងត្រាក់បនាទៃ ប់បន្សខំចខំនយួន

១៥ (ែប់ត្រាខំ) ផថងៃកនែុង១ (មយួយ) ឆ្នែ ខំ។ ររៀងរាល់ ៦ (ត្រាខំមយួយ) ផខ និរោជកត្តរូវ

GMAC
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ទូទាត់ ជូនកម្ករនិរោជិតនូវត្រាក់បខំណាច់អតីតភាពការង្ររនឹះចខំនយួនពាក់ 

កណា្ត ល។

ត្បសិនរបីកិច្ចសនយាការង្រមានថិររវលាមិនកខំណត់ត្តរូវរានរ ខំលាយ រោយ

ភា្ីនិរោជក ត្សបរៅរាមបញ្ញត្តិផនចបាប់ស្តីពីការង្រ និរោជកត្តរូវផតឱ្យរៅ

កម្ករនិរោជិតផែលរៅសល់អតីតភាពការង្រ ចាប់ពី១ (មយួយ) ផខ ែល់រត្កាម

៦ (ត្រាខំមយួយ) ផខ នូវត្រាក់បខំណាច់អតីតភាពការង្រផែលរស្ីនឹងត្រាក់ឈនែយួល 

និងត្រាក់បនាទៃ ប់បន្សខំចខំនយួន៧(ត្រាខំពីរ)ផថងៃ។ កនែុងករណីផែលការរ ខំលាយកិច្ចសនយា

ការង្ររនឹះរ ្្វីរ�ងីរោយកខំហុស្ងៃន់របស់កម្ករនិរោជិត ត្រាក់បខំណាច់អតីត-

ភាពការង្រមិនត្តរូវរាន្្តល់ឱ្យរទ។

និរោជកត្តរូវរបីកត្រាក់បខំណាច់អតីតភាពការង្ររនឹះរៅឱ្យកម្ករនិរោ- 

ជិត្ងផែរ កនែុងករណីបពា្ឈប់រោយមានជខំងវឺ។

វសិាលភាព និងផបបបទផនការអនុវត្តត្រាក់បខំណាច់អតីតភាពការង្ររនឹះ

ត្តរូវកខំណត់រោយត្បកាសរបស់រែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។

មាត្រា ៩០ ថ្.ី-

រត្រៅពីត្រាក់បខំណាច់អតីតភាពការង្រផែលត្តរូវរបីកឱ្យកម្ករនិរោជិត

កម្ករនិរោជិតអាចទាមទារជខំងវឺចិត្តរាន កនែុងករណីការលាឈប់របស់ខលែយួនរកីត

រចញពីការជខំរុញរបស់និរោជក រោយអខំរពីអាត្កក់របស់និរោជក រែីម្បឱី្យ 

កម្ករនិរោជិតផ្្ច់កិច្ចសនយា។ កាលរបីនិរោជករានរត្បីកម្ករនិរោជិត
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46     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

រោយអយុត្តិ្ម៌  ឬរោយរ ខំរលាេញឹកញាប់រលី  «ខ»  ផនកិច្ចសនយាការង្រ      

និរោជកត្តរូវសង់ត្រាក់បខំណាច់អតីតភាពការង្រ និងជខំងវឺចិត្តែល់កម្ករ-

និរោជិត។

ឃ- រសាហុ៊យជខំងវឺចិត្ត

មាត្រា ៩១ ថ្ ី.-

ការរ ខំលាយកិច្ចសនយាការង្ររាម្នទៃៈផ្ទៃ ល់ផនភា្ីណាមយួយ រោយរ្ាន

រហតុ្លត្តឹមត្តរូវរនាឹះ អាចរបីកសិទ្ិឱ្យភា្ីម្ាងរទៀតទារសងរសាហុ៊យជខំងវឺ-

ចិត្តរាន។

រសាហុ៊យជខំងវឺចិត្តរនឹះមិនត្តរូវត្ច�ខំរានែ ជាមយួយនឹងត្រាក់បខំណាច់ទូទាត់ជយួស

ការឱ្យែខំណឹងមុន ឬជាមយួយនឹងត្រាក់បខំណាច់អតីតភាពការង្ររទ។

កម្ករនិរោជិតអាចទាមទារត្រាក់បខំណាច់របីកផ្្ច់មយួយផែលមានចខំនយួន

រស្ីនឹងត្រាក់បខំណាច់អតីតភាពការង្រ។ កនែុងករណីរនឹះ កម្ករនិរោជិតត្តរូវរាន

រយួចពីកាតព្វកិច្ចផែលត្តរូវ្្ល់េ័ស្ុរាង បញ្ជា ក់ពីការខូចខាតរបស់ខលែយួន។

មាត្រា ៩២.-

កាលណាកម្ករនិរោជិតមានែ ក់ចូលរៅរ្្វីការកផនលែងថ្ីរទៀត  រត្កាយពី 

រានរ ខំលាយកិច្ចសនយាការង្ររបស់ខលែយួនរោយរ ខំរលាេចបាប់ និរោជកថ្ីត្តរូវទទយួល

ខុសត្តរូវរយួមរានែ ចខំរពាឹះការបង់ខាតផននិរោជករែីម ត្បសិនរបីរករៅរឃញីមាន

េ័ស្ុរាងថា និរោជកថ្ីមានរ្្វីអន្តរា្មន៍ កនែុងការឈប់រ្្វីការផនកម្ករនិរោ- 

ជិតរនាឹះ។
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មាត្រា ៩៣.-

កម្ករនិរោជិតផែលរានចុឹះកិច្ចសនយារ្្វីការឱ្យរ្អាចនឹងទារអខំពី

និរោជកខលែយួន រៅរពល្ុតកខំណត់កិច្ចសនយាភាលែ ម នូវវញិ្្ញ បនបត្តការង្រមយួយ 

ផែលបញ្ជា ក់ជាោច់ខាតអខំពីកាលបររិច្ទផែលខលែយួនរ្្វីការង្រកនែុងសហត្រាស

ផថងៃផែលខលែយួនឈប់រ្្វីការរហយីនឹងត្បរេទផនមុខរបរ ឬមុខរបរផែលកាន់កាប់បន្ត

បនាទៃ ប់មកត្បសិនរបីមាន ត្ពមទាខំងថិររវលាផែលរានកាន់កាប់មុខរបរ។

ការមិនត្ពមរចញវញិ្្ញ បនបត្ត តត្មរូវឱ្យនិរោជកសងរសាហុ៊យជខំងវឺចិត្ត

ែលក់ម្ករនិរោជិត។

វញិ្្ញ បនបត្តផែលរចញឱ្យរៅកម្ករនិរោជិតត្តរូវរយួចពន្ផតមត្បិ៍ និង 

ពន្ត្បថាប់ត្រា រទាឹះបីមានចុឹះរសចក្ីបញ្ជា ក់រ្្សងៗរទៀត រត្រៅពីរសចក្ីបញ្ជា ក់ 

ែូចផចងកនែុងវ្គាខាងរែីមក៏រោយ កនែុងត្រាណាផែលរសចក្ីបញ្ជា ក់ទាខំងរនឹះ រ្ាន

លក្ណៈជាកាតព្វកិច្ច ឬជាបង្កា ន់ផែ ឬជាកិច្ចត្ពមរត្ពៀងអ្វីមយាោងផែលតត្មរូវឱ្យ

បង់អាកររាមសមាមាត្ត។

រូបមន្តរ្ានជាប់កិច្ចសនយា រហយីនិងរូបមន្តឯរទៀត ផែលបញ្ជា ក់ការ្ុត

កិច្ចសនយាការង្ររោយត្តឹមត្តរូវ ្ុណសម្បត្តិខាងវជិាជា ជីវៈ ត្ពមទាខំងរសវាផែល

រានបខំរពញ រហយីត្តរូវរានរយួចពន្ែូចរានែ ។ រសចក្ីបញ្ជា ក់ណាផែលរ្្វីរោយ

្ខំនិតពយារាទបណ្ាលឱ្យបោឹះពាល់ែល់មុខរបរផនកម្ករនិរោជិតរនឹះត្តរូវហាម

ឃាត់មិនឱ្យោក់ជាោច់ខាត។

មាត្រា ៩៤ ថ្ ី.-

រោយមិន្ិតែល់បទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយផនមាត្រា៩១ ខាងរលី រសាហុ៊យ
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48     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ជខំងវឺចិត្តផែលត្តរូវឱ្យកនែុងករណីផ្្ច់កិច្ចសនយាការង្រ រោយរ្ានរហតុ្លត្តឹម 

ត្តរូវ ត្ពមទាខំងរសាហុ៊យជខំងវឺចិត្តផែលនិរោជកត្តរូវបង់ រាមបទប្បញ្ញត្តិផនមាត្រា

៩០ថី្ ខាងរលីរនឹះត្តរូវសរត្មចរោយតុលាការមានសមតថាកិច្ច រោយផ្្ករាម

ទមាលែ ប់ត្សរុក រាមត្បរេទ និងរាមទខំហខំផនរសវាផែលរានចុឹះកិច្ចសនយារាម

អតីតភាព រាមអាយុផនកម្ករនិរោជិត រាមត្រាក់ផែលកាត់ទុក ឬសត្មាប់ 

រសា្ននិវត្តន៍ រហយីជាទូរៅរាមត្្ប់កាលៈរទសៈផែលអាចបញ្ជា ក់ការខូច

ខាតផែលរកីតមានរ�ងី និងទខំហខំផនការខូចខាតរនាឹះ។

ង- ការបពា្ឈប់ពីការង្ររយួមរានែ

មាត្រា ៩៥.-

ការបពា្ឈប់ការង្ររោយមកពីការបនថាយសកម្ភាពផនត្្ឹឹះសាថា ន ឬមក

ពីការរររីរៀបចខំផ្ទៃកនែុងផែលនិរោជកមានបខំណងរ ្្វី ត្តរូវត្បតិបត្តិរាមនីតិវ ិ្ ីែូច

តរៅ ៖

និរោជកត្តរូវររៀបលខំោប់ផនការបពា្ឈប់ការង្ររោយ្ិតរៅរាម្ុណ

សម្បត្តិផនវជិាជា ជីវៈអតីតភាពកនែុងត្្ឹឹះសាថា ន និងបនទៃុកត្្រួសារផនកម្ករនិរោជិត។

និរោជកត្តរូវឱ្យែខំណឹងជាលាយលក្ណ៍អក្សររៅតខំណាងកម្ករនិរោ-

ជិត រែីម្បទីទយួលរសចក្ីរសនែីអខំពីជនរនឹះជាអាទិ៍ វធិានការសត្មាប់ត្រាប់មុននូវ

ការបនថាយចខំនយួនបុ្គាលិក និងវធិានការរែីម្បរី្្វីឱ្យការបនថាយបុ្គាលិករនាឹះបោឹះពាល់

ជាអប្បបរមារៅរលីសាថា នភាពផនសាមីកម្ករនិរោជិត។

ជាបឋម ត្តរូវបពា្ឈប់ការង្រកម្ករនិរោជិតណា ផែលមានសម្បទាខាង 

វជិាជា ជីវៈអន់ជាងរ្។ បនាទៃ ប់មក ក៏ត្តរូវបពា្ឈប់កម្ករនិរោជិតផែលមានអតីត 
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ភាពតិចជាងរ្។ អតីតភាពរនឹះត្តរូវែខំរ�ងីមយួយឆ្នែ ខំសត្មាប់កម្ករនិរោជិតណា

ផែលមាន្ូត្សករ រហយីនឹងមយួយឆ្នែ ខំផថមរទៀតកនែុងកូននីមយួយៗរៅកនែុងបនទៃុក។

កម្ករនិរោជិតផែលរ្ត្តរូវបពា្ឈប់ពីការង្ររនាឹះត្តរូវរានរកសាទុករវាង 

ពីរឆ្នែ ខំនូវអាទិភាពកនែុងការទទយួលឱ្យរ្្វីការវញិកនែុងមុខង្រត្បរេទែូចរានែ កនែុងសហ-

ត្រាស។

កម្ករនិរោជិតផែលមានអាទិភាពទទយួលឱ្យរ្្វីការត្តរូវឱ្យែខំណឹងរៅ

និរោជក អខំពីការផ្លែ ស់ប្ូរអាសយោឋា នជាែរាប ចាប់រាខំងពីផថងៃរចញពីត្្ឹឹះសាថា ន 

មក។

កនែុងករណីផែលមានកផនលែងទខំរនរ និរោជកត្តរូវត្រាប់សាមីខលែយួនរាមសខំបុត្ត

អនុសិែឋាផែលមានបញ្ជា ក់ថារានទទយួលរហយី ឬសខំបុត្តជូនផ្ទៃ ល់ផែផែលមាន 

ចុឹះហតថារលខាថារានទទយួលរហយី  រហយីផែលរ្ញាីរៅអាសយោឋា នចុងរត្កាយ 

បង្ស់ផនកម្ករនិរោជិត។  កម្ករនិរោជិតត្តរូវរៅបង្ហា ញខលែយួនរៅត្្ឹឹះសាថា ន

រនាឹះ   កនែុងរយៈរពលត្រាខំបីផថងៃោោ ងយូរបខំ្ុត   ចាប់រាខំងពីផថងៃទទយួលសខំបុត្តឱ្យ

ែខំណឹង។

ត្តរូវ្្ល់ជូនអ្ិការការង្រនូវព័ត៌មានអខំពីនីតិវ ិ្ ីផែលមានផចងកនែុងមាត្រា

រនឹះ។  រាមសខំរណីរបស់តខំណាងកម្ករនិរោជិត  អ្ិការការង្រអាចរកាឹះ 

អរញជា ីញភា្ីសាមីឱ្យចូលរយួមកនែុងសវនាការមយួយរលីក ឬរត្ចីនរលីករែីម្បពីិនិត្យ 

អខំពី្លវរិាក  បណ្ាលមកពីការបពា្ឈប់កម្ករនិរោជិត  និងវធិានការទាខំង

ឡាយផែលកាត់បនថាយ្លវរិាកផនការបពា្ឈប់រនឹះ។

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

50     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

កនែុងករណីពិរសស រែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ អាចរចញ 

ត្បកាសឱ្យព្យយួរការបពា្ឈប់កម្ករនិរោជិតមយួយរយៈរពល ផែលមិនរលីសពី 

សាមសិបផថងៃ  រែីម្បជីយួយភា្ីសាមីរករឃញីនូវែខំរណាឹះត្សាយមយួយ។  ការព្យយួរ 

រនឹះអាចរ្្វីជាថ្ីម្ងរទៀត្ត់រោយត្បកាសរបស់ត្កសយួង។

GMAC



GMAC



GMAC



ជំពូកទី ៥ អនុសញ្ញារួម នន ការងារ

មាត្រា ៩៦.-

១-អនុសញ្្ញ រយួមមានររាលបខំណងកខំណត់លក្ខណ្ឌ ការង្រ និងមុខរបរ

របស់កម្ករនិរោជិត  និងត្្ប់ត្្ងទខំនាក់ទខំនងរវាងនិរោជក  និងកម្ករ 

និរោជិតត្ពមទាខំងរវាងអងគាការនិរោជក និងអងគាការកម្ករនិរោជិត។ អនុ-

សញ្្ញ រយួមក៏អាចពត្ងីកតយួនាទីរបស់ខលែយួនរាមចបាប់រៅែល់អងគាការ សហជីព រហយី

នឹងរ្្វីឱ្យលត្្បរសីរែល់កិច្ចធានាការពារកម្ករនិរោជិត ទល់នឹងហានិេ័យ

សងគាម។

២-អនុសញ្្ញ រយួម វ្ឺជាកិច្ចត្ពមរត្ពៀងជាលាយលក្ណ៍អក្សរ ផែលទាក់ 

ទងែល់បទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយផែលមានផចងកនែុងមាត្រា៩៦ កថាខណ្ឌ ទី១ អនុ-

សញ្្ញ រយួមត្តរូវរ្្វីរ�ងីរោយត្ពមរត្ពៀងរានែ រវាង ៖

ក- មយួយចខំផណក វ្ឺនិរោជកមានែ ក់ និរោជកមយួយត្ករុម ឬអងគាការមយួយ

ឬអងគាការរត្ចីនតខំណាងឱ្យនិរោជក។

ខ- មយួយចខំផណករទៀត វ្ឺអងគាការសហជីពមយួយ ឬអងគាការសហជីព 

រត្ចីន តខំណាងឱ្យកម្ករនិរោជិត។  រោយបែិប្បញ្ញត្តិផនររាល 

ការណ៍ ខាងរលីកនែុងរយៈរពលអន្តរកាលផែលរ្ានអងគាការសហជីព

តខំណាងកម្ករនិរោជិតកនែុងសហត្រាស ត្្ឹឹះសាថា នអនុសញ្្ញ រយួម  

អាចរ្្វីរ�ងីរោយត្ពមរត្ពៀងរានែ រវាងនិរោជកនិងត្បតិេូបុ្គាលិក

ផែលរានររាឹះរឆ្នែ តរត្ជីសររសីត្តឹមត្តរូវរាមលក្ខណ្ឌ ផែលផចង

កនែុងផ្នែកទី៣  ផនជខំពូកទី១១។

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

54     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

៣- អនុសញ្្ញ រយួមត្តរូវរានត្ពមរត្ពៀងរ្្វីរ�ងីរោយមានកខំណត់ថិររវលា 

ពិតត្រាកែ ឬរោយរ្ានកខំណត់ថិររវលាពិតត្រាកែ។  ត្បសិនរបីត្តរូវរានត្ពម 

រត្ពៀងរ្្វីរ�ងីរោយមានកខំណត់ថិររវលាពិតត្រាកែ ថិររវលារនឹះ មិនអាចរលីស

ពីបីឆ្នែ ខំរទ។ របីែល់រពលត្តរូវបញ្ចប់កិច្ចត្ពមរត្ពៀង រហយីរ្ានភា្ីណាមយួយកនែុង

ចខំរណាមភា្ីទាខំងពីររ្្វីការបែិរស្ អនុសញ្្ញ រយួមកនែុងលក្ខណ្ឌ ផនការរកសាទុក  

រពលជូនែខំណឹងមុនបីផខរនាឹះរទ អនុសញ្្ញ រយួមរនាឹះត្តរូវចាត់ទុកថាមានតផមលែជា 

្រមាន។ កាលណាអនុសញ្្ញ រយួមត្តរូវរានត្ពមរត្ពៀង រោយត្បតិេូបុ្គាលិករាម

លក្ខណ្ឌ ផនបែិប្បញ្ញត្តិ ផែលមានផចងកនែុងកថាខណ្ឌ ទី២ ផនមាត្រារនឹះអនុសញ្្ញ

រយួមផបបរនឹះមានថិររវលាមិនរលីសពីមយួយឆ្នែ ខំរទ។ កាលណាអនុសញ្្ញ រយួមត្តរូវ

រានត្ពមរត្ពៀងរានែ កនែុងថិររវលាមិនកខំណត់អនុសញ្្ញ រយួមរនាឹះ   អាចត្តរូវរ្ប្ឹង

បែិរស្  បោុផន្តអនុសញ្្ញ រយួមរនាឹះរៅផតមានតផមលែអនុវត្តកនែុងរយៈរពលមយួយឆ្នែ ខំ 

ចខំរពាឹះអនែកផែលរានប្ឹងបែិរស្អនុសញ្្ញ រយួមរនាឹះ។ ការប្ឹងបែិរស្អនុសញ្្ញ

រយួមមិនបងកាជាឧបស្គាែល់ការតមកាល់អនុសញ្្ញ រយួមរនាឹះ សត្មាប់អនុវត្តរវាងភា្ី 

ែផទរទៀត ផែលរានត្ពមរត្ពៀងរានែ ចុឹះហតថារលខារលីអនុសញ្្ញ រយួមរនាឹះរ�យី។

៤- អនុសញ្្ញ រយួមត្តរូវបញ្ជា ក់អខំពីផែនអនុវត្តរបស់ខលែយួន។ ផែនអនុវត្តរនឹះ 

អាចជាសហត្រាសមយួយ សហត្រាសមយួយត្ករុម ររាងឧសសាហកម្មយួយ ឬររាង 

ឧសសាហកម្មយួយផ្នែក ឬក៏សកម្ភាពរសែឋាកិច្ចមយួយផ្នែក ឬរត្ចីនផ្នែក។

មាត្រា ៩៧.-

បទប្បញ្ញត្តិផនអនុសញ្្ញ រយួមត្តរូវអនុវត្តរៅរលីនិរោជក និងកម្ករនិរោ-

ជិតត្្ប់ត្បរេទ ជាសាមីជនផែលរ្្វីការកនែុងត្្ឹឹះសាថា នែូចរានចង្ុលត្សាប់ កនែុង

អនុសញ្្ញ រយួមរនាឹះ។

GMAC



ជខំពូកទី ៥ អនុសញ្្ញ រយួមផនការង្រ

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    55

មាត្រា ៩៨.-

១-បទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយផនអនុសញ្្ញ រយួម អាច្្ល់្លត្បរោជន៍ែល់ 

កម្ករនិរោជិតរត្ចីនជាងបទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយផនចបាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជា

្រមាន។ បោុផន្តបទប្បញ្ញត្តិផនអនុសញ្្ញ រយួមមិនអាច្ទៃុយនឹងបទប្បញ្ញត្តិស្ីពី
សណ្ាប់ ធានែ ប់សាធារណៈផនចបាប់និងបទបញ្ជា ទាខំងរនាឹះរទ។

២-បទប្បញ្ញត្តិផនកិច្ចសនយាការង្ររវាងនិរោជក និងកម្ករនិរោជិត 

ផែលមានជាប់ទាក់ទងនឹងអនុសញ្្ញ រយួមរយួចមករហយី រហយីឱ្យ្លតិចជាង

បទប្បញ្ញត្តិផែលមានផចងកនែុងអនុសញ្្ញ រយួមរនឹះត្តរូវទុកជារមាឃៈ រហយីត្តរូវយក

បទប្បញ្ញត្តិកនែុងអនុសញ្្ញ រយួមមកជខំនយួសវញិជាស្វ័យត្បវត្តិ។

៣- អនុសញ្្ញ រយួមផនសហត្រាស ឬត្្ឹឹះសាថា នអាចសត្មបសត្មរួលរៅនឹង 

បទប្បញ្ញត្តិផនអនុសញ្្ញ ផែលមានផែនអនុវត្តទូលខំទូលាយជាង រហយីផែលអាច

អនុវត្តរៅកនែុងសហត្រាស កនែុងលក្ខណ្ឌ ពិរសសរបស់សហត្រាស ឬត្្ឹឹះសាថា ន 

ផែលពាក់ព័ន្។ អនុសញ្្ញ រយួមផនសហត្រាស ឬត្្ឹឹះសាថា នអាចមានបទប្បញ្ញត្តិ 

និងត្បការថ្ីៗផែល្្ល់្លត្បរោជន៍ត្បរសីរជាងែល់កម្ករនិរោជិត។ 

កនែុងករណីមានអនុសញ្្ញ ផែលមានផែនអនុវត្តទូលខំទូលាយជាងត្តរូវអនុវត្ត

រៅកនែុងសហត្រាស  ឬត្្ឹឹះសាថា នបទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយ  ផនអនុសញ្្ញ រយួមរបស់ 

សហត្រាស ឬត្្ឹឹះសាថា នរនាឹះត្តរូវសត្មបសត្មរួលរៅរាមបទប្បញ្ញត្តិផនអនុសញ្្ញ

ផែលមានផែនអនុវត្តទូលខំទូលាយជាងរនាឹះ។

មាត្រា ៩៩.-

រាមរសចក្ីសុខំរបស់អងគាការខាងវជិាជា ជីវៈផនកម្ករនិរោជិត ឬនិរោជក

ផែលជាតខំណាងរៅកនែុងផែនអនុវត្តពាក់ព័ន្ ឬរាមការរ្្ីម្ខំនិតរបស់ខលែយួនផ្ទៃ ល់
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ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

56     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

��ុម���វ� នីតិ ��ុម���វ� នីតិ 
NITEH LAW GROUPNITEH LAW GROUP

NITEH LAW GROUP (NLG) was founded by a group of  highly qualified lawyers who brought with them with different areas of  expertise 

and legal qualification from renowned universities in Cambodia and overseas. NLG has been duly registered with the Bar Association 

of  the Kingdom of  Cambodia and very well recognized by local and international clients as one of  the leading law firms in Cambodia, 

especially in the area of  Labor Law and employment. We are currently providing innovative and high quality advice and services to 

clients in various fields of  laws, including but not limited to the following services:

1

2

- Drafting / Reviewing Loan and security agreements
- Private and commercial loan facilities
- Money Exchange business licensing
- Secured transactions
- Debt collection
- Escrow

- Drafting / Reviewing Lease Agreement and Property
   Sales Agreement
- Land Title search and due diligence
- Applying for Land registration and Land Title
- Drafting / Reviewing Construction Contract
- Applying for Construction Permit and Construction Site
   Opening / Closing Certificate

Banking & Finance

Real Estates & Construction

3

5

- Business registration and licensing
- Qualified Investment Project (QIP) 
- Drafting / Reviewing Shareholder Agreements, Joint
   Venture Agreements, and Company Acquisition
   Agreement etc. 
- Corporate restructuring and share transfers
- Corporate secretarial services
- Corporate structure and governance
- Corporate due diligence
- Merger and acquisition

- Insurance Business Licensing
- Insurance Broker/Agent/Loss Adjuster Licensing
- Drafting / Reviewing Insurance and Reinsurance contract
- Drafting / Reviewing Insurance and Reinsurance Assignment
   Agreement
- Drafting / Reviewing Insurance Broker/Agent Agreement
- Insurance Policy Consultation Services
- Insurance Claims Settlement

Corporate & Investment

Insurance & Re-insurance

4

6

- Drafting / Reviewing all kind of commercial contracts
- Representing in commercial dispute settlement
   both inside and outside the judicial system

- Company/NGOs registration with Labor Ministry
- Drafting/Reviewing and registering the internal regulations
- Applying for Work Permits and Quotas for foreign employees
- Applying for Employment Books for Cambodian employees
- Drafting/Reviewing Employment Contracts, Employee
   Handbook, Collective Bargaining Agreement, etc. 
- Labor Due Diligence in case of restructuring and take-over
   of businesses and NGOs
- Labor Compliance & Consultation Services
- Labor Dispute Settlement 

Commercial contract and dispute settlement

Labor & Employment

7

8

- Applying for Khmer citizenship
- Foreign adoption
- Marriage / Divorce between foreigner and Cambodian national
- Immigration

- Civil Case representation both inside and outside judicial
   system
- Criminal Case defense both inside and outside the judicial
   system

Naturalization & Immigration

Civil & Criminal Litigation

NITEH LAW GROUP
K Space Building, Level 8, #20, St. 289, Sangkat Boeungkak 1, 

Khan Toul Kork, Phnom Penh, Kingdom of Cambodia.
Phone: (+855) 89 666 571, 87 722 371

E-mail: chamnan@nitehlawgroup.com 
Website: www.nitehlawgroup.com

NITEH 律师事务所

រែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ រត្កាយផែលរានរសនែីរោបល់្ណៈ 

កម្ការត្បឹកសាការង្ររយួច អាចសត្មរុឹះសត្មរួលឱ្យរត្បីបទប្បញ្ញត្តិខលែឹះ ឬទាខំងត្សរុង

ផនអនុសញ្្ញ រយួមចខំរពាឹះនិរោជកនិងកម្ករនិរោជិតផែលសថាិតរៅកនែុងផ្នែកវជិាជា -

ជីវៈ និងផែនអនុវត្តអនុសញ្្ញ រនាឹះ។

មាត្រា ១០០.-

រៅរពលផែលមិនទាន់មានអនុសញ្្ញ រយួម ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ 

អាចរចញត្បកាសោក់លក្ខណ្ឌ ការង្រសត្មាប់វជិាជា ជីវៈណាមយួយពិតត្រាកែ 

រត្កាយផែលរានទទយួលរោបល់ឯកភាពអខំពី្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្រ។

មាត្រា ១០១.-

ត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រកខំណត់ ៖

ក- បណ្ាលក្ខណ្ឌ   និងទត្មង់ផបបបទោក់ឱ្យអនុវត្តនីតិវ ិ្ ីពត្ងីក

ផែនអនុវត្តែូចមានផចងកនែុងមាត្រា ៩៩។

ខ- បណ្ាលក្ខណ្ឌ   និងទត្មង់ផបបបទោក់ឱ្យអនុវត្តនីតិវ ិ្ ីផនបទ

បញ្ជា ែូចមានផចងកនែុងមាត្រា ១០០។

្- បណ្ាទត្មង់ផបបបទចុឹះបញជា ិកា ការតមកាល់ ការ្្សព្វ្សាយ និងការ

បិទ្សាយអនុសញ្្ញ រយួម ។

ឃ- បណ្ាទត្មង់ផបបបទផនការត្តរួតពិនិត្យ ការអនុវត្តអនុសញ្្ញ ទាខំង

រនាឹះកនែុងករណីចាខំរាច់។
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��ុម���វ� នីតិ ��ុម���វ� នីតិ 
NITEH LAW GROUPNITEH LAW GROUP

NITEH LAW GROUP (NLG) was founded by a group of  highly qualified lawyers who brought with them with different areas of  expertise 

and legal qualification from renowned universities in Cambodia and overseas. NLG has been duly registered with the Bar Association 

of  the Kingdom of  Cambodia and very well recognized by local and international clients as one of  the leading law firms in Cambodia, 

especially in the area of  Labor Law and employment. We are currently providing innovative and high quality advice and services to 

clients in various fields of  laws, including but not limited to the following services:

1

2

- Drafting / Reviewing Loan and security agreements
- Private and commercial loan facilities
- Money Exchange business licensing
- Secured transactions
- Debt collection
- Escrow

- Drafting / Reviewing Lease Agreement and Property
   Sales Agreement
- Land Title search and due diligence
- Applying for Land registration and Land Title
- Drafting / Reviewing Construction Contract
- Applying for Construction Permit and Construction Site
   Opening / Closing Certificate

Banking & Finance

Real Estates & Construction

3

5

- Business registration and licensing
- Qualified Investment Project (QIP) 
- Drafting / Reviewing Shareholder Agreements, Joint
   Venture Agreements, and Company Acquisition
   Agreement etc. 
- Corporate restructuring and share transfers
- Corporate secretarial services
- Corporate structure and governance
- Corporate due diligence
- Merger and acquisition

- Insurance Business Licensing
- Insurance Broker/Agent/Loss Adjuster Licensing
- Drafting / Reviewing Insurance and Reinsurance contract
- Drafting / Reviewing Insurance and Reinsurance Assignment
   Agreement
- Drafting / Reviewing Insurance Broker/Agent Agreement
- Insurance Policy Consultation Services
- Insurance Claims Settlement

Corporate & Investment

Insurance & Re-insurance

4

6

- Drafting / Reviewing all kind of commercial contracts
- Representing in commercial dispute settlement
   both inside and outside the judicial system

- Company/NGOs registration with Labor Ministry
- Drafting/Reviewing and registering the internal regulations
- Applying for Work Permits and Quotas for foreign employees
- Applying for Employment Books for Cambodian employees
- Drafting/Reviewing Employment Contracts, Employee
   Handbook, Collective Bargaining Agreement, etc. 
- Labor Due Diligence in case of restructuring and take-over
   of businesses and NGOs
- Labor Compliance & Consultation Services
- Labor Dispute Settlement 

Commercial contract and dispute settlement

Labor & Employment

7

8

- Applying for Khmer citizenship
- Foreign adoption
- Marriage / Divorce between foreigner and Cambodian national
- Immigration

- Civil Case representation both inside and outside judicial
   system
- Criminal Case defense both inside and outside the judicial
   system

Naturalization & Immigration

Civil & Criminal Litigation

NITEH LAW GROUP
K Space Building, Level 8, #20, St. 289, Sangkat Boeungkak 1, 

Khan Toul Kork, Phnom Penh, Kingdom of Cambodia.
Phone: (+855) 89 666 571, 87 722 371

E-mail: chamnan@nitehlawgroup.com 
Website: www.nitehlawgroup.com

NITEH 律师事务所
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NITEH律师事务所 是一家汇集多位资深律师的专业律师行，成员毕业于柬埔寨和海外著名大学，具备诸多领域的专业知识及法律从

业资格。NLG已在柬埔寨王国律师协会正式注册，拥有当地和国际客户的良好口碑，是柬埔寨的领跑律师事务所之一，擅长劳动关

系的咨询与纠纷处理。我们目前在各个领域为客户提供创新高质的咨询与服务，包括但不限于以下服务:

1

2

- 起草/审阅贷款及证券协议

- 个人和公司贷款服务

- 货币兑换业务许可证

- 担保交易

- 商账追收

- 第三方托管

- 起草/审阅租赁协议及地产买卖协议

- 土地业权查册及尽职调查

- 申请土地注册及业权

- 起草/审阅建筑工程协议

- 申请施工许可证及工地开工（竣工）证

银行与金融

房地产与建筑

3

5

- 公司登记及牌照

- 税收优惠投资项目(QIP)

- 起草/审阅股东协议、合资协议、公司收购协议

- 公司重组和股份转让

- 公司秘书服务

- 公司架构和管理

- 公司尽职调查

- 合并及收购

- 保险业务牌照

- 保险经纪/代理/损失理算师牌照

- 起草/审阅保险及再保险合约

- 起草/审阅保险及再保险转让协议

- 起草/审阅保险经纪/代理人协议

- 保单咨询服务

- 保险理赔

企业和投资

保险和再保险

4

6

- 起草/审查各类商业合同

- 和解或诉讼商业纠纷解决

- 公司/非政府组织在劳动部登记

- 起草/审阅和登记内部规章制度

- 为外籍员工申请劳工证和配额

- 为柬埔寨雇员申请劳工证

- 起草/审核劳动合同、员工手册、劳资谈判协议等

- 对公司和非政府组织的重组和接管进行劳工关系尽职调查

- 劳工合规咨询服务

- 劳工争议解决

商业合同与争议解决

劳工关系

7

8

- 申请柬埔寨国籍

- 外国收养

- 外籍人士与柬埔寨国民结婚/离婚

- 移民

- 和解或诉讼民事案件代理

- 和解或诉讼刑事案件辩护

移民入籍

民事及刑事诉讼

NITEH 律师事务所
柬埔寨，金边市，堆谷区，万古湖第一分区，289号路，门牌20号，K Space 大厦，第8楼，

电话: (+855) 89 666 571, 87 722 371
电子邮件: chamnan@nitehlawgroup.com 

网站: www.nitehlawgroup.com

��ុម���វ� នីតិ ��ុម���វ� នីតិ 
NITEH LAW GROUPNITEH LAW GROUP
NITEH 律师事务所
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ជំពូកទី ៦ លក្ខខណ្ឌទូទៅននការងារ

ឡ្្កទី ១ គ្បាក់ឈ្នួល

ក- ការកខំណត់ត្រាក់ឈនែយួល

មាត្រា ១០២.-

រាមន័យផនចបាប់រនឹះ ពាក្យថាត្រាក់ឈនែយួល រទាឹះបីការកខំណត់ ឬររបៀប 

្ិតោោ ងណាក៏រោយមានន័យថា ឈនែយួលការង្រ ឬឈនែយួលរសវាផែលអាច្ិត 

ជាត្រាក់រាន ឬកត្មិតរានរោយការត្ពមរត្ពៀងរានែ  ឬរោយចបាប់ជាតិ រហយី

ផែលនិរោជកត្តរូវរបីកឱ្យកម្ករនិរោជិតរាមកិច្ចសនយាជយួលការង្រ ឬរសវា 

រោយលាយលក្ណ៍អក្សរ ឬរោយមាត់ទរទ រទាឹះចខំរពាឹះការង្រផែលរានរ្្វី 

ក្ី ឬផែលត្តរូវរ្្វីក្ី ចខំរពាឹះរសវាផែលរានបខំរពញ ឬត្តរូវបខំរពញក្ី។

មាត្រា ១០៣.-

ត្រាក់ឈនែយួលមានជាអាទិ៍ែូចតរៅ ៖

- ត្រាក់ឈនែយួលសុទ្សា្

- ត្រាក់រមាោ ងបផនថាម

- កផត្មរជីងសា

- បុព្វលាេ និងត្រាក់បខំណាច់

- ភា្កម្កនែុងត្រាក់ចខំរណញ

- ត្រាក់ផែលរបីកជារង្្វ ន់

- តផមលែអតថាត្បរោជន៍ជាវតថាុ

NITEH律师事务所 是一家汇集多位资深律师的专业律师行，成员毕业于柬埔寨和海外著名大学，具备诸多领域的专业知识及法律从

业资格。NLG已在柬埔寨王国律师协会正式注册，拥有当地和国际客户的良好口碑，是柬埔寨的领跑律师事务所之一，擅长劳动关

系的咨询与纠纷处理。我们目前在各个领域为客户提供创新高质的咨询与服务，包括但不限于以下服务:

1

2

- 起草/审阅贷款及证券协议

- 个人和公司贷款服务

- 货币兑换业务许可证

- 担保交易

- 商账追收

- 第三方托管

- 起草/审阅租赁协议及地产买卖协议

- 土地业权查册及尽职调查

- 申请土地注册及业权

- 起草/审阅建筑工程协议

- 申请施工许可证及工地开工（竣工）证

银行与金融

房地产与建筑

3

5

- 公司登记及牌照

- 税收优惠投资项目(QIP)

- 起草/审阅股东协议、合资协议、公司收购协议

- 公司重组和股份转让

- 公司秘书服务

- 公司架构和管理

- 公司尽职调查

- 合并及收购

- 保险业务牌照

- 保险经纪/代理/损失理算师牌照

- 起草/审阅保险及再保险合约

- 起草/审阅保险及再保险转让协议

- 起草/审阅保险经纪/代理人协议

- 保单咨询服务

- 保险理赔

企业和投资

保险和再保险

4

6

- 起草/审查各类商业合同

- 和解或诉讼商业纠纷解决

- 公司/非政府组织在劳动部登记

- 起草/审阅和登记内部规章制度

- 为外籍员工申请劳工证和配额

- 为柬埔寨雇员申请劳工证

- 起草/审核劳动合同、员工手册、劳资谈判协议等

- 对公司和非政府组织的重组和接管进行劳工关系尽职调查

- 劳工合规咨询服务

- 劳工争议解决

商业合同与争议解决

劳工关系

7

8

- 申请柬埔寨国籍

- 外国收养

- 外籍人士与柬埔寨国民结婚/离婚

- 移民

- 和解或诉讼民事案件代理

- 和解或诉讼刑事案件辩护

移民入籍

民事及刑事诉讼

NITEH 律师事务所
柬埔寨，金边市，堆谷区，万古湖第一分区，289号路，门牌20号，K Space 大厦，第8楼，

电话: (+855) 89 666 571, 87 722 371
电子邮件: chamnan@nitehlawgroup.com 

网站: www.nitehlawgroup.com

��ុម���វ� នីតិ ��ុម���វ� នីតិ 
NITEH LAW GROUPNITEH LAW GROUP
NITEH 律师事务所
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60     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

- វភិាជន៍ត្្រួសារសត្មាប់ភា្ផែលរលីសពីទឹកត្រាក់ត្តឹមត្តរូវរាម

ចបាប់

- វភិាជន៍សត្មាប់ការឈប់សត្មាក ឬបខំណាច់សត្មាប់ទូទាត់ការ

ឈប់សត្មាក

- ចខំនយួនត្រាក់ផែលនិរោជកត្តរូវ្្ល់ឱ្យកនែុងរពលរាត់បង់សមតថាភាព

ពលកម្និងកនែុងរពលលខំផហមាតុភាព។

មិនត្តរូវរាប់បញ្ចូ លជាមយួយត្រាក់ឈនែយួល ៖

- ការពយារាលសុខភាព

- វភិាជន៍ត្្រួសាររាមចបាប់

- រសាហុ៊យរ្្វីែខំរណីរ

- អតថាត្បរោជន៍ផែល្្ល់ឱ្យ ជាពិរសសចខំរពាឹះកម្ករនិរោជិត 

រែីម្បសីត្មរួលការបខំរពញមុខង្រ។

ខ- ត្រាក់ឈនែយួលអប្បបរមាផែលត្តរូវធានា

មាត្រា ១០៤.-

ត្រាក់ឈនែយួលោោ ងតិចណាស់ក៏ត្តរូវឱ្យរស្ីនឹងត្រាក់ឈនែយួលអប្បបរមាផែល

ត្តរូវធានា រពាល វ្ឺរាោ ប់រងកម្ករនិរោជិតត្្ប់រូបឱ្យមានកម្ស់ជីវភាពសមរម្យ

រៅរាមរសចក្ីផថលែថនែូររបស់មនុស្ស។

មាត្រា ១០៥.-

អនុសញ្្ញ ជាលាយលក្ណ៍អក្សរ  ឬរោយមាត់ទរទណាផែលតត្មរូវឱ្យ

ឈនែយួលរៅកម្ករនិរោជិតរោយអត្រាទាបជាងត្រាក់ឈនែយួលអប្បបរមាផែលត្តរូវ
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ធានាត្តរូវទុកជារមាឃៈរហយីរ្ាន្លអ្វីរ�យី។

មាត្រា ១០៦.-

ចខំរពាឹះការង្រផែលមានលក្ខណ្ឌ រស្ីរានែ  ភាពបិុនត្បសប់ខាងវជិាជា ជីវៈ 

និង្លផែលរ្្វីរានរស្ីរានែ  ត្រាក់ឈនែយួលត្តរូវឱ្យរស្ីរានែ ែល់កម្ករនិរោជិតទាខំង

អស់ផែលសថាិតរៅរត្កាមឱវាទចបាប់រនឹះ រទាឹះមានរែីមកខំរណីត រេទ ឬអាយុ 

ោោ ងណាក៏រោយ។

មាត្រា ១០៧.-

១-ត្រាក់ឈនែយួលអប្បបរមាផែលត្តរូវធានាត្តរូវររៀបចខំរ�ងីរោយមិន្ិតថា

វជិាជា ជីវៈណា ឬមុខរបរណារ�យី។ ត្រាក់ឈនែយួលអប្បបរមាផែលត្តរូវធានារនាឹះ

អាចផត្បត្បរួលរៅរាមេូមិភា្  រាមលក្ណៈរសែឋាកិច្ចផែលសត្មាប់កខំណត់

លក្ខណ្ឌ ជីវភាព។

២-ត្រាក់ឈនែយួលអប្បបរមាផែលត្តរូវធានាត្តរូវកខំណត់រោយត្បកាសត្កសយួង

ទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ បនាទៃ ប់ពីរានទទយួលរោបល់របស់្ណៈកម្ការត្បឹកសា

ការង្រ។  ត្រាក់ឈនែយួលអប្បបរមារនឹះ ត្តរូវផកសត្មរួលរៅរាមែខំណាក់កាលផន

ការវវិត្តសាថា នភាពរសែឋាកិច្ច និងតផមលែជីវភាពរស់រៅ។

៣-ធាតុ្្សខំទាខំងឡាយផែលត្តរូវយកមក្ណនាសត្មាប់កខំណត់កត្មិត

ត្រាក់ឈនែយួលអប្បបរមាត្តរូវមានោោ ងរហាចណាស់ែូចតរៅ ៖

ក- រសចក្ីត្តរូវការរបស់កម្ករនិរោជិតនិងត្្រួសារ   រោយផ្្ករលី
កត្មិតត្រាក់របៀវត្សជាទូរៅកនែុងត្បរទសតផមលែជីវភាពរស់រៅរាវកា-

  លិកផ្នែកសន្តិសុខសងគាម និងកត្មិតជីវភាពរត្បៀបរ្ៀបពីត្ករុមមយួយ
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62     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

រៅត្ករុមមយួយ។

ខ- ករា្ត ទាខំងឡាយផនវសិ័យរសែឋាកិច្ច  រយួមទាខំងតត្មរូវការផនការអេិវឌ្ឍ

រសែឋាកិច្ច ្ លិតភាព និង្លត្បរោជន៍ផែលត្តរូវសរត្មចឱ្យរាន

និងរកសាឱ្យរាននូវកត្មិតែ៏ខ្ស់ផនមុខរបរ។

មាត្រា១០៨.-

ចខំរពាឹះការង្ររមោ ការ ឬរាមបរមិាណ្លិត្លរទាឹះរ្្វីរៅររាងជាង ឬ

រៅលខំរៅក៏រោយ ត្រាក់ឈនែយួលត្តរូវ្ិតោោ ងណាឱ្យកម្ករនិរោជិត ផែលមាន

ការបុិនត្បសប់ម្្យមរ្្វីការជា្ម្រា រានទទយួលកនែុងថិររវលារ្្វីការែផែលនូវ 

ត្រាក់ឈនែយួលោោ ងតិចរស្ីនឹងត្រាក់ឈនែយួលអប្បបរមាផែលត្តរូវធានា រហយីផែល 

កខំណត់សត្មាប់កម្ករនិរោជិត។

មាត្រា ១០៩.-

ត្រាក់ឈនែយួលអប្បបរមាផែលកត្មិតរ�ងីរោយចបាប់រនឹះ ត្តរូវបិទជា

អចិផសន្តយរ៍ៅកនែុងបនទៃប់រ្្វីការកនែុងការោិល័យរបីកត្រាក់ និងរៅទីទទយួលឱ្យ 

រ្្វកីារ។

មាត្រា ១១០ ថ្ ី.-

និរោជកត្តរូវរាប់បញ្ចូ លត្រាក់កផត្មរជីងសា ឬត្រាក់រង្្វ ន់ ត្បសិនរបី 

មានកនែុងការ្ិតត្រាក់ឈនែយួលរៅរពលឈប់សត្មាកមានត្រាក់ឈនែយួល និងរៅរពល

្ិតត្រាក់បខំណាច់អតីតភាពការង្រ កនែុងករណីរ ខំលាយកិច្ចសនយាការង្រមាន

ថិររវលាមិនកខំណត់ រហយីនិងរៅរពល្ិតរសាហុ៊យជខំងវឺចិត្ត កនែុងករណីផ្្ច់កិច្ច

សនយា ការង្ររោយមិនត្រាប់មុន ឬករណីផ្្ច់កិច្ចសនយាការង្ររនឹះរោយ
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រ ខំរលាេចបាប់។ វ ិ្ ី្ិតត្រាក់រ្្សងៗខាងរលីរនឹះត្តរូវ្ិតរាមត្រាក់កផត្មរជីងសា

ឬរង្្វ ន់ ជាម្្យមត្បចាខំផខ ផែលធាលែ ប់រានរបីកពីមុនមកកនែុងរយៈរពលរ្្វីការមិន 

ហយួសពី១២ (ែប់ពីរ) ផខ្ិតមកទល់នឹងផថងៃរចញពីតខំផណងរោយឈប់សត្មាក 

ឬផថងៃឈប់រ្្វីការ។

មាត្រា ១១១.-

រសៀវរៅបនទៃុកផនអាបណសញ្្ញ ការង្រ ្វឺចខំរពាឹះកិច្ចសនយាខាងការង្រ 

ឬរត្្ឿង្គាត់្គាង់ផែលចុឹះកនែុងនាមរាជការ ឬកនែុងនាមត្្ឹឹះសាថា នសាធារណៈត្តរូវឱ្យ

មានផចងត្្ប់ចខំណុចជាចាខំរាច់ផែលមានត្បរោជន៍ រែីម្បរីាោ ប់រងការអនុវត្តបទ-

ប្បញ្ញត្តិផនចបាប់រនឹះ សី្ពីត្រាក់ឈនែយួលអប្បបរមាផែលត្តរូវធានា និងបទបញ្ជា ទូរៅ

ផនការង្រ។

មាត្រា ១១២.-

និរោជកត្តរូវចាត់វធិានការរែីម្បឱី្យែខំណឹងែល់កម្ករនិរោជិតឱ្យរាន 

ចបាស់ត្រាកែ និងង្យត្សរួលយល់ ៖

ក- អខំពីលក្ខណ្ឌ ត្រាក់ឈនែយួលផែលត្តរូវអនុវត្តចខំរពាឹះកម្ករនិរោជិត

ទាខំងរនាឹះមុននឹងចូលកាន់តខំផណងរ ្្វីការឬរៅត្្ប់រពលផ្លែ ស់ប្ូរ

លក្ខណ្ឌ ទាខំងរនឹះ។

ខ- អខំពីត្រាក់ឈនែយួលទាខំងអស់របស់កម្ករនិរោជិតសត្មាប់រយៈរពល

របីកត្រាក់ម្ងៗកាលណាត្រាក់ឈនែយួលរនាឹះអាចមានការផ្លែ ស់ប្ូរ។
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64     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

្- ការរបីកត្រាក់ឈនែយួល

មាត្រា ១១៣.-

ត្រាក់ឈនែយួលត្តរូវរបីកឱ្យរោយផ្ទៃ ល់ផែរៅសាមីខលែយួនកម្ករនិរោជិតរលីក

ផលងផតកម្ករនិរោជិតត្ពមរបីករាមវ ិ្ ីរ្្សងៗរទៀត។ ត្រាក់ឈនែយួលរនឹះត្តរូវ

របីកជាត្រាក់រលាហធាតុ ឬជាត្កោសត្រាក់ផែលចាយជា្លែូវចបាប់ រទាឹះបីមាន 

បទប្បញ្ញត្តិផចង្ទៃុយពីរនឹះក៏រោយ។

មាត្រា ១១៤.-

រទាឹះជាោោ ងណាក៏រោយ ត្តរូវហាមឃាត់មិនឱ្យនិរោជកបនថាយរសរ ី
ភាពកម្ករនិរោជិតកនែុងការរត្បីត្រាស់ត្រាក់ឈនែយួលរបស់ខលែយួនរាមចិត្តរទ។

មាត្រា ១១៥.-

ការរបីកត្រាក់ឈនែយួលត្តរូវរ្្វីរៅកផនលែងរ្្វីការឬរៅការោិល័យនិរោជក

កាលណាការោិល័យរនាឹះរៅជិតផ្ទៃ ល់ រលីកផលងផតកនែុងករណីត្បធានស័ក្ិ។

ការរបីកត្រាក់ឈនែយួលជារត្្ឿងត្សវងឹ  ឬថានែ ខំសងកាូវផែលឱ្យរទាសមិនត្តរូវឱ្យ 

មានជាោច់ខាតរទាឹះកនែុងករណីណាក៏រោយ។ មយាោងរទៀត ការរបីកត្រាក់ឈនែយួល

ត្តរូវហាមឃាត់មិនឱ្យរ្្វីកនែុងរតៀមលក់រត្្ឿងត្សវងឹ  ឬេណា្ឌ រារលក់រាយ  និង 

ទីកផនលែងកមសាន្តរទ រលីកផលងផតចខំរពាឹះជនផែលរ្្វីការកនែុងត្្ឹឹះសាថា នទាខំងរនឹះ។

ការរបីកត្រាក់ឈនែយួល  មិនត្តរូវរ្្វីរៅផថងៃផែលកម្ករនិរោជិតមានសិទ្ិ
ឈប់សត្មាករ�យី។ ត្បសិនរបីការរបីកត្រាក់ចខំរលីផថងៃឈប់រនាឹះត្តរូវរ្្វីមុនមយួយ

ផថងៃ។
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មាត្រា ១១៦.-

ត្រាក់ឈនែយួលផនកម្ករត្តរូវរបីកោោ ងរហាចណាស់ពីរែងកនែុងមយួយផខរោយ

មានចរនាលែ ឹះរពលោោ ងរត្ចីនែប់ត្រាខំមយួយផថងៃ។

ត្រាក់ឈនែយួលផននិរោជិតត្តរូវរបីកោោ ងរហាចណាស់មយួយែងកនែុងមយួយផខ។

ត្រាក់កផត្មរជីងសាផនអនែករែីរទាក់ទង និងអនែកតខំណាងពាណិជជាកម្ត្តរូវ

របីកោោ ងរហាចណាស់បីផខម្ង។

ចខំរពាឹះការង្ររមោ ការឬរាមបរមិាណ្លិត្លត្តរូវបខំរពញរលីសពីែប់

ត្រាខំផថងៃកាលបររិច្ទផនការរបីកត្រាក់ឈនែយួល   អាចកត្មិតរាមការត្ពមរត្ពៀងរានែ  

រាន បោុផន្តកម្ករត្តរូវទទយួលត្រាក់រ ខំលស់កនែុងែប់ត្រាខំផថងៃម្ង រហយីត្តរូវរានទទយួល 

ត្រាក់ឈនែយួលត្្ប់ចខំនយួនកនែុងសរ្ាហ៍បនាទៃ ប់ពីផថងៃត្ប្ល់របស់ផែលរ្្វីរយួច។

កនែុងករណីរ ខំលាយកិច្ចសនយាការង្រ ត្រាក់ឈនែយួល និងត្រាក់បខំណាច់ត្្ប់

ត្បរេទត្តរូវរបីកកនែុងរយៈរពលផសសិបត្រាខំបីរមាោ ងបនាទៃ ប់ពីផថងៃឈប់រ្្វីការ។

មាត្រា ១១៧.-

កនែុងករណីរបីកត្រាក់យវឺតយូររោយរ្ានសមរហតុ្ល អ្ិការការង្រត្តរូវ 

ោក់កខំហតិែល់និរោជកឱ្យរបីកត្រាក់ឈនែយួលឱ្យរៅកម្ករនិរោជិត រោយ 

កត្មិតរយៈរពលផែលត្តរូវរបីកត្រាក់ឈនែយួលរនាឹះ។

កាលណារបីត្រាក់ឈនែយួលរនាឹះ មិនរានរបីកកនែុងរយៈរពលផែលរានកត្មិត

រនាឹះរទ អ្ិការការង្រត្តរូវរ្្វីកខំណត់រហតុ រហយីបញជាូ នសខំណុខំ ររឿងរនឹះ រោយ 

ឥតបង់រសាហុ៊យរៅតុលាការមានសមតថាកិច្ច ផែលអាចចាត់ត្្ប់វធិានការរកសា

ត្ទព្យសម្បត្តិទុកជាត្បរោជន៍កម្ករនិរោជិត ត្ពមទាខំងចាត់រាខំងអេិរាល 
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66     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

បរណ្ាឹះអាសននែមយួយរូប្ងក៏រាន។

បនាទៃ ប់មក អ្ិការការង្រអាចប្ឹងរចាទត្បកាន់ត្្ប់ផបបោោ ង រែីម្បបីង្ខំ

និរោជកឱ្យបខំរពញកាតព្វកិច្ចចខំរពាឹះកម្ករនិងនិរោជិតខលែយួន។

មាត្រា ១១៨.-

កនែុងករណីមានការប្ឹងជខំទាស់អខំពីររឿងត្រាក់ឈនែយួល វ្ឺនិរោជកផែលជា

អនែកត្តរូវ្្ល់េស្តុរាងផនការសងត្រាក់ឈនែយួលរយួច។

េស្តុរាងរនឹះ អាចជាហតថារលខាផនសាមីខលែយួនកម្ករនិរោជិត ឬសាក្ស ី

ពីរនាក់ ត្បសិនរបីកម្ករនិរោជិតមិនរចឹះអក្សរ រានចុឹះកនែុងរសៀវរៅរបីកត្រាក់

ផខផែលនិរោជកមានកាតព្វកិច្ចរកសាទុក។

មាត្រា ១១៩.-

មិនជខំទាស់នឹងកម្ករនិរោជិតរទ ចខំរពាឹះការបញ្ជា ក់ថា «ការទូទាត់ត្រាក់

ឈនែយួល និងត្រាក់បខំណាច់រ្្សងៗរបស់កម្ករនិរោជតិរានរ ្្វរីយួចអស់រហយី» 

ឬចខំរពាឹះការបញ្ជា ក់រ្្សងរទៀតផែលមានន័យែូចរានែ  រហយីផែលមានចុឹះរសចក្ី
បញ្ជា ក់រោយកម្ករនិរោជិត រទាឹះកនែុងរពលអនុវត្តកិច្ចសនយាកី្ រទាឹះរត្កាយ 

រពលរ ខំលាយកិច្ចសនយាក្ី  រហយីរាមការបញ្ជា ក់រនឹះកម្ករនិរោជិតសុខចិត្ត

ររាឹះបង់ទាខំងត្សរុង  ឬមយួយផ្នែកនូវសិទ្ិរបស់ខលែយួនផែលមានផចងកនែុងកិច្ចសនយា

ការង្រ។

ការផែលកម្ករនិរោជិតទទយួលយកបង្កា ន់ផែរបីកត្រាក់រោយរ្ានការ

តវាោមិនផមនមានន័យថា កម្ករនិរោជិតររាឹះបង់រចាលសិទ្ិរបស់ខលែយួនកនែុងការ 

របីកត្រាក់ឈនែយួល ត្រាក់បខំណាច់ ត្រាក់បនាទៃ ប់បន្សខំទាខំងអស់ ឬមយួយផ្នែកផែលខលែយួន 
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ត្តរូវរានរាមការកខំណត់របស់បទប្បញ្ញត្តិចបាប់ បទបញ្ជា  ឬបទប្បញ្ញត្តិផនកិច្ច- 

សនយារនាឹះរ�យី។

ឃ- ការ្ុតរលត់សិទ្ិប្ឹងសុខំរបីកត្រាក់ឈនែយួល

មាត្រា ១២០ ថ្ ី.-

សិទ្ិប្ឹងសុខំរបីកត្រាក់ឈនែយួលត្តរូវ្ុតរលត់កនែុងរយៈរពល ៣ (បីឆ្នែ ខំរត្កាយ 

ពីផថងៃកខំណត់របីកត្រាក់ឈនែយួល។ 

ឥណរទយ្យផែលសថាិតរៅរត្កាមការ្ុតរលត់សិទ្ិរនឹះ មានត្រាក់ឈនែយួល 

សុទ្សា្ ត្រាក់បនាទៃ ប់បន្សខំផនត្រាក់ឈនែយួល និងឥណរទយ្យទាខំងអស់របស់កម្ករ

និរោជិតផែលមានត្បេពរចញពីកិច្ចសនយាការង្រ  ត្ពមទាខំងត្រាក់បខំណាច់

ផែលត្តរូវរានកនែុងករណីរ ខំលាយកិច្ចសនយាការង្រ។

ង- ការធានានិងឯកសិទ្ិផនត្រាក់ឈនែយួលផែលរៅជខំពាក់

មាត្រា ១២១.-

ចខំនយួនត្រាក់ឈនែយួល ផែលត្តរូវសងសហត្្ិនទទយួលការមិនអាចត្តរូវឃាត់ទុក

ឬជខំទាស់រានរ�យី ផែលនាខំឱ្យខូចត្រាក់ឈនែយួលរបីកឱ្យកម្ករនិរោជិត។

ត្រាក់ឈនែយួលកម្ករនិរោជិតត្តរូវរបីកឱ្យមុនត្រាក់ផែលត្តរូវសងរៅអនែក

្គាត់្គាង់សម្ារៈសត្មាប់រត្បីត្រាស់កនែុងសខំណង់។

មាត្រា ១២២ ថ្.ី-

ត្រាក់ឈនែយួលផែលរៅជខំពាក់កម្ករនិរោជិត ្ិតទាខំងអនែកបរត្មីកនែុង្ទៃឹះ

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

68     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

្ង ត្តរូវមានឯកសិទ្ិរលីចលនវតថាុ ឬអចលនវតថាុផនកូនបខំណុលកនែុងរយៈរពល

៦ (ត្រាខំមយួយ) ផខចុងរត្កាយ មុនការត្បកាសក្សយ័្នឬការជត្មឹះបញជា ីរាម្លែូវ

តុលាការ។

អនែករែីរទាក់ទង រហយីនិងអនែកតខំណាងពាណិជជាកម្ មានឯកសិទ្ិត្តរូវរាន

របីកមុនរ្បង្ស់នូវត្រាក់កផត្មរជីងសា  និងកផត្មផែលត្តរូវរានជាសាថា ពរកនែុង

រយៈរពល៦ (ត្រាខំមយួយ) ផខចុងរត្កាយ មុនការត្បកាស្នក្សយ័ ឬការជត្មឹះ 

បញជា ីរាម្លែូវតុលាការ។

ឯកសិទ្ិផែលមានផចងកនែុងមាត្រារនឹះ ក៏អនុវត្ត្ងផែរចខំរពាឹះឥណរទយ្យ

របស់កម្ករនិរោជិត ផែលត្តរូវរានសត្មាប់ការឈប់សត្មាករោយមានត្រាក់

ឈនែយួល និងត្រាក់បខំណាច់អតីតភាពការង្រ។

មាត្រា ១២៣ ថ្ី.-

ឥណរទយ្យឯកសិទ្ិផែលមានផចងកនែុងមាត្រា១២២ថ្ី  ផនចបាប់ស្តីពី
ការង្រត្តរូវជខំទាស់រានរលីឯកសិទ្ិទូរៅនិងឯកសិទ្ិពិរសស រោយ្ិតទាខំង 

ឯកសិទ្ិផនរតនារារសាធារណៈ្ង។ ចខំនយួនត្រាក់ផែលរតនារារសាធារណៈរាន 

កាត់រលីអាណត្តិរបស់និរោជក រៅរត្កាយកាលបររិច្ទបពា្ឈប់ការសងបខំណុល

ត្តរូវត្ប្ល់ឱ្យរៅកូនបខំណុលវញិទាខំងអស់។

មាត្រា ១២៤.-

កម្ករនិរោជិតត្តរូវរានទទយួលការចាត់ថានែ ក់ខ្ស់ជាងឥណទាយកនានា

នូវឥណរទយ្យមយួយភា្របស់ខលែយួនផែលមិនអាចរបឹអូសរាន ្ វឺត្រាក់ឈនែយួលែប់ត្រាខំ

ផថងៃចុងរត្កាយរបស់កម្ករត្រាក់ឈនែយួលសាមសិបផថងៃរបស់និរោជិត ត្រាក់ឈនែយួល
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ររៅសិបផថងៃរបស់អនែកតខំណាងពាណិជជាកម្ផែលត្តរូវរានទទយួល មុនរត្កាយ្នក្សយ័

ឬការជត្មឹះបញជា ីរាម្លែូវតុលាការ។

ភា្ផនឥណរទយ្យរនាឹះ ត្តរូវរបីកឱ្យកម្ករនិរោជិតមុនឥណរទយ្យ

ឯរទៀត កនែុងរយៈរពលែប់ផថងៃ  ចាប់ពីផថងៃត្បកាស្នក្សយ័  ឬជត្មឹះបញជា ីរាម្លែូវ 

តុលាការរហយី  ផែលមានែីកាបញ្ជា ក់អខំពីរៅត្កមសនែងការផតបោុរណាណ ឹះ  កាល 

របីភា្ផនឥណរទយ្យរនឹះត្តរូវរត្បីមូលនិ្ិផែលមានកនែុងរពលចាប់ត្បកាស្ន

ក្សយ័ ឬការជត្មឹះបញជា ីរាម្លែូវតុលាការ ឬរត្បីមូលនិ្ិផែលរទីបនឹងចូលជារលីក

ែខំបូងបង្ស់។

មាត្រា ១២៥.-

រែីម្បី្ ិតចខំនយួនត្រាក់ឈនែយួលសត្មាប់ការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិផនមាត្រា១២៤

ខាងរលីរនឹះត្តរូវ្ិតមិនត្តឹមផតត្រាក់ឈនែយួលសុទ្សា្រទ  វ្ឺត្តរូវ្ិតទាខំងត្រាក់ 

រ្្សងរទៀតែូចមានចង្ុលកនែុងមាត្រា១០៣  ផនចបាប់រនឹះត្ពមទាខំងរសាហុ៊យ  

ជខំងវឺចិត្តផែលត្តរូវបង់ឱ្យជាយថារហតុអខំពីការផ្្ច់កិច្ចសនយា្ង។

ច- ការកាត់ត្រាក់ឈនែយួល

មាត្រា ១២៦.-

ការកាត់ត្រាក់ឈនែយួលកនែុងររាលបខំណងឱ្យអនែកទទយួលរកការឱ្យរ្្វី  រទាឹះបី 

រោយចខំរពាឹះក្ី ឬមិនចខំរពាឹះក្ីឱ្យរៅនិរោជក អនែកតខំណាងនិរោជក ឬអន្តរ- 

ការណីាមានែ ក់ែូចជាភានែ ក់ង្រទទយួលរត្ជីសររសីហតថាពលករជារែីមត្តរូវហាមឃាត់។

មាត្រា ១២៧.-

រ្ានការទូទាត់ណាមយួយអាចរ្្វីរៅរានរទ រែីម្បជីា្លត្បរោជន៍និរោ-
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70     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ជករវាងត្រាក់ឈនែយួលផែលត្តរូវរបីកឱ្យកម្ករនិរោជិត និងត្រាក់ផែលកម្ករ 

និរោជិតត្តរូវសងរៅនិរោជក ចខំរពាឹះការ្្ល់សម្ារៈរ្្សងៗរទាឹះត្បរេទណា

ក៏រោយរលីកផលងផត ៖

១- រត្្ឿងត្បោប់ត្បោ   និងឧបករណ៍ចាខំរាច់សត្មាប់ការង្រផែល

កម្ករនិរោជិតមិនរានយកមកត្ប្ល់ឱ្យវញិ  រៅរពលឈប់ 

រ្្វីការ។

២-  វតថាុធាតុ  និងសម្ារៈផែលកមក្រនិរោជិតទទយួលបនទៃុក  និងរត្បី 

ត្រាស់។

៣- ចខំនយួនត្រាក់ផែលរានរបីកមុនរែីម្បទីិញវតថាុទាខំងរនាឹះ។

៤- ចខំនយួនត្រាក់ផែលរៅជខំពាក់អារារូបោឋា ន។

ក៏បោុផន្តកនែុងករណីណាក៏រោយ ការកាត់ត្រាក់ឈនែយួលមិនត្តរូវឱ្យហយួសែល់

រៅបរមិាណភា្ជាចាខំរាច់សត្មាប់ការចិញ្ច ឹមជីវតិផនកម្ករនិរោជិត  និង 

ត្្រួសាររានរ�យី។

មាត្រា ១២៨.-

និរោជកណាផែលរានឱ្យខ្ចីត្រាក់មុន រត្រៅអខំពីត្រាក់របីកសត្មាប់ទិញ 

ត្បោប់ត្បោ ឧបករណ៍ វតថាុធាតុ និងសម្ារៈសត្មាប់ឱ្យកម្ករនិរោជិតទទយួល 

បនទៃុក និងរត្បីត្រាស់រនាឹះអាចឱ្យសងវញិ រានផតរាមវ ិ្ ីកាត់ត្រាក់ឈនែយួលបន្តិច 

ម្ងៗរហយី កនែុងភា្ត្រាក់ឈនែយួលផែលអាចរ្ទៃរ ឬរបឹអូសរាន។

ត្រាក់ផែលកាត់រនឹះ មិនត្តរូវត្ច�ខំនឹងភា្ត្រាក់ឈនែយួលផែលអាចរបឹអូស 

ែូចមានកខំណត់កនែុងចបាប់ជា្រមានរ�យី។ និរោជកមានអាទិភាពកាត់ភា្ 

ត្រាក់ឈនែយួលខាងរលីរនឹះ  មុនតតិយជនឯរទៀត  ផែលកម្ករនិរោជិតជខំពាក់ 

GMAC
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ត្រាក់។

ត្រាក់រ ខំលស់ែូចមានផចងកនែុងមាត្រា១១៦  និងត្រាក់ឈនែយួលផែលរបីក

បន្តិចម្ងៗមុនកាលកខំណត់្ម្រា បោុផន្តជាឈនែយួលការង្រផែលរានរ្្វីរយួចរហយី 

អាចកាត់ទុករៅរពលរបីកត្រាក់ជាបនាទៃ ប់រាន។

មាត្រា ១២៩.-

អនុសញ្្ញ រយួមផែលអនុញ្្ញ តឱ្យែកហូតរលីត្រាក់ឈនែយួលរត្រៅពីករណីទាខំង

រនឹះត្តរូវទុកជារមាឃៈរោយរពញចបាប់។

បោុផន្តកម្ករនិរោជិតអាចអនុញ្្ញ តឱ្យកាត់ត្រាក់ឈនែយួលរបស់ខលែយួន រែីម្ប ី

បង់ភា្ទានសហជីពផែលខលែយួនជាសមាជិក។ ការអនុញ្្ញ តរនឹះត្តរូវរ្្វីជាលាយ 

លក្ណ៍អក្សរ និងអាចបែិរស្វញិរានត្្ប់រពលរវលា។

្-ការរបឹអូសឃាត់ទុក និងការរ្ទៃរត្រាក់ឈនែយួលកម្ករនិរោជិត  

និងអនែកបរត្មីកនែុង្ទៃឹះ

មាត្រា ១៣០.-

ត្រាក់ឈនែយួលអាចត្តរូវរបឹអូស ឬរ្ទៃររានផតកនែុងកត្មិតែូចតរៅ ៖

១- ផ្នែកត្រាក់ឈនែយួលផែលតិចជាង ឬរស្ីនឹងត្រាក់ឈនែយួលអប្បបរមា

ផែលត្តរូវធានារនាឹះមិនអាចរបឹអូស ឬរ្ទៃររានរ�យី។

២- ភា្ត្រាក់ឈនែយួលផែលរលីសពីមយួយែងែល់បីែងផនត្រាក់ឈនែយួល

អប្បបរមាផែលត្តរូវធានារនាឹះអាចរបឹអូសឬរ្ទៃររានផតផម្ភា្រយ

ផនភា្ត្រាក់ឈនែយួលរនាឹះផតបោុរណាណ ឹះ។

៣- ភា្ត្រាក់ឈនែយួលផែលរលីសពីបីែងែល់ែប់ែងផនត្រាក់ឈនែយួល
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72     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

អប្បបរមាផែលត្តរូវធានារនាឹះអាចរបឹអូសឬរ្ទៃររានផតសាមសិប

ភា្រយផនភា្ត្រាក់ឈនែយួលរនាឹះផតបោុរណាណ ឹះ។

៤- ភា្ត្រាក់ឈនែយួលផែលរលីសពីែប់ែងផនត្រាក់ឈនែយួលអប្បបរមា

ផែលត្តរូវធានារនាឹះអាចរបឹអូសឬរ្ទៃររានផតហាសិបភា្រយផន 

ភា្ត្រាក់ឈនែយួលរនាឹះផតបោុរណាណ ឹះ។

ត្រាក់ឈនែយួលផែលយកមក្ិត្ូររនឹះត្តរូវ្ិតជាត្រាក់ឈនែយួលត្បចាខំផខ។

មាត្រា ១៣១.-

កត្មិតផែលមានផចងកនែុងមាត្រា១៣០ ខាងរលីរនឹះមិនជខំទាស់ រានន័យ 

ថាមិនអនុវត្តរៅរលីឥណទាយកខាងអាហារកិច្ចរទ ពីរត្ពាឹះត្រាក់ឈនែយួលផែល

មិនត្តរូវរបឹអូសរនាឹះ  សត្មាប់យករៅចិញ្ច ឹមសមាជិកផនត្្រួសាររបស់កម្ករ

និរោជិត។ បោុផន្តឥណទាយកអាហារកិច្ចអាចទារយករានផតត្រាក់ឈនែយួលត្បចាខំ

ផខ្ម្រាផនរសា្នរបស់ខលែយួនបោុរណាណ ឹះ។ ចខំរពាឹះត្រាក់បខំណុលផែលរានជខំពាក់

យូរមករហយីរនាឹះ  ឥណទាយកអាហារកិច្ចរនឹះត្តរូវរង់ចាខំជាមយួយឥណទាយក

ឯរទៀត រែីម្បទីទយួលយកភា្ផែលអាចរបឹអូស ឬរ្ទៃររាន។

មាត្រា ១៣២.-

ត្រាក់វភិាជន៍ត្្រួសារ មិនអាចរបឹអូសនិងរ្ទៃររានរទ រលីកផលងផតវភិាជន៍ 

រនឹះទុកសត្មាប់សងផថលែជខំពាក់អាហារ។

មាត្រា ១៣៣.-

ការរបឹអូស និងរ្ទៃរត្រាក់ឈនែយួលត្តរូវរ្្វីរាមនីតិវ ិ្ ីផនចបាប់ជា្រមាន។

ជ- ត្រាក់្នានុរត្រាឹះ ការត្តរួតពិនិត្យ និងផចកចាយត្រាក់្នានុរត្រាឹះ
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មាត្រា១៣៤.-

ត្រាក់្នានុរត្រាឹះ វ្ឺជាកផត្មផែលអតិថិជនឱ្យរៅបុ្គាលិកផនសហត្រាស

ខលែឹះែូចជាសណាឋា រារ រភាជនារារ ្ទៃឹះការហ្វ ្ទៃឹះលក់រេសជជាៈ ្ទៃឹះកាត់សក់ជា 

រែីមរហយី ផែលនិរោជករានទទយួលជាភា្រយផែលត្តរូវផតបផនថាមរលីកខំណត់

ទារត្រាក់ពីអតិថិជនរត្កាមចខំណារសមាគា ល់ថា «សត្មាប់រសវា»។ ត្រាក់្នានុរត្រាឹះ

រនឹះត្តរូវនិរោជកត្បមូលរហយីរបីកឱ្យបុ្គាលិកផែលទាក់ទងនឹងអតិថិជនវញិ

ទាខំងអស់។

មាត្រា ១៣៥.-

និរោជកត្តរូវបញ្ជា ក់ឱ្យចបាស់លាស់  អខំពីការទទយួល  និងការត្ប្ល់ឱ្យ 

បុ្គាលិកនូវត្រាក់្នានុរត្រាឹះែូចរានចង្ុលរៅមាត្រាខាងរលី។

មាត្រា ១៣៦.-

ររបៀបផចកចាយត្រាក់្នានុរត្រាឹះត្បរេទបុ្គាលិកផែលត្តរូវចូលរយួមកនែុង

ការផចកចាយរនឹះត្តរូវកត្មិតរាមទមាលែ ប់ផនវជិាជា ជីវៈ ឬរបីរ្ានរទត្តរូវកត្មិតរាម

ត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។

ឡ្្កទី ២ ថិរ ទវលាទ្្ីការ ថិរ ទវលាគ្ប�ំនថ� 
និង គ្ប�ំសបា�ហ៍

មាត្រា ១៣៧.-

កនែុងត្្ឹឹះសាថា នត្បរេទណាក៏រោយ រទាឹះបីត្្ឹឹះសាថា នរនាឹះមានលក្ណៈជា

ការសិកសាវជិាជា ជីវៈ ឬជាកិច្ចកុសល ត្ពមទាខំងរៅកនែុងវជិាជា ជីវៈរសរកី៏រោយថិររវលា 

រ្្វីការរពញរលញផនកម្ករនិរោជិតទាខំងពីររេទមិនត្តរូវឱ្យរលីសពីត្រាខំបីរមាោ ង 
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74     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

កនែុងមយួយផថងៃ ឬផសសិបត្រាខំបីរមាោ ងកនែុងមយួយអាទិត្យរ�យី។

មាត្រា ១៣៨ ថ្ី.-

រេបៀបែចកេពលេធ�ីករ ្រត�វក្រមិតេដយសហ្រគាសនីមួយៗ ស្រមាប់

កែន�ងេធ�ីករេផ្សងៗតម្របេភទៃនសកម�ភាពនិងរេបៀបេរៀបចំរបស់ខ�ួន េដយ

អចដំេណីរករេលីសពី១(មួយ)េវន ក�ុង១(មួយ)ៃថ�។ ក�ុងករណីសហ្រគាស 

ដំេណីរករ៣(បី)េវន អចែចកជាេវន្រពឹក េវនរេសៀល និងេវនយប់ េដយេម៉ាង

េធ�ីករៃនេវននីមួយៗ មិន្រត�វឱ្យេលីសថិរេវលេធ�ីករេពញេលញៃនកម�ករ 

និេយាជិតក�ុង១(មួយ)ៃថ� ដូចមានែចងក�ុងមា្រត១៣៧ៃនច្បោប់ស�ីពីករងរ។

សហ្រគាសអចែចកេពលេធ�ីករៃនេវននីមួយៗជា២ (ពីរ) វគ�ដច់ៗពី 

គា� ។

មាត្រា ១៣៩ ថ្.ី-

កនែុងករណីមានកិច្ចការត្បញាប់ខុស្ម្រា  តត្មរូវឱ្យកម្ករនិរោជិតរ្្វី
ការបផនថាមរត្រៅរមាោ ងរពល្ម្រារមាោ ងរពលបផនថាមទាខំងរនឹះ ត្តរូវឱ្យឈនែយួលរាម 

អត្រាែខំរ�ងី ៥០% (ហាសិបភា្រយ)។ ត្បសិនរបីរ្្វីការបផនថាមរៅរពលយប់

ចរនាលែ ឹះពីរមាោ ង ២២ រៅរមាោ ង ៥ េលែវឺ ឬរៅផថងៃឈប់សត្មាកត្បចាខំសរ្ាហ៍ត្តរូវ្្ល់

ត្រាក់បផនថាមរាមអត្រាែខំរ�ងី ១០០% (មយួយរយភា្រយ)។

មាត្រា ១៤០.-

រែីម្បទូីទាត់រមាោ ងរ្្វីការផែលខកខាន  រោយមកពីការព្យយួរការង្រទាខំង 

អស់មយួយត្រាសិន ឬការបនថាយសកម្ភាពទូរៅផនអាជីវកម្រោយរត្រាឹះផចែន្យ  

ឬរោយត្បធានស័ក្ិជាអាទិ៍ អាកាសធាតុមិនលក្្ី ផថងៃបុណ្យ បុណ្យកនែុងត្សរុក

GMAC



ជខំពូកទី ៦ លកខ្ណ្ឌ ទូរៅផនការង្រ

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    75

រហយីនឹងត្ពឹត្តិការណ៍នានាកនែុងត្សរុកក្ី  ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រអាច

រចញត្បកាសអនុញ្្ញ តឱ្យសហត្រាសពនយារថិររវលារ្្វីការត្បចាខំផថងៃរាមលក្ណៈ

ែូចខាងរត្កាមរនឹះ៖

ក- ការរ្្វីការសង  មិនអនុញ្្ញ តឱ្យរលីសពីសាមសិបផថងៃកនែុងមយួយឆ្នែ ខំ

រហយីត្តរូវរ្្វីការសងកនែុងរយៈរពលែប់ត្រាខំផថងៃ ចាប់ពីផថងៃផែលចាប់

រ្្ីមរ្្វីការវញិ។  ចខំរពាឹះសហត្រាសកសិកម ្ រយៈរពលរនឹះត្តរូវ 

កខំណត់ឱ្យែល់មយួយផខ។

ខ- ការពនយារថិររវលារ្្វីការមិនត្តរូវឱ្យហយួសពីមយួយរមាោ ងរទកនែុងមយួយ

ផថងៃ។

្- ថិររវលារ្្វីការមិនត្តរូវឱ្យរលីសពីែប់រមាោ ងរទកនែុងមយួយផថងៃ។

មាត្រា ១៤១.-

ត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ  នឹងកខំណត់ជាអាទិ៍ែូចតរៅ 

រនឹះ ៖

១- ការផចករមាោ ងរ្្វីការកនែុងសរ្ាហ៍ផែលត្តរូវរ្្វីការផត៤៨រមាោ ងរែីម្បី
ឱ្យរានសត្មាករៅរពលររសៀលផថងៃរសរ ៍  ឬផបបបទឯរទៀតែូច 

រានែ   បោុផន្តការបផនថាមរលីរពលរមាោ ង្ម្រា  មិនត្តរូវឱ្យរលីសពីមយួយ 

រមាោ ងរទកនែុងមយួយផថងៃ។

២- ការផចករមាោ ងរ្្វីការកនែុងរយៈរពលរត្រៅពីសរ្ាហ៍កុខំឱ្យផតថិររវលា

រ្្វីការជាម្្យម្ិតរាមចខំនយួនសរ្ាហ៍រលីសពី៤៨រមាោ ងកនែុងមយួយ

សរ្ាហ៍ កុខំឱ្យថិររវលាត្បចាខំផថងៃរលីសពីែប់រមាោ ងរហយីកុខំឱ្យរពល

ពនយាររនាឹះរលីសពីមយួយរមាោ ងកនែុងមយួយផថងៃ។

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

76     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

៣- បែិប្បញ្ញត្តិអចិផសន្តយផ៍ែលអនុញ្្ញ តឱ្យរានចខំរពាឹះការង្រររៀបចខំ 

រ្្ីម  ឬបខំរពញផែលត្តរូវរ្្វីរត្រៅពីកត្មិតសត្មាប់ការង្រទូរៅផន

ត្្ឹឹះសាថា ន ឬចខំរពាឹះភានែ ក់ង្រត្បរេទខលែឹះផែលរ្្វីការមិនជាប់លាប់។

៤- បែិប្បញ្ញត្តិមានកខំណត់រពលផែលត្តរូវអនុរត្រាឹះែល់ពាណិជជាកម្

និងឧសសាហកម្ត្បចាខំរែូវ និងសហត្រាសខលែឹះកនែុងករណីែូចតរៅ

រនឹះ ៖

ក- កនែុងករណីមានរត្រាឹះថានែ ក់្ងៃន់ ឬជាបនាទៃ ន់ ត្បធានស័ក្ិ ឬកិច្ច

ការត្បញាប់ត្តរូវរ្្វីចខំរពាឹះរត្្ឿងចត្ក ឬរត្្ឿងឧបករណ៍ វ្ឺ 

ចខំរពាឹះផតវធិានការចាខំរាច់ រែីម្បរីចៀសវាងកុខំឱ្យមានការរ ខំខាន 

ខាលែ ខំងែល់ែខំរណីរ្ម្រាផនសហត្រាស។

ខ- រែីម្បបីង្កា រកុខំឱ្យខូចបង់វតថាុធាតុផែលអាចរលាយខូចរាន

រោយង្យ   ឬរចៀសវាងកុខំឱ្យខូចលទ្្លបរច្ចករទសផន

ការង្រ។

្-  រែីម្បឱី្យការង្រពិរសសត្បត្ពឹត្តរៅរាន ែូចជាការរ្្វីបញជា ី 

សាររពីេ័ណ្ឌ   និងតុល្យការការោក់កខំណត់កាលរវលា  ការ

ជត្មឹះបញជា ី និងការបពា្ឈប់្ណរនយ្យ។

ឃ-រែីម្បឱី្យសហត្រាសអាចទប់នឹងការង្រផែលមានរត្ចីនខុស

្ម្រាបណ្ាលមកពីកាលៈរទសៈផបលែកៗ  រោយមិនអាច 

រង់ចាខំនិរោជករកវធិានការែផទរ្្សងរទៀត។

៥- វធិានការត្តរួតពិនិត្យរមាោ ងរ្្វីការ និងរមាោ ងសត្មាក រហយីនិងថិរ-

  រវលារ្្វីការរពញរលញ ត្ពមទាខំងនីតិវ ិ្ ីផែលររារពរាមរែីម្បី

GMAC



ជខំពូកទី ៦ លកខ្ណ្ឌ ទូរៅផនការង្រ

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    77

អនុញ្្ញ ត ឬរត្បីបែិប្បញ្ញត្តិ។

៦- េូមិភា្ផែលត្តរូវអនុវត្តបែិប្បញ្ញត្តិ។

មាត្រា ១៤២.-

ត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ នឹងកត្មិតថិររវលាផនវត្តមាន 

និងរពលផែលរានរ្្វីការពិតត្រាកែឱ្យរានសមត្សបរានែ សត្មាប់វជិាជា ជីវៈ ផែល

មានលក្ណៈការង្រមិនសថាិតរសថារ។

មាត្រា ១៤៣.-

បទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយផនផ្នែករនឹះ អាចត្តរូវផ្្កការអនុវត្តរានកនែុងករណី

មានសសង្គា ម ឬត្ពឹត្តិការណ៍ត្បកបរោយរត្រាឹះថានែ ក់ចខំរពាឹះសន្តិសុខជាតិ។

ឡ្្កទី ៣ ការងារ ទៅទពលយប់

មាត្រា ១៤៤ ថ្.ី-

ពាក្យថាយប់កនែុងចបាប់រនឹះមានន័យថា រយៈរពល ១១ (ែប់មយួយ) រមាោ ង

បន្តបនាទៃ ប់រានែ ោោ ងតិច រោយកនែុងរនាឹះត្តរូវមានរពលពីរមាោ ង២២ រៅរមាោ ង៥ េលែវឺ 

្ង។ ការង្ររពលយប់ត្តរូវ្ិតពីរមាោ ង ២២ រៅរមាោ ង ៥ េលែវឺ។

រត្រៅពីការង្របន្តបនាទៃ ប់ផែលត្ករុមកម្ករផ្លែ ស់រវនរានែ រ្្វីការ  ជយួនផថងៃជយួន 

យប់ ការង្រផនសហត្រាសអាចមានរ្្វីមយួយផ្នែកផនរពលយប់ជានិច្ច។ ការង្រ

រពលយប់ត្តរូវឱ្យត្រាក់ឈនែយួលរាមអត្រា ១៣០% (មយួយរយសាមសិបភា្រយ) 

ផនត្រាក់ឈនែយួលការង្ររពលផថងៃ។

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

78     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ឡ្្កទី ៤ ការស គ្មាក គ្ប�ំសបា�ហ៍

មាត្រា ១៤៥.-

បទប្បញ្ញត្តិផនផ្នែករនឹះត្តរូវអនុវត្តរលីកម្ករនិរោជិត កនែុងសហត្រាស

ត្្បត់្បរេទផែលមានចង្ុលកនែុងមាត្រា១ ផនចបាប់រនឹះត្សាប់។

ក៏បោុផន្តបទប្បញ្ញត្តិរនឹះមិនត្តរូវអនុវត្តរលីកម្ករនិរោជិតែឹកជញជាូ នរាម

្លែូវរថរេលែីង  ផែលមានបទប្បញ្ញត្តិពិរសសចាត់ផចងការឈប់សត្មាករបស់រ្

រោយផ�ក។

មាត្រា ១៤៦.-

ត្តរូវហាមឃាត់មិនឱ្យរត្បីនិរោជិតកម្ករផតមានែ ក់ែផែលៗ រលីសពីត្រាខំមយួយ

ផថងៃកនែុងមយួយសរ្ាហ៍រទ។

មាត្រា ១៤៧.-

ការឈប់សត្មាកត្បចាខំសរ្ាហ៍ត្តរូវមានថិររវលាអប្បបរមាផម្បយួនរមាោ ង

បន្តបនាទៃ ប់រានែ ។

រាមររាលការណ៍ត្តរូវឱ្យឈប់រៅផថងៃអាទិត្យសត្មាប់កម្ករនិរោជិត

ទាខំងអស់។

មាត្រា ១៤៨.-

កាលណារឃញីថា ការឈប់សត្មាកផនបុ្គាលិកទាខំងអស់រៅផថងៃអាទិត្យ 

ផតម្ង នាខំឱ្យខូចត្បរោជនែ៍ល់សាធារណជន ឬក៏រ្្វីឱ្យខូចែខំរណីរការ្ម្រា

ផនសហត្រាសរនាឹះការសត្មាករនឹះត្តរូវរ្្វីែូចតរៅរនឹះ ៖

GMAC
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ក-ឱ្យបុ្គាលិកត្្ឹឹះសាថា នទាខំងអស់សត្មាករៅផថងៃមយួយរទៀត  រត្រៅពីផថងៃ

អាទិត្យ។

ខ- សត្មាកពីផថងៃត្តង់ផនផថងៃអាទិត្យរៅផថងៃត្តង់ផនផថងៃចនទៃ។

្- សត្មាកផ្លែ ស់រវនរានែ ត្្ប់បុ្គាលិកទាខំងអស់។

រសចក្ីអនុញ្្ញ តជាការចាខំរាច់ត្តរូវរសនែីសុខំរៅត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យ

ការង្រ។

មាត្រា ១៤៩.-

ត្តរូវរានអនុញ្្ញ តរោយរពញចបាប់នូវការសត្មាកត្បចាខំសរ្ាហ៍ រោយ 

វ ិ្ ីោក់រវនរានែ  ចខំរពាឹះសហត្រាសផែលមានត្បរេទែូចតរៅរនឹះ ៖

១- ត្្ឹឹះសាថា ន្លិតរត្្ឿងបររិភា្សត្មាប់អាត្ស័យភាលែ មៗ។

២- សណាឋា រារ រភាជនីយោឋា ន រេសជជាោឋា ន។

៣- ហាងលក់ផ្កា ្ម្ជាតិ។

៤ -  មនទៃីររពទ្យ សងគាហោឋា ន ជត្មក រ្ហោឋា នសត្មាប់និវត្តជន និង

អនែកវកិលចរតិឱសថាល័យរ្ហោឋា នសុខភាពឱសថសាថា ន។

៥- ត្្ឹឹះសាថា នងូតទឹក។

៦- សហត្រាសសារព័ត៌មាន   រឃាសនាការ   និងទស្សនីយភាព

សារមនទៃីរ និងពិព័រណ៍។

៧- សហត្រាសោនជខំនិឹះឈនែយួល។

៨- សហត្រាស្គាត់្គាង់ចរន្តអ្គាិសនី ទឹក និងឋាមពលសត្មាប់

រត្្ឿងចត្ក។

៩- សហត្រាសែឹកជញជាូ នរាម្លែូវររាក រត្រៅពីអយស្័យោន។

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

80     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

១០- ររាងឧសសាហកម្ផែលមានរត្បីនូវវតថាុធាតុឆ្ប់ខូច។

១១- ររាងឧសសាហកម្ផែលផ្្កការង្រអាចបណ្ាលឱ្យខូចបង់ឬ

បនថាយ្ុណភាព្លិត្លផែលកខំពុងរ្្វី។

១២- ររាងឧសសាហកម្ផែលត្បកបការង្រសត្មាប់្្ល់សន្តិសុខ

ភាពនាខំឱ្យមានសុខភាពលឬ្សាធារណត្បរោជន៍។

បញជា ីរាយត្បរេទររាងឧសសាហកម្ផែលរានចង្ុលត្តង់រលខ១០ និង

១១ ត្ពមទាខំងត្បរេទត្្ឹឹះសាថា នឯរទៀត ផែលមានសិទ្ិឱ្យសត្មាកត្បចាខំសរ្ាហ៍

រោយវ ិ្ ោីក់រវនរានែ រនឹះ នឹងត្តរូវកត្មិតរោយត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យ

ការង្រ។

មាត្រា ១៥០.-

ផបបបទអនុវត្តការឈប់សត្មាកត្បចាខំសរ្ាហ៍ កនែុងររាងចត្កផែលមាោ សីុន 

រែីរឥតឈប់ឈរ  ឬរែីរជាប់រហូតរហយីនិងចខំរពាឹះអនែកឯករទសផែលជាប់្លិត 

ឬរ្្វីការឥតឈប់ឈរ  នឹងត្តរូវកខំណត់រោយត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យ

ការង្រ។

មាត្រា ១៥១.-

កនែុងករណីមានកិច្ចការត្បញាប់ផែលត្តរូវរ្្វីភាលែ មៗជាចាខំរាច់  រែីម្បចីាត់ 

វធិានការរត្សាចត្សង់  ឬបង្កា ររត្រាឹះថានែ ក់ផែលជិតមកែល់  ឬរែីម្បជីយួសជុល 

ការខូចខាតសម្ារៈឋបនេ័ណ្ឌ ឬអារារផនត្្ឹឹះសាថា ន ការឱ្យសត្មាកត្បចាខំសរ្ាហ៍

អាចនឹងព្យយួរសិនរានចខំរពាឹះបុ្គាលិកចាខំរាច់សត្មាប់រ្្វីការត្បញាប់រនាឹះ។

សិទ្ិព្យយួរការសត្មាករនឹះត្តរូវអនុវត្តមិនត្តឹមផតចខំរពាឹះកម្ករនិរោជិតផន

GMAC
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សហត្រាសផែលមានការរ្្វីជាត្បញាប់បោុរណាណ ឹះរទ ផតផថមទាខំងចខំរពាឹះកម្ករ

និរោជិតផនសហត្រាសឯរទៀតផែលត្បកបការខាងជយួសជុលជាត្បរោជន៍ផន

សហត្រាសរនាឹះ្ង។ កនែុងសហត្រាសត្បរេទទី២រនឹះ កម្ករនិរោជិតមានែ ក់ៗ 

ត្តរូវរានឈប់សត្មាករែីម្បទូីទាត់រសី្រានែ នឹងរពលសត្មាក ផែលត្តរូវអាក់ខាន

ែូចរានែ នឹងកម្ករផនសហត្រាសត្បរេទទី១  ផែលរ្ឱ្យផថទាខំ  និងជយួសជុលជា 

្ម្រារនាឹះផែរ។

បទប្បញ្ញត្តិផនមាត្រារនឹះមិនអាចអនុវត្តរលីរក្ងអាយុតិចជាង១៨ឆ្នែ ខំ និង

រលីសស្តីរទ។

មាត្រា ១៥២.-

ឆ្នែ ខំ និងរ្ហរាលផនត្្ឹឹះសាថា នឧសសាហកម្  និងពាណិជជាកម្ផែលមិន

អាចឱ្យឈប់សត្មាករៅផថងៃអាទិត្យរនាឹះ ត្តរូវផតរានឈប់សត្មាករៅផថងៃណា 

មយួយរ្្សងកនែុងសរ្ាហ៍រែីម្បទូីទាត់រានែ ។

មាត្រា ១៥៣.-

រៅកនែុងត្្ឹឹះសាថា នលក់រាយរត្្ឿងឧបរភា្បររិភា្  ការសត្មាកត្បចាខំ 

សរ្ាហ៍ អាចនឹងឱ្យមានចាប់ពីរពលររសៀលផថងៃអាទិត្យ រៅរពលររសៀលផថងៃចនទៃ

រាន ឬរោយោក់រវនរានែ ឈប់សត្មាកមយួយផថងៃរពញកនែុងមយួយសរ្ាហ៍។

មាត្រា ១៥៤.-

កនែុងត្្ឹឹះសាថា នពាណិជជាកម្លក់រាយ ការឈប់សត្មាកត្បចាខំសរ្ាហ៍អាច 

លុបរានរោយមានរសចក្ីអនុញ្្ញ តអខំពីអ្ិការការង្រ កាលណាការឈប់

សត្មាករនឹះត្តរូវចខំរលីផថងៃបុណ្យកនែុងត្សរុក។
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ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

82     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

កម្ករនិរោជិតមានែ ក់ៗផែលខានរានឈប់សត្មាកត្បចាខំសរ្ាហ៍រនាឹះ

ត្តរូវផតរានឈប់សត្មាករោយការទូទាត់កនែុងថិររវលារស្ីរានែ កនែុងសរ្ាហ៍បនាទៃ ប់

ពរីនាឹះ។

មាត្រា ១៥៥.-

ត្បរេទសហត្រាសណា ផែលរ ្្វីការមិនរកីតជារត្ចីនផថងៃរោយអាកាស

ធាតុមិនល ្ការឈប់រ្្វីការរោយបង្ខំរនាឹះ អាចឱ្យបនថាយការឈប់ត្បចាខំសរ្ាហ៍

ចខំនយួនពីរផថងៃកនែុងមយួយផខ។

មាត្រា ១៥៦.-

កនែុងររាងឧសសាហកម្មានសកម្ភាពរាមរែូវ ឬរ ្្វីរត្្ឿងឧបរភា្បររិភា្ 

ផែលអាចនឹងខូចរានឬឆ្ប់ខូចរោយអាកាសធាតុមិនល ្ ការឈប់សត្មាក

ត្បចាខំសរ្ាហ៍អាចនឹងព្យយួរការអនុវត្តជាពិរសសរានរោយមានការអនុញ្្ញ តអខំពី

អ្ិការការង្រ។

មាត្រា ១៥៧.-

ការររៀបចខំរារាងបញជា ីរាយនាមររាងឧសសាហកម្រ្្សងៗ ផែលត្តរូវរាប់ 

បញ្ចូ លរៅកនែុងត្បរេទទូរៅែូចមានផចងកនែុងមាត្រា១៥៥ និងមាត្រា១៥៦ ខាង 

រលីរនឹះ ត្ពមទាខំងោក់បញ្ញត្តិឱ្យមានការឈប់សត្មាករោយទូទាត់្ងរនាឹះនឹង

ត្តរូវរ្្វីរោយត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។

មាត្រា ១៥៨.-

កាលណាមានការឈប់សត្មាកត្បចាខំសរ្ាហ៍ត្បត្ពឹត្តរៅរោយរយួមរានែ ត្តរូវ

បិទត្បកាសបញ្ជា ក់ផថងៃ  និងរមាោ ងឈប់សត្មាករយួមរានែ រនាឹះ  រៅត្តង់កផនលែងណា 
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ផែលអាចឱ្យរ្ចូលរមីលរានរឃញីចបាស់។

មាត្រា ១៥៩.-

កាលណាមានការឈប់សត្មាកមិនរយួមរានែ រទត្តរូវមានបញជា ីពិរសសមយួយកត់

នាមកម្ករនិរោជិតផែលត្តរូវរានឈប់រោយផ�ក រហយីនឹងបញ្ជា ក់ឱ្យចបាស់

លាស់្ងអខំពីររបៀបឈប់រនឹះ។

ការចុឹះរ្្ឹះកនែុងបញជា ីផនកម្ករនិរោជិតថ្ីត្តរូវរ្្វីជាចាខំរាច់រត្កាយរយៈ

រពលត្រាខំមយួយផថងៃ។

បញជា ីរនឹះត្តរូវរត្បីរោយរទៀងទាត់ជានិច្ច ទុកសត្មាប់ភានែ ក់ង្រផែលទទយួល

បនទៃុកត្តរួតពិនិត្យការង្រចុឹះទិោឋា ការរៅត្្ប់រពលត្តរួតពិនិត្យ។

មាត្រា ១៦០.-

មា្ច ស់សហត្រាស  នាយកសហត្រាស  ឬអនែកចាត់ការផែលចង់ព្យយួរការ 

ឈប់សត្មាកត្បចាខំសរ្ាហ៍ត្តរូវសុខំរសចក្ីអនុញ្្ញ តពីអ្ិការការង្ររៅមុនចាប់

រ្្វីការរវៀរផលងផតកនែុងករណីត្បធានស័ក្ិ។

មា្ច ស់សហត្រាសត្តរូវបញ្ជា ក់ចខំរពាឹះមសន្តីរនឹះ អខំពីកាលៈរទសៈផែលតត្មរូវ

ឱ្យព្យយួរការឈប់សត្មាកត្បចាខំសរ្ាហ៍រនាឹះ អខំពីកាលបររិច្ទ និងថិររវលាផនការ

ព្យយួររនឹះរហយីបញ្ជា ក់ចខំនយួនកម្ករនិរោជិត  ផែលត្តរូវអាក់ខានឈប់ត្បចាខំ

សរ្ាហ៍ ត្ពមទាខំងផបបបទផនការឱ្យឈប់សត្មាករោយការទូទាត់្ង។ កាល 

ណាអ្ិការការង្រមិនអនុញ្្ញ តឱ្យព្យយួរការឈប់សត្មាកត្បចាខំសរ្ាហ៍រទរនាឹះ

ត្តរូវឱ្យែខំណឹងជាលាយលក្ណ៍អក្សររៅនាយកសហត្រាស ឬអនែកចាត់ការអខំពី 

ការមិនត្ពមអនុញ្្ញ តរនឹះ  កនែុងរយៈរពលបយួនផថងៃបនាទៃ ប់ពីរានទទយួលពាក្យសុខំ។ 
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84     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ការមិនរានឱ្យែខំណឹងរនឹះត្តរូវចាត់ទុកថារានអនុញ្្ញ តឱ្យព្យយួរការឈប់សត្មាក

ត្បចាខំសរ្ាហ៍។

ឡ្្កទី ៥ នថ�ឈប់បុណ្យ ឡដលគ្ត�វឱ្យគ្បាក់ឈ្នួល

មាត្រា ១៦១.-

ររៀងរាល់ឆ្នែ ខំ ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្ររចញត្បកាសកខំណត់ផថងៃ

បុណ្យ ផែលត្តរូវឈប់មានត្រាក់ឈនែយួលសត្មាប់កម្ករនិរោជិតផនសហត្រាស 

ទាខំងអស់។

ផថងៃបុណ្យឈប់សត្មាកមានត្រាក់ឈនែយួលទាខំងឡាយរនឹះមិនផ្្ច់ថិររវលា

រ្្វីការផែលត្តរូវ្ិតរែីម្បឱី្យឈប់សត្មាកត្បចាខំឆ្នែ ខំមានត្រាក់ឈនែយួលរនាឹះរទ មយាោង

រទៀត ក៏មិនត្តរូវទូទាត់រែីម្បបីនថាយផថងៃឈប់សត្មាកត្បចាខំឆ្នែ ខំរនាឹះផែរ។

មាត្រា ១៦២ ថ្ី.-

ការរ្្វីការរៅផថងៃឈប់បុណ្យផែលមានត្រាក់ឈនែយួល ត្តរូវសថាិតរៅរត្កាមការ 

ត្តរួតពិនិត្យរបស់អ្ិការការង្រ។ ផបបបទនិងនីតិវ ិ្ ីផនការរ្្វីការរៅផថងៃឈប់

បុណ្យផែលមានត្រាក់ឈនែយួល ត្តរូវកខំណត់រោយត្បកាសរបស់រែឋាមសន្តីត្កសយួង 

ទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។ 

ការឈប់សត្មាកផថងៃបុណ្យ មិនផមនជារហតុនាខំឱ្យបនថាយត្រាក់ឈនែយួលត្បចាខំ 

ផខ ត្បចាខំអឌ្ឍមាស ឬត្បចាខំសរា្ត ហ៍រ�យី។

មាត្រា ១៦៣.-

កម្ករនិរោជិតរ្្វីការរាមរមាោ ងត្បចាខំផថងៃ ឬរាមបរមិាណ្លិត្លត្តរូវ
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មានសិទ្ិរានត្រាក់បខំណាច់ រសី្នឹងត្រាក់ឈនែយួលផែលបង់ខាតមកពីមានការឈប់

បុណ្យែូចមានផចងកនែុងមាត្រា១៦១ខាងរលី។ ត្រាក់បខំណាច់រនឹះត្តរូវរៅកនែុងបនទៃុក

ផននិរោជក។

មាត្រា ១៦៤.-

រៅកនែុងត្្ឹឹះសាថា ន សហត្រាសណាផែលមិនអាចបពា្ឈប់ការង្ររាន រោយ

សកម្ភាពរបស់ខលែយួនតត្មរូវកម្ករនិរោជិតទាខំងឡាយផែលជាប់រ្្វីការកនែុងផថងៃ

ឈប់បុណ្យត្តរូវមានសិទ្ិទទយួលរត្រៅអខំពីត្រាក់ឈនែយួលផនការង្រផែលខលែយួនរានរ្្វី 

នូវត្រាក់បខំណាច់មយួយផែលរៅរលីបនទៃុកនិរោជកផែរ រហយីផែលកត្មិតកនែុង

ត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។

មាត្រា ១៦៥.-

រមាោ ងរ្្វីការផែលខាតបង់កនែុងផថងៃបុណ្យែូចមានចង្ុលខាងរលីរនឹះ អាច 

នឹងឱ្យរ្្វីការសងវញិរានរាមលក្ខណ្ឌ ែូចមានផចងកនែុងចបាប់ជា្រមាន។ រមាោ ង

ផែលត្តរូវឱ្យរ្្វីការសងរនាឹះត្តរូវទុកែូចរមាោ ងរ្្វីការ្ម្រា។

ឡ្្កទី ៦ ការឈប់ស គ្មាក គ្ប�ំឆ្នាំ
ទោយមាន គ្បាក់ឈ្នួល

មាត្រា ១៦៦.-

រលីកផលងផតមានបញ្ញត្តិកនែុងអនុសញ្្ញ រយួម ឬកិច្ចសនយាការង្រររៀងខលែយួន

ផែល្្ល់អតថាត្បរោជន៍រត្ចីនជាងរនាឹះ កម្ករនិរោជិតទាខំងអស់ត្តរូវមានសិទ្ិ
ឈប់សត្មាកត្បចាខំឆ្នែ ខំ មានត្រាក់ឈនែយួលផែលនិរោជកត្តរូវរចញឱ្យ។ ឯផថងៃឈប់

សត្មាករនឹះត្តរូវ្ិតជាផថងៃរ្្វីការ្ម្រាមយួយផថងៃកនលែឹះ  កនែុងរយៈរពលរ្្វីការមយួយផខ
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86     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ជាប់។

កម្ករនិរោជិតណាផែលមិនរានរ ្្វីការចខំនយួនពីរផខបន្តបនាទៃ ប់រទ មាន

សិទ្ិរៅរពលផ្្ច់កិច្ចសនយាការង្រ ទទយួលនូវត្រាក់បខំណាច់ឈប់សត្មាកត្បចាខំ

ឆ្នែ ខំមានត្រាក់ឈនែយួលរោយ្ិតជាសមាមាត្ត និងរពលរវលាផែលរានរ្្វីការកនែុង 

សហត្រាស។

រៅកនែុងមុខរបរផែលការង្រត្បត្ពឹត្តរៅមិនរានរទៀងទាត់កនែុងមយួយឆ្នែ ខំ  

កាលរបីកម្ករនិរោជិតកនែុងសហត្រាសរានរ្្វីការកនែុងមយួយផខរានផម្មយួយផថងៃ 

ជាម្្យមរនាឹះ រ្ត្តរូវចាត់ទុកថារានរ្្វីការជាប់រហយី។

ថិររវលាផនផថងៃឈប់សត្មាកផែលមានកត្មិតែូចខាងរលីរនឹះត្តរូវបផនថាម 

ឱ្យកម្ករនិរោជិតរាមអតីតភាពរបស់ខលែយួនកនែុងសហត្រាសរោយត្តរូវបផនថាមមយួយ

ផថងៃ «ផថងៃរ្្វីការ» កនែុងរយៈរពលរ្្វីការរានបីឆ្នែ ខំ។

ផថងៃបុណ្យ រាមចបាប់ផែលត្តរូវឈប់រហយីមានត្រាក់ឈនែយួល និងការអាក់

ខានរ្្វីការរោយរហតុមានជខំងវឺរនាឹះ មិនត្តរូវរាប់ជាផថងៃឈប់សត្មាកត្បចាខំឆ្នែ ខំមាន

ត្រាក់ឈនែយួលរនាឹះរទ។

មាត្រា ១៦៧.-

ទាល់ផតរ្្វីការមករានត្្ប់មយួយឆ្នែ ខំរទីបអាចមានសិទ្ិឈប់សត្មាក។ 

កនែុងករណីផែលមានផ្្ច់ ឬចប់កិច្ចសនយាមុនផែលកម្ករនិរោជិតរាន 

ទទយួលសិទ្ិឈប់សត្មាករនាឹះ ត្តរូវសងត្រាក់បខំណាច់រៅកម្ករនិរោជិតរនាឹះ

រាមកត្មិតកខំណត់កនែុងមាត្រា១៦៦ ខាងរលី។

រត្រៅពីករណីរនឹះ អនុសញ្្ញ រយួមណាផែលមានរត្រាងឱ្យត្រាក់បខំណាច់ 
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រោយទូទាត់សត្មាប់ជយួសការឈប់សត្មាក ត្ពមទាខំងការត្ពមរត្ពៀងផែលស្ីអខំពី

ការររាឹះបង់ ឬមិនត្ពមរត្បីសិទ្ិឈប់សត្មាកត្បចាខំឆ្នែ ខំត្តរូវទុកជារមាឃៈ រហយី

រ្ានរហតុ្លអ្វីទាខំងអស់។

ការផែលកម្ករនិរោជិតសុខចិត្តរលីកសិទ្ិឈប់សត្មាកខលែឹះ ឬទាខំងមូល

រៅរត្បីរៅរពលចប់កិច្ចសនយាមិនត្តរូវទុកជាការលឹះបង់សិទ្ិរទ។ ការពនយារការ

ឈប់សត្មាករនឹះ មិនអាចឱ្យរលីសពីបីឆ្នែ ខំបន្តបនាទៃ ប់រានែ រានរ�យី រហយីអាច 

អនុវត្តរានផតចខំរពាឹះភា្ផនការឈប់សត្មាកណាផែលហយួសពីែប់ពីរផថងៃ ផែល

ជាផថងៃរ្្វីការកនែុងមយួយឆ្នែ ខំ។

មាត្រា ១៦៨.-

និរោជកត្តរូវបង់ឱ្យកម្ករនិរោជិតរៅរពលមុនផថងៃឈប់សត្មាកនូវ 

ត្រាក់វភិាជន៍ោោ ងរហាចណាស់រសី្នឹងចខំនយួនម្្យមផនត្រាក់ឈនែយួល  បុព្វលាេ 

វភិាជន៍ អតថាត្បរោជន៍បខំណាច់ ្ិតទាខំងតផមលែវតថាុផែល្្ល់ឱ្យ្ង រោយមិន្ិត 

ពីបខំណាច់សងរសាហុ៊យផែលកម្ករនិរោជិតរានរបីករយួចមករហយី កនែុងរពល

ែប់ពីរផខមុនផថងៃឈប់សត្មាក។  ត្រាក់វភិាជន៍រនឹះកនែុងករណីណាក៏រោយមិនត្តរូវ

ឱ្យតិចជាងវភិាជន៍ផែលកម្ករនិរោជិតត្តរូវរបីក កាលរបីខលែយួនរានរ ្្វីការរោយ

រទៀងទាត់រនាឹះរ�យី។

មាត្រា ១៦៩.-

ថិររវលារ្្វីការឥតអាក់ខានែូចមានផចងកនែុងមាត្រា១៦៦ត្តរូវកខំណត់រស្ី 

នឹងរយៈរពលផែលកម្ករនិរោជិតជាប់កិច្ចសនយាការង្រជាមយួយនឹងនិរោជក

ខលែយួន រទាឹះបីកិច្ចសនយាការង្ររនឹះរានត្តរូវរានព្យយួររោយរ្ានការផ្្ច់កិច្ចសនយា

ក៏រោយ។
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88     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ត្តរូវរាប់បញ្ចូ លរៅកនែុងរយៈរពលផែលរបីកសិទ្ិឱ្យកម្ករនិរោជិត ឈប់

សត្មាក រោយមានត្រាក់ឈនែយួលរាមឆ្នែ ខំនីមយួយៗនូវការឈប់សត្មាករ្្សងៗែូច

តរៅរនឹះ៖

- ការឈប់សត្មាកត្បចាខំសរ្ាហ៍

- ផថងៃឈប់បុណ្យមានត្រាក់ឈនែយួល

- ផថងៃឈប់រោយជខំងវឺ

- ការឈប់សត្មាលកូន

- រយៈរពលឈប់ «ត្បចាខំឆ្នែ ខំ និងរយៈរពលមុនបពា្ឈប»់

- ការឈប់ពិរសសផែលអនុញ្្ញ តឱ្យមិនរលីសពីត្រាខំពីរផថងៃកនែុងឱកាស

មានត្ពឹត្តិការណ៍ផែលបោឹះពាល់ែល់ត្្រួសារផ្ទៃ ល់របស់កម្ករ-

និរោជិត។

្ទៃុយរៅវញិ ការឈប់សត្មាកពិរសស រោយអខំរពីចិត្តផ្ទៃ ល់របស់ខលែយួនមិន 

ត្តរូវ្ិតកនែុងរយៈរពលរ្្វីការផែលអាចមានសិទ្ិឈប់ត្បចាខំឆ្នែ ខំ រោយឱ្យត្រាក់

ឈនែយួលរទ កាលរបីពុខំមានការរ្្វីការបខំរពញវញិរោយត្តឹមត្តរូវរទ។

មាត្រា ១៧០.-

រាមររាលការណ៍  ការឈប់សត្មាកត្បចាខំឆ្នែ ខំ ត្តរូវអនុញ្្ញ តកនែុងឱកាស

បុណ្យចូលឆ្នែ ខំផខ្រ  រលីកផលងផតមានកិច្ចត្ពមរត្ពៀងរលីករពលណាមយួយរទៀត 

រវាងនិរោជក និងកម្ករនិរោជិត។ កនែុងករណីរនឹះនិរោជកត្តរូវផតជូនែខំណឹង

ជាមុនរៅអ្ិការការង្រអខំពីការផែលរានត្សរុឹះត្សរួលរានែ រនាឹះ។

កនែុងករណីទាខំងអស់ ផែលការឈប់សត្មាកត្បចាខំឆ្នែ ខំមានត្រាក់ឈនែយួលមាន

ថិររវលា រត្ចីនជាងែប់ត្រាខំផថងៃរនាឹះ និរោជកត្តរូវមានសិទ្ិទុកផថងៃឈប់សត្មាក

GMAC
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ផែលសល់ទាខំងបោុន្ានឱ្យឈប់កនែុងរពលណាមយួយរ្្សងរទៀតកនែុងឆ្នែ ខំរនាឹះ រលីក 

ផលងផតចខំរពាឹះការឈប់សត្មាកផនរក្ង និងកូនជាងផែលមានអាយុតិចជាង

១៨ឆ្នែ ខំ។

ឡ្្កទី ៧ ការឈប់ស គ្មាកពិ ទសស

មាត្រា ១៧១.-

និរោជកមានសិទ្ិអនុញ្្ញ តឱ្យកម្ករនិរោជិតខលែយួនឈប់សត្មាកជា

ពិរសសកនែុងឱកាសមានត្ពឹត្តិការណ៍ ផែលបោឹះពាល់ផ្ទៃ ល់ែល់ត្្រួសារផនកម្ករ

និរោជិត។ 

កនែុងករណីផែលកម្ករនិរោជិត មិនទាន់អនុវត្តការឈប់សត្មាកត្បចាខំ 

ឆ្នែ ខំទាខំងអស់របស់ខលែយួនរទ និរោជកអាចរ្្វីការកាត់កងការឈប់សត្មាកពិរសស

ខាងរលីពីការឈប់សត្មាកត្បចាខំឆ្នែ ខំរបស់កម្ករនិរោជិតរាន។

កនែុងករណីផែលកម្ករនិរោជិតរានអនុវត្ត  ការឈប់សត្មាកត្បចាខំឆ្នែ ខំ 

របស់ខលែយួនរយួចអស់រហយី  និរោជកមិនអាចរ្្វីការកាត់កងការឈប់សត្មាក

ពិរសសខាងរលីពីការឈប់សត្មាកត្បចាខំឆ្នែ ខំ  សត្មាប់ឆ្នែ ខំខាងមុខរបស់កម្ករ

និរោជិតរានរទ។

រមាោ ងរ្្វីការផែលខាតបង់កនែុងឱកាសឈប់សត្មាកពិរសសរនឹះ អាចនឹង

បខំរពញវញិរានរាមលក្ខណ្ឌ  ែូចមានកត្មិតកនែុងត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុក 

វសិ័យការង្រ។
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90     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ឡ្្កទី ៨ ការងារស គ្មាប់ ទក្មង ការងារ�ស្ី

ក- បទប្បញ្ញត្តិរយួម

មាត្រា ១៧២.-

និរោជក និងនាយកត្្ឹឹះសាថា នផែលមានរត្បីកម្ករជារក្ង ឬកូនជាង 

អាយុតិចជាង១៨ឆ្នែ ខំ ឬសស្តីឱ្យរ ្្វីការកនែុងរនាឹះត្តរូវរមីលឱ្យមានកិរោិមារោទ

ល ្រហយីនឹងរកសាការសមរម្យចខំរពាឹះសាធារណៈជន្ង។ ត្តរូវហាមឃាត់ោោ ង

តឹងរុងឹចខំរពាឹះការរ ខំរលាេខាង្លែូវរេទត្្ប់ត្ទង់ត្ទាយទាខំងអស់។

មាត្រា ១៧៣.-

ត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រត្តរូវកខំណត់ត្បរេទការង្រណា 

ផែលអាចបរងកាីតរត្រាឹះថានែ ក់ ឬរលីសកមាលែ ខំងរហយីផែលត្តរូវហាមឃាត់រក្ងអាយុ

តិចជាង១៨ឆ្នែ ខំ។

ត្បកាសរនាឹះក៏ត្តរូវកត្មិត្ងផែរនូវលក្ខណ្ឌ ពិរសស រែីម្បឱី្យអនីតិជន 

អាចរ្្វីការរានរៅកនែុងត្្ឹឹះសាថា នណាផែលអាចបណ្ាលឱ្យមានរត្រាឹះថានែ ក់ ឬ 

ផែលនាខំឱ្យខូចសុខភាពបុ្គាលិករ្្វីការរៅទីរនាឹះ។

មាត្រា ១៧៤.-

អនីតិជនអាយុតិចជាង១៨ឆ្នែ ខំ មិនអាចរត្បីឱ្យរ ្្វីការរៅអណូ្ងផរ ោ ឬការ

យកផរ ោ ឬយកថ្កនែុងែីរ�យី។ 

ត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រត្តរូវកខំណត់លក្ខណ្ឌ ពិរសស

ផនការង្រ និងការហ្វកឹហ្វវឺនវជិាជា ជីវៈែល់អនីតិជនអាយុពី១៦ឆ្នែ ខំ រៅរត្កាម១៨
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ឆ្នែ ខំ សត្មាបរ់្្វីការរត្កាមែី។

មាត្រា ១៧៥.-

រក្ងកម្ករនិរោជិត ឬកូនជាងមានអាយុតិចជាង១៨ឆ្នែ ខំ មិនអាចរត្បី
ឱ្យរ ្្វីការរពលយប់កនែុងសហត្រាសែូចមានចង្ុលកនែុងមាត្រា១  ផនចបាប់រនឹះ

រទ។

ត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ ត្តរូវកខំណត់លក្ខណ្ឌ ផែល

អាចអនុញ្្ញ តឱ្យមានបែិប្បញ្ញត្តិជាពិរសស    រានចខំរពាឹះរក្ងមានអាយុរត្ចីនជាង

១៦ឆ្នែ ខំ ៖

ក- ផែលរ្្វីការកនែុងផ្នែកឧសសាហកម្ ែូចមានររៀបរាប់ខាងរត្កាមរនឹះ

រហយីផែលត្តរូវរែីរឥតឈប់ទាខំងយប់ទាខំងផថងៃ រាមត្បរេទរបស់ 

ខលែយួនតត្មរូវ ៖

- ររាងចត្កសលែផែក និងផែកផថប

- ររាងចត្ករ្្វីផកវ

- ររាងចត្ករ្្វីត្កោស

- ររាងចត្ករ្្វីសការ

- ររាងចត្កបខំផបកផរ ោមាស

ខ- កាលណាមានករណីរចៀសមិនរយួចជាឧបស្គារារា ខំងមិនឱ្យត្្ឹឹះសាថា ន

មានែខំរណីរជា្ម្រា។

មាត្រា ១៧៦.-

ការសត្មាករពលយប់សត្មាប់រក្ងរេទណាក៏រោយត្តរូវមានថិររវលាជា

អប្បបរមាែប់មយួយរមាោ ងបន្តបនាទៃ ប់រានែ ។
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ខ- ការង្រសត្មាប់រក្ង

មាត្រា ១៧៧.-

១- អាយុអប្បបរមាអាចចូលរ្្វីការជាកម្ករនិរោជិតត្តរូវរានកខំណត់

ត្តឹមែបត់្រាខំឆ្នែ ខំ។

២- អាយុអប្បបរមារបស់កម្ករនិរោជិតត្តរូវកខំណត់ែល់ែប់ត្រាខំបីឆ្នែ ខំ 

ចខំរពាឹះមុខរបរ ឬការង្រត្្ប់ត្បរេទផែលអាចរ្្វីឱ្យខូចសុខភាព សន្តិសុខ ឬ

សីល្ម៌របស់មនុស្សរពញជខំទង់ រោយសារផតលក្ខណ្ឌ  ឬត្បរេទរបស់មុខ

របរ និងការង្រទាខំងរនាឹះបងការ�ងី។  ផបបផ្នផនមុខរបរ  ឬការង្រផែលមាន 

ផចងកនែុងកថាខណ្ឌ រនឹះ ត្តរូវកខំណត់រោយត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យ

ការង្រ បនាទៃ ប់ពីរានពិរត្រាឹះរោបល់ជាមយួយ្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្រ។

៣- រោយមិន្ិតែល់បទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយផនកថាខណ្ឌ ទី២ខាងរលី

បនាទៃ ប់ពីរានពិរត្រាឹះរោបល់ជាមយួយ្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្រ ត្កសយួងទទយួល

បនទៃុកវសិ័យការង្រអាចអនុញ្្ញ តឱ្យមានមុខរបរ ឬការង្រសត្មាប់មនុស្សរពញ-

ជខំទង់ចាប់ពីអាយុែប់ត្រាខំឆ្នែ ខំរ�ងីរៅ  កនែុងលក្ខណ្ឌ ផែលសុខភាព  សន្តិសុខ 

និងសីល្ម៌ របស់អនែកទាខំងរនាឹះត្តរូវរានធានារោយរពញរលញ រហយីអនែកទាខំង

រនាឹះអាចទទយួលរាននូវការអប់រ ខំពិរសសនិងត្តឹមត្តរូវ ឬការបណុ្ឹះបណ្ាលវជិាជា

ជីវៈរៅកនែុងផ្នែកសកម្ភាពផែលពាក់ព័ន្។

៤- រោយមិន្ិតែល់បទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយផនកថាខណ្ឌ ទី១ខាងរលី

រក្ងផែលមានអាយុពីែប់ពីរែល់ែប់ត្រាខំឆ្នែ ខំអាចអនុញ្្ញ តឱ្យរ្្វីផតការង្រត្សាលៗ

កនែុងលក្ខណ្ឌ ែូចតរៅ ៖
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ក- ការង្រទាខំងរនាឹះមិនបណ្ាលឱ្យខូចសុខភាព ឬការអេិវឌ្ឍផនចិត្ត

និងកាយរបស់កុមារ

ខ- ការង្រទាខំងរនាឹះ មិនបណ្ាលឱ្យបោឹះពាល់ែល់ការសិកសាជារទៀង 

ទាត់ ការចូលរយួមកនែុងកម្វ ិ្ ីតត្មង់ទិស ឬកម្វ ិ្ ីបណុ្ឹះបណ្ាល 

វជិាជា ជីវៈផែលរានកខំណត់រោយអាជាញា ្រមានសមតថាកិច្ច។

៥- បនាទៃ ប់ពីរានពិរត្រាឹះរោបល់ជាមយួយ្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្រ

ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្ររចញត្បកាសកខំណត់អខំពីផបបផ្នផនមុខរបរ 

និងកខំណត់អខំពីលក្ខណ្ឌ ការង្រ ជាពិរសសអខំពីថិររវលារ្្វីការអតិបរមាផែល 

អាចអនុញ្្ញ តរានរោយផ្្ករាមកថាខណ្ឌ ទី៤ខាងរលី។

៦- បនាទៃ ប់ពីរានពិរត្រាឹះរោបល់ជាមយួយ្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្ររយួច

រហយីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រអាចែករចញមិនឱ្យអនុវត្តមាត្រារនឹះ

មយួយផ្នែក ឬទាខំងត្សរុងចខំរពាឹះត្បរេទផនមុខរបរ ឬការង្រជាកខំណត់រោយយល់

រឃញីថាការអនុវត្តមាត្រារនឹះចខំរពាឹះត្បរេទផនមុខរបរ ឬការង្រទាខំងរនាឹះនាខំ 

ឱ្យមានការលខំរាកខាលែ ខំង។

មាត្រា ១៧៨.-

អ្ិការការង្រ អាចសុខំឱ្យត្្រូរពទ្យផែលទទយួលខុសត្តរូវអងគាភាពសាធារណៈ

ណាមយួយមកពិនិត្យរក្ងអាយុតិចជាងែប់ត្រាខំបីឆ្នែ ខំផែលរ្្វីការកនែុងសហត្រាស 

រែីម្បបីញ្ជា ក់ថា ការង្រផែលរ្ោក់ឱ្យរ ្្វីរនាឹះមិនរលីសកមាលែ ខំងរទ។ កនែុងករណី

ចុងរត្កាយរនឹះ អ្ិការការង្រមានសិទ្ិបង្ខំឱ្យប្ូរការង្ររក្ងទាខំងរនឹះ ឬបពា្ឈប់

ពីត្្ឹឹះសាថា នរោយមានរោបល់ត្សបអខំពីត្្រូរពទ្យ រហយីនិងរត្កាយផែលត្្រូរពទ្យ

រានពិនិត្យផ្ទៃ ល់ ត្បសិនរបីមានការតវាោពីឪពុកម្ាយផនរក្ងរនាឹះ។
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មាត្រា ១៧៩.-

និរោជកទាខំងឡាយត្តរូវមានរសៀវរៅបញជា ីចុឹះនាមរក្ងអាយុតិចជាង

ែប់ត្រាខំបីឆ្នែ ខំ ផែលខលែយួនយកមករត្បី រោយមានកត់កាលបររិច្ទកខំរណីតផនរក្ង 

រនាឹះ្ង។ រសៀវរៅបញជា ីរនឹះត្តរូវជូនអ្ិការការង្រចុឹះទិោឋា ការ រ្្វីរសចក្ីសរងកាត

និងរសចក្ីត្ពមាន។

មាត្រា ១៨០.- 

រៅកនែុងមនទៃីរសរសង្គា ឹះកុមារកខំត្ពា និងកនែុងត្្ឹឹះសាថា នជាកុសលកិច្ចផែលមាន

របីកបផនថាមសិកសាការបរត្ងៀនរ្្វីហតថាកម្ ឬវជិាជា ជីវៈចខំរពាឹះរក្ងអាយុតិចជាង

ែប់បយួនឆ្នែ ខំ មិនត្តរូវត្បត្ពឹត្តរៅឱ្យហយួសពីបីរមាោ ងកនែុងមយួយផថងៃរទ។ត្តរូវមានរសៀវរៅ

បញជា ីមយួយសត្មាប់ចុឹះកាលបររិច្ទកខំរណីត និងលក្ខណ្ឌ ការង្រហតថាកម្ផនរក្ង

ត្ពមទាខំងការរត្បីរក្ងកនែុងមយួយផថងៃ រពាល វ្ឺការផចករពលររៀនរ្្វីការហតថាកម្រពល

ឈប់សត្មាក និងរពលរាយ។

រសៀវរៅបញជា ីរនឹះត្តរូវជូនអ្ិការការង្រចុឹះទិោឋា ការរៅរាល់ែខំណាច់ឆ្នែ ខំ

ត្ពមទាខំងរសចក្ីត្ពមាន និងរសចក្ីសរងកាត្ង។

មាត្រា ១៨១.-

រ្ានរក្ងណាមានែ ក់អាយុតិចជាង១៨ឆ្នែ ខំ រេទណាក៏រោយផែលមិនទាន់

្ុតពីការត្្ប់ត្្ងរបស់ឪពុកម្ាយ  ឬអនែកអាណាពយារាលអាចចុឹះកិច្ចសនយា

ការង្រ រោយរ្ានការយល់ត្ពមអខំពីជនផែលខលែយួនរៅរត្កាមការត្្ប់ត្្ងរនាឹះ

រទ។
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្- ការង្រសត្មាប់សស្តី

មាត្រា ១៨២.-

កនែុងសហត្រាសទាខំងអស់ផែលមានរាប់កនែុងមាត្រា១ ផនចបាប់រនឹះ សស្តីទាខំង

ឡាយត្តរូវមានសិទ្ិឈប់សត្មាកររៅសិបផថងៃរែីម្បសីត្មាលកូន។

រត្កាយពីឈប់សត្មាលកូនមកកនែុងរយៈរពលពីរផខផែលរានចូលរ្្វីការ

ត្តរូវឱ្យសស្តីរនាឹះរ្្វីផតការណាត្សាលៗ។

ត្តរូវហាមឃាត់មិនឱ្យនិរោជក បពា្ឈប់សស្តីសត្មាលកូនរៅរពលឈប់

្លែងទរនលែ ឬរៅផថងៃណាមយួយកនែុងរពលឈប់សត្មាលកូនរនឹះ រទាឹះរោយវ ិ្ ីឱ្យ 

ែខំណឹងមុនក៏រោយ។

មាត្រា ១៨៣.-

កនែុងរពលផែលឈប់សត្មាកែូចមានផចងកនែុងមាត្រាខាងរលីរនឹះ សស្តីមាន

សិទ្ិត្តរូវរានត្រាក់ឈនែយួលពាក់កណ្ាល ្ិតទាខំងត្រាក់បនាទៃ ប់បន្សខ្ំ ង រោយ 

និរោជករបីកឱ្យ។

សស្តីរកសាសិទ្ិខលែយួនទាខំងត្សរុង កនែុងការទទយួលវតថាុអខំរណាយរ្្សងរទៀតត្បសិន

ជាមាន។

អនុសញ្្ញ រយួមផែល្ទៃុយពីរនឹះត្តរូវទុកជារមាឃៈរោយរពញចបាប់។

ក៏បោុផន្តការទទយួលត្រាក់ឈនែយួលែូចមានផចងកនែុងកថាខណ្ឌ ទី១  ផនមាត្រា 

រនឹះ នឹងឱ្យរានផតចខំរពាឹះសស្តីណាផែលរ្្វីការកនែុងសហត្រាសរានោោ ងតិចមយួយ

ឆ្នែ ខំររៀងមក។
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96     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

មាត្រា ១៨៤.-

កនែុងរយៈរពលមយួយចាប់ពីផថងៃផែលសត្មាលកូនរយួច សស្តីផែលឱ្យកូនរប 

រោឹះអាចរានរពលមយួយរមាោ ងកនែុងមយួយផថងៃ រែីម្បបីខំរបកូនខលែយួនកនែុងរពលរមាោ ងរ្្វី
ការ។ រយៈរពលមយួយរមាោ ងរនឹះ អាចផចកជាពីរវ្គាផែលមានសាមសិបនាទីកនែុង 

មយួយវ្គា វ្ឺរពលរ្្វីការត្ពឹកម្ង រពលរ្្វីការររសៀលម្ង រៅរមាោ ងណាផែលសស្តី 

រនាឹះ ត្ពមរត្ពៀងជាមយួយនិរោជក។ របីរ្ានការត្ពមរត្ពៀងរទត្តរូវយករមាោ ង

រៅពាក់កណ្ាលរពលផនរយៈរពលរមាោ ងរ្្វីការនីមយួយៗ។

មាត្រា ១៨៥.-

ការឈប់រែីម្បបីខំរបកូនត្តរូវ្ិតរោយផ�ក រហយីមិនត្តរូវបនថាយពីការ

ឈប់សត្មាក្ម្រាផែលមានផចងកនែុងចបាប់ការង្រ  កនែុងបទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុងផន

ត្្ឹឹះសាថា នកនែុងអនុសញ្្ញ រយួមផនការង្រ ឬកនែុងទមាលែ ប់ត្សរុកផែលកម្ករឯរទៀតកនែុង

ត្បរេទជាមយួយរនឹះត្តរូវរានឈប់។

មាត្រា ១៨៦.-

នាយកសហត្រាសទាខំងឡាយផែលរត្បីសស្តី ចាស់ក្ី រក្ងក្ី ចខំនយួនោោ ង 

តិចមយួយរយនាក់ត្តរូវររៀបចខំបនទៃប់សត្មាប់បខំរបកូនមយួយរៅកនែុងត្្ឹឹះសាថា ន ឬរៅ 

ជិតរនាឹះ រហយីនិងទារកោឋា នមយួយ្ង។

កនែុងករណីផែលសហត្រាសពុខំមានលទ្ភាព ររៀបចខំទារកោឋា នសត្មាប់ 

ទទយួលកុមារអាយុរលីសពីែប់ត្រាខំបីផខផ្ទៃ ល់រានរទ នារជីាកម្ករនិរោជិតអាច

រ្ញាីកូនរបស់ខលែយួនរៅទារកោឋា នណាមយួយរោយ និរោជកជាអនែករចញរសាហុ៊យ 

ផថរកសាទារករនាឹះ។
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មាត្រា ១៨៧.-

ត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ នឹងកខំណត់លក្ខណ្ឌ សត្មាប់ 

ររៀបចខំឱ្យមានអនាម័យ និងត្តរួតពិនិត្យបនទៃប់បខំរបកូន និងទារកោឋា នរនាឹះ។

ឡ្្កទី ៩ កម្មករនិ ទោជិត
ឡដល ទគ្ជ ីស ទរើសឆ្�យពីក ឡន�ង ទ្្ីការ

មាត្រា ១៨៨.-

កម្ករនិរោជិតទាខំងអស់ផែលរត្ជីសររសីឆ្ងៃ យពីកផនលែងរ្្វីការ រហយី 

កាលណានិរោជកទទយួលបនទៃុកែឹកនាខំឱ្យមកកាន់ទីកផនលែងរ ្្វីការរនាឹះ លុឹះចប់

កិច្ចសនយា ឬែល់រពលឈប់សត្មាកត្តរូវមានសិទ្ិរានរសាហុ៊យរ្្វីែខំរណីរ

ត្តលប់រៅទីកផនលែងផែលរ្រត្ជីសររសីរនាឹះវញិ។ រសាហុ៊យរនឹះត្តរូវនិរោជក

រចញឱ្យរាមលក្ខណ្ឌ ែូចរានែ នឹងែខំរណីរមកកាន់កផនលែងរ្្វីការផែរ។

និរោជកត្តរូវមានកាតព្វកិច្ចែូចរានែ ផែរ កនែុងករណីរែញរចាលមកពីរហតុ

មានបពា្ឈប់ការង្រ បិទទា្វ រសហត្រាស ឬក៏ការរែញរចាលផតមានែ ក់ឯង។ កនែុង 

ករណីផែលរ្រែញរចាល រត្ពាឹះមានកខំហុស្ងៃន់អខំពីកម្ករនិរោជិត និរោជក 

ត្តរូវសងរសាហុ៊យរ្្វីែខំរណីរ ផតរាមសមាមាត្តផនរយៈរពលផែលកម្ករនិរោ-

ជិតរានបរត្មីរៅកនែុងសហត្រាស។

មាត្រា ១៨៩.-

កម្ករនិរោជិតផែលរានឈប់ពីការង្រខលែយួន កនែុងលក្ខណ្ឌ ែូចរានផចង

ខាងរលីរនឹះអាចទាមទារអខំពីនិរោជកខលែយួន នូវរសាហុ៊យរ្្វីែខំរណីរត្តលប់រៅ

ទីកផនលែងរែីមវញិផតកនែុងរយៈរពលោោ ងយូរមយួយឆ្នែ ខំ ្ិតពីផថងៃឈប់រ្្វីការឱ្យ

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

98     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

និរោជករនឹះ។

មាត្រា ១៩០.-

ត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ នឹងកខំណត់អខំពីផបបបទអនុវត្ត

ផនផ្នែករនឹះ។

GMAC



ជខំពូកទី ៦ លកខ្ណ្ឌ ទូរៅផនការង្រ

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    99

ជខំពូកទី ៦ លកខ្ណ្ឌ ទូរៅផនការង្រ

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា   ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    99

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

100     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

100     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

GMAC



ជំពូកទី ៧ លក្ខខណ្ឌទោយ ឡែក ននការងារ 

ក្នុងវិជាជាជីវៈខាងកសិកម្ម

មាត្រា ១៩១.-

រត្រៅពីបទប្បញ្ញត្តិទូរៅផែលមានផចងកនែុងចបាប់រនឹះ បទប្បញ្ញត្តិតរៅរនឹះ 

ត្តរូវរានអនុវត្តចខំរពាឹះកម្ករនិរោជិតកនែុងវជិាជា ជីវៈខាងកសិកម្។

មាត្រា ១៩២.-

ផែលរៅថាកម្ករនិរោជិតកនែុងវជិាជា ជីវៈខាងកសិកម្ វ្ឺកម្ករនិរោជិក

ផែលរ្្វីការខាង៖

- ចមាកា រ

- អាជីវកម្ខាងកសិកម ្«ោខំែខំណាខំ និងចិញ្ច ឹមសត្វ»

- អាជីវកម្ផត្ពរឈី
- អាជីវកម្រនសាទ។

ឡ្្កទី ១ ចមា�រ

មាត្រា ១៩៣.-

ពាក្យថាចមាកា រកនែុងចបាប់រនឹះមានន័យថា អាជីវកម្ខាងកសិកម្ទាខំងអស់

ផែលរត្បីអនែករ្្វីការយកឈនែយួលជារទៀងទាត់ រហយីផែលមានោខំែខំណាខំ ឬ្លិត

្លសខំខាន់សត្មាប់រ្្វីជខំនយួញែូចជា ការហ្វ ផត អខំរព ររៅស៊ូ រចក ែូង សផណ្កែី

ថានែ ខំជក់ ត្ករូច ែូងរត្បង កាខំង្ីណា មានែ ស់ រត្មច កបបាស ត្ករៅ និងែខំណាខំ 

ឧសសាហកម្រ្្សងៗរទៀត។

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

102     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

បទប្បញ្ញត្តិកនែុងផ្នែករនឹះ  មិនត្តរូវអនុវត្តរលីសហត្រាសត្្រួសារ  ឬចមាកា រ 

ផែលមានទខំហខំតូចយក្លសត្មាប់ផត្សាររៅកនែុងត្សរុក រហយីឥតរត្បីអនែករ្្វីការ 

យកឈនែយួលជារទៀងទាត់រនាឹះរទ។

ក- ថិររវលារ្្វីការ

មាត្រា ១៩៤.-

ថិររវលា្ម្រាផនការង្រកម្ករនិរោជិតកនែុងចមាកា រត្តរូវរានកត្មិតត្តឹម

ត្រាខំបីរមាោ ងកនែុងមយួយផថងៃ ឬផសសិបត្រាខំបីរមាោ ងកនែុងមយួយសរ្ាហ៍។ ថិររវលារ្្វីការ

្ម្រារនឹះ អាចឱ្យរ្្វីការរហូតែល់ត្រាខំបយួនរមាោ ងកនែុងមយួយផថងៃក៏រានផែរ ចខំរពាឹះ

កម្ករនិរោជិតត្បរេទខលែឹះ បោុផន្តមិនត្តរូវឱ្យរលីសពីផសសិបត្រាខំបីរមាោ ងកនែុងមយួយ

សរ្ាហ៍។

មាត្រា ១៩៥.-

សត្មាប់កម្ករនិរោជិតរ្្វីការរទៀងទាត់ផែលសានែ ក់រៅកនែុងសហត្រាស

រពលរវលាចាខំរាច់រែីម្បរីចញពី្ទៃឹះសផម្បងរៅទីរ្្វីការ  រហយីត្ត�ប់មកវញិ

ត្តរូវ្ិតបញ្ចូ លកនែុងរពលរ្្វីការចខំរពាឹះភា្ផែលរលីសពីមយួយរមាោ ង។ សត្មាប់ 

កម្ករនិរោជិតរ្្វីការរទៀងទាត់ផែលមិនសានែ ក់រៅកនែុងសហត្រាស ត្ពមទាខំង

កម្ករនិរោជិតរ្្វីការម្ងមាកា ល ថិររវលារ្្វីការត្បចាខំផថងៃ្ិតរាមកខំណត់រមាោ ង

រ្្វីការ។

មាត្រា ១៩៦.-

ចខំរពាឹះមុខរបរខលែឹះ អាចបផនថាមោោ ងរត្ចីនពីររមាោ ងរលីថិររវលាត្រាខំបីរមាោ ង

កនែុងមយួយផថងៃ រែីម្បជីារពលបង្ហា ញខលែយួនរៅទីកផនលែងរ្្វីការ។ បញជា ីផនមុខរបរទាខំង 

GMAC



ជខំពូកទី ៧ លកខ្ណ្ឌ រោយផ�កផនការង្រកនែុងវជិាជា ជីវៈខាងកសិកម្

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    103

រនឹះត្តរូវកខំណត់រោយត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។ កនែុងរយៈរពល

ពីររមាោ ង ផែលសត្មាប់បង្ហា ញខលែយួនរៅទីកផនលែងរ ្្វីការរនឹះកម្ករនិរោជិត មិន

អាចត្តរូវរ្បង្ខំឱ្យរ្្វីការអ្វីរ�យី  រហយីអាចរត្បីត្រាស់រពលរវលារនឹះ រាន

រោយរសរ។ី

មាត្រា ១៩៧.-

របីមានរ្្វីការរលីសពីត្រាខំបីរមាោ ងកនែុងមយួយផថងៃ និរោជកត្តរូវរចញត្រាក់

ឈនែយួលរាមអត្រារមាោ ងបផនថាម។ រ្មិនអាចបផនថាមរមាោ ងរ្្វីការឱ្យរលីសរមាោ ងរ្្វី
ការ្ម្រារហូតែល់រៅជាងែប់រមាោ ងកនែុងមយួយផថងៃរទ រលីកផលងផតកនែុងករណី 

បង្កា រ ឬជយួសជុលការខូចខាតរោយមហន្តរាយណាមយួយ។

ខ- ភា្ឈនែយួលជាវតថាុ

មាត្រា ១៩៨.-

ការឱ្យភា្ឈនែយួលជាវតថាុ អាចអនុញ្្ញ តឱ្យរ្្វីរាន បោុផន្តមិនអាចបង្ខំរាន

រទ។

កនែុងករណីផែលនិរោជកមានឱ្យឈនែយួលផបបរនឹះ រត្រៅអខំពីភា្ឈនែយួលជា 

ត្រាក់ផែលត្តរូវរានត្តរូវ្្ល់ឱ្យកម្ករនិរោជិតរ្្វីការរទៀងទាត់មានែ ក់ៗ នូវអងការ

ចខំនយួន៩០០ត្កាមកនែុងមយួយផថងៃ ចខំរពាឹះផថងៃផែលត្តរូវរានត្រាក់ឈនែយួល្ម្រា។

មាត្រា ១៩៩.-

របីមានការត្ពមរត្ពៀងរានែ រវាងភា្ី អងការជាឈនែយួលផែលមានផចងកនែុងមាត្រា

ខាងរលីអាចឱ្យជាត្រាក់វញិរាន។

កនែុងករណីណាក៏រោយតផមលែជាត្រាក់ផនភា្ឈនែយួលផែលរបីកជាត្រាក់វញិ

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

104     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

រនាឹះត្តរូវផត្ិត្ូរឱ្យរានត្តឹមត្តរូវ រហយីចុឹះបញជា ិកាផែលទុកសត្មាប់ការរនឹះ។

្- ការ្្ល់វតថាុឱ្យសត្មាប់ត្្រួសារ

មាត្រា ២០០.-

កមក្រនិរោជិតរ្្វកីាររទៀងទាតក់នែងុចមាកា រត្្បរូ់បមានសិទ្តិ្តរូវរានសត្មាប់

ត្បពនខ្លែយួន និងសត្មាបកូ់នខលែយួន ផែលជាអនីតជិនរៅកនែងុបនទៃកុ រទាឹះមានខានស់ាលែ  ឬ 

ឥតខានស់ាលែ អាយុតិចជាង១៦ឆ្នែ ខំ នូវអងការត្បចាខំផថងៃរាមចខំនយួនកត្មិត ែូចតរៅរនឹះ ៖

- ៨០០ត្កាមសត្មាប់ត្បពន្

- ២០០ត្កាមសត្មាប់កូនមានែ ក់ផែលមានអាយុតិចជាង២ឆ្នែ ខំ

- ៤០០ត្កាមសត្មាប់កូនមានែ ក់ផែលមានអាយុពី២ឆ្នែ ខំ រៅ៦ឆ្នែ ខំ

- ៦០០ត្កាមសត្មាប់កូនមានែ ក់ផែលមានអាយុពី៦ឆ្នែ ខំ រៅ១០ឆ្នែ ខំ

- ៧៥០ត្កាមសត្មាប់កូនមានែ ក់ផែលមានអាយុពី១០ឆ្នែ ខំ រៅ១៦ឆ្នែ ខំ

រាវកាលិករនឹះត្តរូវរានែល់កម្ករនិរោជិតជារមត្្រួសាររាល់ផថងៃរ ្្វីការ

ផែលរបកីសិទ្ឱិ្យរានត្រាក់ឈនែយួល ឬកនែងុករណីព្យយួរការង្របណ្ាលមកពកីាររែក 

រពទ្យ ឬការមានជខំងវឺផែលរានបញ្ជា ក់ត្តឹមត្តរូវ។

កូនអាយុរត្ចីនជាង១៦ឆ្នែ ខំ រហយីតិចជាង២១ឆ្នែ ខំ ផែលរៅជាប់ររៀនកនែុង 

ត្្ឹឹះសាថា នសាធារណៈ ខាងម្្យមសិកសា ឬឧត្មសិកសា ឬកនែុងត្្ឹឹះសាថា នឯកជន 

ខាងម្្យមសិកសា ឬឧត្មសិកសាផែលរានអនុញ្្ញ តត្តឹមត្តរូវ ឬកូនផែលរ្ោក់

ឱ្យររៀនរ្្វីការត្តរូវរានវតថាុ្្ល់កនែុងលក្ខណ្ឌ ែូចរានែ នឹងកូនផែលជាអនីតិជនអាយុ

១៦ឆ្នែ ខំផែរ។

រែីម្បឱី្យរានវតថាុ្្ល់សត្មាប់ត្ រ្ួសាររនឹះ ត្បពន្ត្តរូវបខំរពញលក្ខណ្ឌ ែូច
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តរៅ ៖

ក- មិនរានត្បកបអាជីវកម្អ្វីផែលមានឈនែយួលរទ។

ខ- ត្តរូវរៅជាមយួយប្ខីលែយួនកនែងុចមាកា រ ត្បសិនរបីប្ជីាកម្ករនិរោជិតសថាតិ

រសថារមានទីលខំរៅកនែងុចមាកា រ ឬរៅកនែងុ ទ្ៃឹះ ឬលខំរៅ្ម្រារបស់បី្រៅ

រត្រៅចមាកា រ ត្បសិនរបីប្ីមិនរៅកនែុងចមាកា ររទ។

រែីម្បឱី្យមានសិទ្ិទទយួលវតថាុ្្ល់ឱ្យត្្រួសាររនាឹះ ទាល់ផតកូនជាអនីតិជន

ទាខំងឡាយរៅជាមយួយនឹងរមត្ រ្ួសារកនែុងចមាកា រ របីត្្រួសាររនឹះជាកម្ករនិរោជិត

រែករៅចមាកា ររនាឹះ ឬមយួយរៅនឹងលខំរៅរបស់រមត្្រួសារ ឬ្ទៃឹះសផម្បង្ម្រា រត្រៅ

ចមាកា រកាលរបីរមត្ រ្ួសាររែករៅរត្រៅចមាកា រ។  ក៏បោុផន្តកូនផែលត្តរូវរៅររៀនរៅ

សាលាឆ្ងៃ យ ឬចូលររៀនផ្នែកវជិាជា ជីវៈរស់រៅរត្រៅលខំរៅមារាបិរាត្តរូវមានសិទ្ិ
ទទយួលវតថាុ្្ល់ កាលរបីរានបង្ហា ញលិខិតបញ្ជា ក់ពីសាលាររៀនសាធារណៈ ឬ

ឯកជនផែលមានអនុញ្្ញ តត្តឹមត្តរូវ។   ត្បសិនរបីសាលាររៀនរនាឹះជាសាលា

ឯកជនត្តរូវឱ្យមានរសចក្ីបញ្ជា ក់ពីត្កសយួងមានសមតថាកិច្ចរលីហតថារលខានាយក

ត្្ឹឹះសាថា នឯកជនរនាឹះ្ង។

មាត្រា ២០១-

ការ្្ល់វតថាុត្្រួសារនឹងអាច្្ល់ឱ្យកម្ករនិរោជិត ចាប់រាខំងពីផថងៃផែល

សាមីខលែយួនចូលរ្្វីការ រត្កាយពីនិរោជករានទទយួលលិខិតេស្តុរាងត្តឹមត្តរូវរាម

ចបាប់ត្្ប់ចខំនយួន។

មាត្រា ២០២.-

លខិតិេស្តុរាងផែលកមក្រនិរោជិតត្តរូវ្ល្រ់ែីម្បទីាមទារអតថាត្បរោជន៍

ផនផ្នែករនឹះមានែូចតរៅ ៖

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

106     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ក- សត្មង់លិខិតអាពាហ៍ពិពាហ៍

ខ- សត្មង់លិខិតកខំរណីតផនកូននីមយួយៗ

្- រសចក្ីត្បកាសអខំពីរមត្ រ្ួសារបញ្ជា ក់រោយទទយួលខុសត្តរូវរលីខលែយួន

ថា ត្បពន្ខលែយួនមិនរានរ្្វីការមានត្រាក់ឈនែយួលរទ

ឃ-លិខិតបញ្ជា ក់ការសិកសា  ឬររៀនវជិាជា ជីវៈជាយថារហតុផែលផចង

កនែុងមាត្រា២០០។

មាត្រា ២០៣.-

កាលរបីកម្ករនិរោជិត មិនអាចជូនលិខិតអត្រានុកូលោឋា ន ែូចរាន 

ផចងកនែុងកថាខណ្ឌ  ក និង ខ ផនមាត្រា២០២រទ ជនរនឹះអាចជូនជាជខំនយួសរាន

នូវសាលត្កម ឬលិខិតជខំនយួសសខំបុត្តកខំរណីតផែលមានទត្មង់ត្តឹមត្តរូវរាមចបាប់

ឬបទបញ្ជា ជា្រមានកនែុងររឿងអត្រានុកូលោឋា ន។

ឃ- រ្ហោឋា ន

មាត្រា ២០៤.-

កម្ករនិរោជិតរ្្វីការរទៀងទាត់ជាប់លាប់មយួយកផនលែង មានសិទ្ិត្តរូវរាន

រ្ហោឋា នរៅរោយឥតរចញផថលែ «រ្ហោឋា ន្ខំ និងសាខា» ផែលនិរោជក្្ល់

ឱ្យកនែុងលក្ខណ្ឌ ែូចមានកខំណត់កនែុងត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។

មាត្រា ២០៥.-

រ្ហោឋា ន «តយួ្ទៃឹះ្ខំ» ផែលនិរោជក្្ល់ឱ្យកម្ករនិរោជិត មានប្ី 

ត្បពន្រស់រៅជយួបជុខំត្្រួសារត្តរូវមានផ្ទៃត្កឡាអាចរៅរានជាអប្បបរមាមានទខំហខំ

ផម្បយួនផមោត្តរទ្វ្ុណ។  រ្ហោឋា នែូចរានែ រនឹះនឹង្្ល់ឱ្យកម្ករនិរោជិតផែល
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រៅលីវរេទែូចរានែ ចខំនយួនបយួននាក់ោោ ងរត្ចីនរស់រៅកនែុង្ទៃឹះនីមយួយៗ។

មាត្រា ២០៦.-

រ្ហោឋា នទាខំងរនឹះ  ត្តរូវសង់រាមបទបញ្ជា អនាម័យ   និងសុខភាព

សាធារណៈផែលរាជការមានសមតថាកិច្ចរានរចញឱ្យ។ រែីម្បឱី្យរានរ្ហោឋា ន 

ែូចខាងរលីរនឹះសហត្រាសទាខំងឡាយត្តរូវជូនបលែង់ និងេិនភា្ផន្ខំរូ្ទៃឹះមយួយ ឬ

រត្ចីនរៅអ្ិការោឋា នការង្រផែលត្កសយួងរនឹះត្តរូវឱ្យរោបល់ផ្ទៃ ល់  រយួចរទីប

បញជាូ នរៅរែឋាអខំណាចរខត្តត្ករុងមានសមតថាកិច្ច។ កាលរបីរែឋាអខំណាចទាខំងរនឹះ ពុខំ

មានជខំទាស់អ្វីកនែុងរយៈរពលសាមសិបផថងៃ  បនាទៃ ប់ពីរានោក់សខំណុខំ ររឿងរនឹះរទ

សហត្រាសអាចសង់រ្ហោឋា នរនាឹះរាម្រត្មាងផែលរានជូនមក។  ចខំរពាឹះ

រ្ហោឋា នបរណ្ាឹះអាសននែផែលត្តរូវរ្្វីកនែុងសម័យររៀបចខំអាជីវកម្ ឬរាស់រានែី

ថ្ី សហត្រាសអាចសុខំអនុញ្្ញ តពិរសស សង់រ្ហោឋា នរនឹះរានរហយីរ្ហោឋា ន

បរណ្ាឹះអាសននែរនឹះ មិនត្តរូវរត្បីត្រាស់ ឱ្យរលីសពីបីឆ្នែ ខំត្ពមទាខំងត្តរូវឱ្យរានត្សប

រាមលក្ខណ្ឌ ទូរៅផនអនាម័យ  និងសុខភាពផែលកត្មិតរោយរាជការមាន

សមតថាកិច្ច។

មាត្រា ២០៧.-

ត្តរូវហាមឃាត់ចខំរពាឹះកម្ករនិរោជិត ផែលរានទទយួលរ្ហោឋា នមក

រៅរយួចរហយីមិនឱ្យទទយួលមនុស្សឯរទៀត រត្រៅពីត្បពន្ កូនមានខាន់សាលែ  ឬឥត

ខាន់សាលែ  ផែលរានត្បកាសត្តឹមត្តរូវចខំរពាឹះនិរោជកមករៅកនែុងរ្ហោឋា នទាខំង

រនឹះរទ រលីកផលងផតរានអនុញ្្ញ តអខំពីនិរោជក។
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មាត្រា ២០៨.-

កម្ករនិរោជិតត្តរូវផថរកសារ្ហោឋា នខលែយួន ត្ពមទាខំងសាខា ទីធាលែ  និងសយួន

ចបារផនរ្ហោឋា នរនឹះឱ្យស្ាតជានិច្ច។

អនែកទាខំងរនឹះត្តរូវទទយួលខុសត្តរូវចខំរពាឹះការខូចខាតផែលរកីតរ�ងី ចខំរពាឹះ

អខំរពីរបស់ខលែយួន រៅរលីរ្ហោឋា នផែលរ្ត្ប្ល់ឱ្យខលែយួនសានែ ក់រៅ។

ង- ត្រាក់បខំណាច់រ្ហោឋា ន

មាត្រា ២០៩.-

កាលណាចមាកា រ មិនអាច្្ល់រ្ហោឋា ន ជាវតថាុឱ្យកម្ករនិរោជិតរ្្វីការ

រទៀងទាត់ជាប់លាប់មយួយកផនលែងរទ និរោជកត្តរូវ្្ល់ឱ្យអនែកទាខំងរនាឹះនូវត្រាក់ 

បខំណាច់រ្ហោឋា នត្បចាខំផខរាមលក្ខណ្ឌ ែូចមានកនែុងត្បកាសត្កសយួងទទយួល 

បនទៃុកវសិ័យការង្រ រោយរោងរៅរាមរោបល់្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្រ។

ច- ទឹក

មាត្រា ២១០.-

ការ្្ល់ទឹកឱ្យកម្ករនិរោជិតរត្បីត្រាស់រាមត្តរូវការត្តរូវឱ្យនិរោជក

ចាតផ់ចងឱ្យមានត្្ប់រែូវរាមលក្ខណ្ឌ ែ៏សមរម្យបខំ្ុត។

មាត្រា ២១១.-

រែីមកខំរណីតទឹកត្តរូវរកឱ្យរឃញីរហយីការពារឱ្យ្ង់ ត្ពមទាខំងផចកចាយ

ឱ្យរត្បីទឹករនឹះមុនរ្ទាខំងអស់។

GMAC
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មាត្រា ២១២.-

កនែងុករណីផែលទឹករនាឹះមានត្បេព យ្ួរឱ្យសង្សយ័ថាមានរត្រាឹះថានែ ក់ និរោជក

ត្តរូវចាត់វធិានការចាខំរាច់ រោយសយួររោបល់ត្ករុមរពទ្យសាធារណៈ ( ែូចជា

ការសម្ាតរោយោខំទឹកឱ្យ្្ិន ឬការរត្បីជាតិ្ីមីរែីម្បសីម្ាតទឹករនាឹះ ជា

រែីម)។

្- ការ្្ល់េស្តុរាង

មាត្រា ២១៣.-

ចខំរពាឹះចមាកា រ ឬការោឋា នផែលរៅឆ្ងៃ យពី្សារ្ម្រា រហយីផែលរ្ានរត្ ឿ្ង

រត្បីត្រាស់ត្្ប់ត្រាន់រទ និរោជកអាចបរងកាីតរៅចមាកា រ ឬការោឋា នខលែយួននូវអរា 

របូោឋា នមយួយផែលមានេស្តុភារចាខំរាចែូ់ចជា អងការ ត្តីរងៀត ត្តីរ្្ី អខំបិល ផត។ល។

រហយីផែលត្បត្ពឹត្តរៅរាមលក្ខណ្ឌ ែូចមានកខំណត់កនែុងមាត្រា៤២ និង៤៣ 

ផនចបាប់រនឹះ។

ជ- បងគាន់

មាត្រា ២១៤.-

រៅកនែុងទីត្បជុខំជននីមយួយៗផនកម្ករនិរោជិតត្តរូវផតមានបងគាន់អនាម័យ

រោយចខំនយួនោោ ងតិចរស្ីនឹងមយួយភា្បយួនផនរ្ហោឋា ន។  បងគាន់អនាម័យរនាឹះ

ត្តរូវសង់ឱ្យរានឆ្ងៃ យ្យួរសមពីរ្ហោឋា ន រហយីឱ្យមានែខំបូលត្ពមទាខំងជញ្ជា ខំង 

បិទរាខំងត្តឹមត្តរូវ។ បងគាន់អនាម័យទាខំងរនាឹះត្តរូវបិទកុខំឱ្យ្ុខំកលែិនមករត្រៅ រហយី 

ផថទាខំឱ្យមានអនាម័យជានិច្ច។
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មាត្រា ២១៥.-

សខំរាម្ទៃឹះរាយ និងកាកសខំណល់ត្្ប់ត្បរេទត្តរូវោក់កនែុងររណ្ឆ្ងៃ យពី

្លែូវទឹករហយីលុបជិតរាល់ផថងៃ ឬមយួយែុតរចាល។

មាត្រា ២១៦.-

រខ្ាចសត្វត្តរូវកប់ឆ្ងៃ យពីរែីមកខំរណីតទឹក ពីអណូ្ង ពីអាង និង្ទៃឹះ

សផម្បង។

ឈ- មរណភាព ការរ ខំលាយសព

មាត្រា ២១៧.-

កាលរបីមានមរណភាពត្តរូវឱ្យមានការពិនិត្យពីរាជការមានសមតថាកិច្ច

រហយីការរ ខំលាយសពក៏ត្តរូវរ្្វីរៅរាមលក្ខណ្ឌ   ផែលមានផចងកនែុងចបាប់ជា

្រមាន។

មាត្រា ២១៨.-

រៅរពលមរណកាលផនកម្ករនិរោជិតមានែ ក់ៗ ផែលរានរ្្វីការរទៀង

ទាតន់ិរោជកត្តរូវ្្ល់នូវ ៖

- ក្ារមឈូស

- សខំពត់ស

- មរ្យារាយែឹកនាខំក្ារមឈូសរៅែល់ទីស្សាន ឬរាោ ឆ្

- រហយីទទយួលកនែុងបនទៃុកខលែយួនផថមរទៀតនូវរសាហុ៊យរ្្វីបុណ្យផែល

មិនតិចជាងត្រាក់ឈនែយួលមយួយផខផនសពកម្ករនិរោជិតរនឹះរទ។

GMAC
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ញ- កផនលែងរ្ញាីរក្ង

មាត្រា ២១៩.-

កាលរបីចមាកា រណាមយួយរត្បីកម្ករនិរោជិតជាប់លាប់  រេទត្សី  មាន

លខំរៅកនែុងចមាកា រចខំនយួនពីមយួយរយនាក់រ�ងីរៅ អ្ិការការង្រអាចចាត់បង្គា ប់ឱ្យ

និរោជកសង់ ររៀបចខំ ឬផថទាខំកផនលែងរ្ញាីរក្ងមយួយរៅជិតរ្ហោឋា នរាមរោបល់

ផនត្ករុមរពទ្យ និងអេិរាលរខត្តត្ករុង។

កផនលែងរ ញ្ាីរក្ងរនឹះត្តរូវរៅរត្កាមការអនុរក្សផនឆ្្ខំត្សីមានែ ក់ផែលមានជា

យថារហតុនូវជខំនយួយមានែ ក់ ឬរត្ចីននាក់រាមចខំនយួនរក្ងផែលរ្ញាី រហយីត្តរូវ្្ល់ 

េស្តុភារចាខំរាច់ជាទឹករោឹះ និងអងការ។

ចខំរពាឹះរក្ងអាយុរត្ចីនជាងពីរឆ្នែ ខំ និរោជកមា្ច ស់ចមាកា រត្តរូវផចករត្រៅពី
អងការនូវអាហារមយួយចខំនយួន្ង។ ចខំនយួនអាហារសត្មាប់មានែ ក់ៗត្តរូវទទយួលការត្តរួត

ពិនិត្យអខំពីត្ករុមរពទ្យផនសហត្រាស។

មាត្រា ២២០.-

កផនលែងរ ញ្ាីរក្ងរនឹះទទយួលផតរក្ងផែលមានអាយុោោ ងរត្ចីនត្រាខំមយួយឆ្នែ ខំ

រពញ។

មាត្រា ២២១.-

កផនលែងរ ញ្ាីរក្ងរនឹះនឹងរបីកទា្វ រ រហយីត្បត្ពឹត្តរៅកនែុងលក្ខណ្ឌ កត្មិតែូច

ខាងរលី លុឹះត្រាផតរក្ងផែលត្តរូវរ្ញាីមានចខំនយួនែប់នាក់ោោ ងតិច។
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ែ- សាលាររៀន

មាត្រា ២២២.-

កាលណាកនែុងចមាកា រមានរក្ងអាយុត្រាខំមយួយឆ្នែ ខំរពញចខំនយួនោោ ងតិច ២០

នាក់ជាកូនកម្ករនិរោជិតរ្្វីការជាប់លាប់សានែ ក់រៅនឹងចមាកា រ និរោជកត្តរូវ

សង់រហយីផថទាខំឱ្យមានសាលាបឋមសិកសារៅជិតរ្ហោឋា នកម្ករនិរោជិត

ទាខំងរនាឹះ រោយមានចខំនយួនសមត្សបរាមរសចក្ីត្តរូវការ។

មាត្រា ២២៣.-

និរោជកត្តរូវ្្ល់ចខំរពាឹះសាលាររៀនទាខំងរនាឹះ នូវសង្ហា រមិ និងសម្ារៈ

សត្មាប់បរត្ងៀនរោយរចញរសាហុ៊យរលីខលែយួន រហយីត្សបរាមបញ្ជា ផនត្ករុម

រាជការមានសមតថាកិច្ច។

មាត្រា ២២៤.-

ត្រាក់ឈនែយួលផនបុ្គាលិកអនែកបរត្ងៀន ក៏ត្តរូវមានសហត្រាសរចញផែរ។

មាត្រា ២២៥.-

កនែុងករណីផែលមានសាលាររៀនរៅឆ្ងៃ យពីេូមិចខំនយួនជាងមយួយពាន់ត្រាខំ

រយផមោត្តនិរោជកត្តរូវរចញរសាហុ៊យែឹកនាខំកូនសិស្សទាខំងរនឹះ រោយមានោន

ជខំនិឹះររៀបចខំ្ត់មត់ ការពារករម្ផថងៃ និងទឹករេលែ�ង្ង។

មាត្រា ២២៦.-

កូនរបស់កម្ករនិរោជិតរ្្វីការជាប់លាប់ ផែលមានរៅរត្រៅពីចមាកា រ

អាចចូលររៀនកនែុងសាលាររៀនផនចមាកា ររានផែរ បោុផន្តនិរោជករ្ានកាតព្វកិច្ចែឹក

នាខំរក្ងទាខំងរនាឹះ្ងរទ។

GMAC



ជខំពូកទី ៥ អនុសញ្្ញ រយួមផនការង្រ
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ឡ្្កទី ២ វិជាជាជីវៈឯទទ ៀតខាងកសិកម្ម

មាត្រា ២២៧.-

លក្ខណ្ឌ រោយផ�កផនការង្រកនែុងសហត្រាស  ខាងកសិកម្រត្រៅអខំពី 

ចមាកា រត្តរូវកត្មិតរោយផ�ករាមការរសនែីរបស់រែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យ 

ការង្រ រត្កាយផែលរានទទយួលរោបល់អខំពី្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្រ។

GMAC



ជំពូកទី ៨ អនាម័យ 

និងសន្ិសុខ ននកម្មករនិ ទោជិត

ឡដនអនុវត្

មាត្រា ២២៨.-

បទប្បញ្ញត្តិកនែុងជខំពូករនឹះត្តរូវអនុវត្តរលីសហត្រាសត្្ប់ត្បរេទែូចរាន 

ចង្ុលកនែុងមាត្រា១ ផនចបាប់រនឹះ។

ក៏បោុផន្តមិនត្តរូវអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិរនឹះ ចខំរពាឹះររាងជាងទាខំងឡាយណាផែល 

មានរត្បីផតនិរោជិតជាសមាជិកផនត្្រួសារ  ផែលសថាិតរៅរត្កាមការត្្ប់ត្្ង 

របស់ឪពុកម្ាយ ឬអនែកអាណាពយារាលបោុរណាណ ឹះ រលីកផលងផតការង្រត្បត្ពឹត្ត 

រៅរោយ�ចខំហាយ ឬរត្្ឿងយន្ត ឬអ្គាិសនី ឬក៏ឧសសាហកម្រនាឹះជាត្្ឹឹះសាថា ន 

ផែលអាចមានរត្រាឹះថានែ ក់ ឬខូចសុខភាព។

ឡ្្កទី ១ បទប្បញ្ញត្ិទូទៅ

មាត្រា ២២៩.-

ត្្ប់ត្្ឹឹះសាថា ននិងទីកផនលែងរ្្វីការត្តរូវរកសាឱ្យរានស្ាត រហយីបង្ហា ញថា 

មានលក្ខណ្ឌ អនាម័យ និងសភាពសុខសបបាយជានិច្ច ឬជាទូរៅត្តរូវឱ្យមាន 

លក្ខណ្ឌ ការង្រជាចាខំរាច់សត្មាប់សុខភាពរបស់កម្ករនិរោជិត។

ត្កសយួងទទយួលបនទៃកុវសិយ័ការង្រ និងត្កសយួងពាកព់ន័ត្្តរូវររៀបចខំរ្្វតី្បកាស 

រែីម្បរីាមោនត្តរួតពិនិត្យការអនុវត្តមាត្រារនឹះ សត្មាប់ឱ្យអនុវត្តរានរៅត្្ប់

ត្្ឹឹះសាថា នផែលសថាិតរៅរត្កាមបទប្បញ្ញត្តិផនជខំពូករនឹះ ជាពិរសសផែលពាក់ព័ន ្
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ែល់ ៖

- ្ុណភាពផនទីកផនលែងរ្្វីការ

- ការររាសសម្ាត

- ឋបនេ័ណ្ឌ សុខាេិរាលផែលត្តរូវមានសត្មាប់រសចក្ីត្តរូវការ 

របស់បុ្គាលិក

- រេសជជាៈ និងអាហារ

- ការសានែ ក់រៅជាយថារហតុរបស់បុ្គាលិក

- បោុស្តិ៍ការង្រ និងការររៀបចខំអាសនៈរ្្វីការ

- វធិានការសត្មាប់រ្្វីឱ្យខ្យល់រចញចូលរានត្សរួល និងការសម្ាត

បរោិកាសកផនលែងរ្្វីការ

- ឧបករណ៍ការពារផ្ទៃ ល់ខលែយួន និងសរមលែ�កបខំពាក់ការង្រ

- ពនលែវឺ និងសខំរ�ងកនែុងកផនលែងរ្្វីការ។

មាត្រា ២៣០.-

ត្្ប់ត្្ឹឹះសាថា ន និងកផនលែងរ្្វីការត្តរូវររៀបចខំោោ ងណាឱ្យមានការធានា

សុវតថាិភាពរបស់កម្ករនិរោជិត។ រត្្ឿងមាោ សុីន រត្្ឿងយន្តបរធិានសត្មាប់

ការបញជាូ នឧបករណ៍តូច្ខំ និងមាោ សីុនត្តរូវោក់និងររៀបចខំកនែុងលក្ខណ្ឌ ត្បរសីរ

បខំ្ុតផនសន្តិសុខ។ ការចាត់ផចងការង្របរច្ចករទសផែលរត្បីត្រាស់សម្ារៈ 

ឧបករណ៍តូច្ខំ មាោ សីុនឬ្លិត្លរត្បីត្រាស់រយួចត្តរូវទុកោក់ឱ្យរានល ្រែីម្ប ី

ធានាសន្តិសុខរបស់កម្ករនិរោជិត។

ត្បកាសផែលមានផចងកនែុងមាត្រា២២៩  ក៏កខំណត់្ងផែរនូវវធិានការ

សត្មាប់អនុវត្តមាត្រារនឹះ ពិរសសផែលពាក់ព័ន្ែល់ ៖

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

116     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

- ហានិេ័យផនការត្ជរុឹះធាលែ ក់

- ការប្ូរទីរាខំងផនវតថាុ្ងៃន់ៗ

- ការការពារមាោ សីុន  និងបរធិានផែលអាចបណ្ាលឱ្យមាន 

រត្រាឹះថានែ ក់

- វធិានការការពារ ផែលត្តរូវចាត់ផចងឱ្យមានកនែុងករណីរ្្វីការង្រ 

កនែុងកផនលែងចរង្�ត ឬសាថា នភាពការង្រោច់ផតឯង

- ហានិេ័យផនការរហៀររចញវតថាុរាវ

- ការការពារអ្គាិេ័យ

មាត្រា ២៣១.-

រោយមិន្ិតែល់បទប្បញ្ញត្តិផែលមានផចងកនែុងមាត្រា២២៩ និងមាត្រា

២៣០ និងបទបញ្ជា សត្មាប់អនុវត្តមាត្រាទាខំងពីររនឹះ របីការអនុវត្តបរណី្រៗរៅ

រឃញីថា មានការចាខំរាច់ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ អាចរចញត្បកាស 

រ្្សងរទៀត រែីម្បអីនុវត្តវធិានការជា្លែូវចបាប់ ែូចរានែ ចខំរពាឹះអាជាញា យុកាល រោយ

ផ�កសត្មាប់វជិាជា ជីវៈមយួយចខំនយួន ឬសត្មាប់ផបបផ្នការង្រមយួយចខំនយួន។

មាត្រា ២៣២.

ត្បកាសផែលមានផចងកនែុងមាត្រា២២៩ ែលម់ាត្រា២៣១ត្តរូវរ្្វីរ�ងី 

រត្កាយពីរានពិរត្រាឹះរោបល់ឯកភាពជាមយួយ្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្រ។

ឡ្្កទី ២ ការគ្ត�តពិនិត្យ

មាត្រា ២៣៣.-

ការចុឹះរ្្វីការរៅរាមត្្ឹឹះសាថា ន និងការត្តរួតពិនិត្យ ការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិ 
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ចបាប់ និងបទបញ្ជា ទាក់ទងនិងអនាម័យ លក្ខណ្ឌ ការង្រ និងសន្តិសុខការង្រ 

ត្តរូវរ្្វីរោយអ្ិការការង្រ និងអេិរាលការង្រ។ អ្ិការរពទ្យការង្រ និង 

អនែកជខំនាញខាងសន្តិសុខការង្រត្តរូវសហការរានែ បខំរពញរបសកកម្រនឹះ។

រត្កាយរពលត្តរួតពិនិត្យរបីសរងកាតរឃញីមានការខុស្គាង អ្ិការការង្រ

ត្តរូវោក់កខំហតិែល់នាយកត្្ឹឹះសាថា ន រោយបញ្ជា ក់ចបាស់នូវចខំណុច ផែលមិន 

ត្តឹមត្តរូវរាមបទប្បញ្ញត្តិផនជខំពូកទី៨ របស់ចបាប់ការង្រ និងត្បកាសអនុវត្តជខំពូក

រនឹះ។

មាត្រា ២៣៤.-

អ្ិការការង្រ និងអេិរាលការង្រ មុននិងរ្្វីកខំណត់រហតុត្តរូវោក់ 

កខំហតិនាយកត្្ឹឹះសាថា នឱ្យររារពរាមបទប្បញ្ញត្តិផនត្បកាសអនុវត្តមាត្រា២២៩

ែល់មាត្រា២៣១ កាលណាមានរត្រាងនីតិវ ិ្ ីផបបរនឹះ។

រោយបែិប្បញ្ញត្តិផនវធិានរនឹះ អ្ិការការង្រ និងអេិរាលការង្រអាចរ្្វី
កខំណត់រហតុរពលណាផែលសមាគា ល់រឃញីថា មានរត្រាឹះថានែ ក់្ងៃន់្ងៃរ ឬខាលែ ខំងកាលែ

ចខំរពាឹះសុខភាព  ឬសុវតថាិភាពផនកម្ករនិរោជិត  រោយមិនរាច់ោក់កខំហតិ 

ជាមុន។

មាត្រា ២៣៥.-

នីតិវ ិ្ ីផនការោក់កខំហតិក៏ត្តរូវរានយកមកអនុវត្តផែរ កាលណាសាថា ន-

ភាពរត្រាឹះថានែ ក់ត្តរូវរានកត់សមាគា ល់ រហយីផែលបណ្ាលមកពីការត្បត្ពឹត្តរល្ីស

នឹងបទប្បញ្ញត្តិទូរៅ ផែលមិនទាន់មានផចងកនែុងបទប្បញ្ញត្តិផណនាខំអនុវត្តចបាស់

លាស់។
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118     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

មាត្រា ២៣៦.-

ការោក់កខំហតិត្តរូវរ្្វីជាលាយលក្ណ៍អក្សរ រទាឹះរលីរសៀវរៅបញជា ីត្បចាខំ

ត្្ឹឹះសាថា នក្ី រោយសខំបុត្តអនុសិែឋាផែលមានរសចក្ីបញ្ជា ក់ទទយួលក្ី ឬរោយ 

លិខិត ជូនផ្ទៃ ល់ផែផែលមានចុឹះហតថារលខាថារានទទយួលរហយីក្ី។ ការោក់ 

កខំហតិរនឹះត្តរូវមានចុឹះកាលបររិច្ទ រហយីចុឹះហតថារលខាផែលមានបញ្ជា ក់បទ

រល្ីស ឬរត្រាឹះថានែ ក់ផែលរានពិនិត្យរឃញី និងកត្មិតរយៈរពលផែលបទរល្ីស 

និងរត្រាឹះថានែ ក់ទាខំងរនាឹះផែលត្តរូវផតលុបបខំរាត់។

របី្ុតរយៈរពលកខំណត់រនឹះ បទរល្ីសរៅផតមិនទាន់រានបញ្ចប់អ្ិការ 

ការង្រ ឬអេិរាលការង្រអាចរ្្វីកខំណត់រហតុ។

មាត្រា ២៣៧.-

មុន្ុតរយៈរពលកខំណត់ និរោជកអាចរ្្វីការតវាោ រៅត្កសយួងទទយួលបនទៃុក

វសិ័យការង្រ។ ការតវាោ រនឹះមិនជខំទាស់ និងការោក់កខំហតិរទ។ រែឋាមសន្តីរចញ

រសចកី្សរត្មចពីររឿងរនឹះកនែងុរយៈរពលសាមសិបផថងៃ រោយមានបញ្ជា ក់មូលរហតុ 

ចបាស់លាស់។ របីរ្ានការជូនែខំណឹងជាលាយលក្ណ៍អក្សរពីរសចក្ីសរត្មច

រនឹះកនែុងរយៈរពលកខំណត់រទ ការតវាោ រនឹះត្តរូវចាត់ទុកថារានយល់ត្ពម។

ឡ្្កទី ៣ ទសវាទពទ្យការងារ

មាត្រា ២៣៨.-

សហត្រាស  និងត្្ឹឹះសាថា នផែលចង្ុលកនែុងមាត្រា១  ផនចបាប់រនឹះត្តរូវ 

ររៀបចខំឱ្យមានការពយារាលបឋមសត្មាប់កម្ករនិរោជិតរបស់ខលែយួន។
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មាត្រា ២៣៩.-

ត្ករុមរពទ្យការង្រត្តរូវែឹកនាខំរោយត្្រូរពទ្យមានែ ក់ ឬរត្ចីននាក់រោយមាន

នាមជាត្្រូរពទ្យការង្ររបស់ផែលមានភារកិច្ចពយារាលកុខំឱ្យខូចសុខភាពអនែករ្្វី
ការផែលបណ្ាលមកពីការង្ររបស់រ្ ពិរសសឃាលែ ខំរមីលលក្ខណ្ឌ អនាម័យ

ការង្ររត្រាឹះថានែ ក់ផនជខំងវឺ្លែង និងសាថា នភាពសុខភាពអនែកជខំងវឺ។

សខំណុខំ ររឿងសុខភាពរបស់កម្ករនិរោជិត ផែលបុ្គាលិករពទ្យការង្រ 

ត្បមូលរាន វ្ឺជាឯកសារសមាងៃ ត់ រហយីព័ត៌មានកនែុងសខំណុខំ ររឿងរនឹះមិនអាច្្ល់

ឱ្យនិរោជកសហជីព ឬតតិយជនណាមយួយ រែីម្បរី្្វីការកត់សមាគា ល់រលីកម្ករ

និរោជិតរានរទ។ កនែុងររាលបខំណងសិកសាត្សាវត្ជាវអខំពីសុខភាពការង្រ ឬអខំពី

សុខភាពសាធារណៈបខំរាមរនឹះមិនជាឧបស្គារទ ចខំរពាឹះការរត្បីត្រាស់ទិននែន័យ 

រោយមិនបរញ្ចញរ្្ឹះសាមីជន។

បទប្បញ្ញត្តិផនកថាខណ្ឌ ខាងរលី មិនជខំទាស់ែល់ការ្្ល់ព័ត៌មានឯកសារ

ទាខំងរនាឹះែល់អ្ិការរពទ្យការង្រ ឬអ្ិការការង្រផែលអាចពិនិត្យរមីលរៅ 

ត្្ប់រពលរវលារាមការរសនែីសុខំ។

មាត្រា ២៤០.-

ត្ករុមរពទ្យការង្រ អាចមានជាពិរសសសត្មាប់សហត្រាសនីមយួយៗ ឬ 

មានត្ករុមរពទ្យការង្រមយួយ សត្មាប់សហត្រាសរត្ចីនរត្បីត្រាស់រយួមរានែ រាមសារៈ

សខំខាន់ផនសហត្រាស។

រសាហុ៊យចខំណាយកនែុងការររៀបចខំ និងការត្បត្ពឹត្តរៅផនត្ករុមរពទ្យការង្រ

ត្តរូវរៅរលីបនទៃុកនិរោជក។ កនែុងករណីផែលមានត្ករុមរពទ្យមយួយបរត្មីសហ- 
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120     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ត្រាសរត្ចីនរនាឹះ រសាហុ៊យត្តរូវរចញរាមសមាមាត្តផនចខំនយួនកម្ករនិរោជិត

កនែុងសហត្រាសនីមយួយៗ។

មាត្រា ២៤១.-

ចាប់រាខំងពីកាលបររិច្ទផែលមានកខំណត់កនែុងត្បកាសរយួម ត្កសយួងទទយួល 

បនទៃុកវសិ័យការង្រ និងត្កសយួងសុខាេិរាលរៅត្តរូវផតមានត្្រូរពទ្យខាងអនាម័យ

ការង្រមកកាន់មុខង្រជាត្្រូរពទ្យការង្រជាចាខំរាច់។

មាត្រា ២៤២.-

សហត្រាស និងត្្ឹឹះសាថា នទាខំងអស់ផែលមានចង្ុលកនែុងមាត្រា២៣៨ ផន

ចបាប់រនឹះ រហយីផែលមានរត្បីកម្ករនិរោជិតោោ ងតិចហាសិបនាក់ត្តរូវផត 

មានកនែុងបររិវណផនត្្ឹឹះសាថា ន ររាងជាង ឬការោឋា ន នូវ្ិលានោឋា នអចិផសន្តយ ៍

មយួយ។

្ិលានោឋា នរនឹះត្តរូវមានត្្រូរពទ្យកាន់កាប់ផ្ទៃ ល់ រោយមាន្ិលានុប្ប- 

ោឋា ក ឬ្ិលានុប្បោឋា យកិាមានែ ក់ ឬរត្ចីននាក់ជយួយរ្្វីការ្ង្ិតរៅរាមចខំនយួន 

កម្ករនិរោជិត។

កនែុងរមាោ ងរ្្វីការទាខំងផថងៃទាខំងយប់ត្តរូវមាន្ិលានុប្បោឋា ក ឬ្ិលានុប្ប-

ោឋា យកិាោោ ងតិចមានែ ក់រៅោមត្បចាខំការជាអចិផសន្តយ។៍

្ិលានោឋា នត្តរូវមានសម្ារៈ វតថាុរុ ខំរបយួស និងឱសថត្្ប់ត្រាន់រែីម្បពីយារាល

កម្ករនិរោជិតជាបនាទៃ ន់កនែុងករណីមានរត្រាឹះថានែ ក់ ឬមានជខំងវឺផែលបណ្ាល

មកពីការង្រ ឬមានជខំងវឺកនែុងឱកាសរ្្វីការង្ររនឹះ។

រសាហុ៊យកនែុងការររៀបចខំ និងការត្បត្ពឹត្តរៅផន្ិលានោឋា នរនឹះត្តរូវរៅ
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កនែុងបនទៃុកនិរោជក។

មាត្រា ២៤៣

កាលណាសហត្រាសផែលចង្ុលកនែុងមាត្រា២២៨ មានសាខា ឬការោឋា ន

មយួយ ឬរត្ចីនផែលមានរត្បីកម្ករនិរោជិតោោ ងតិចហាសិបនាក់ រហយីសថាិត

រៅចមាងៃ យរលីសពីត្រាខ្ំ ី�ូផមោត្តពីការោឋា ន្ខំ និរោជកត្តរូវផត្្ល់ចខំរពាឹះសាខា

ឬការោឋា នទាខំងរនាឹះ ឱ្យែូចជាចខំរពាឹះការោឋា ន្ខំផែរ នូវមរ្យារាយសរសង្គា ឹះនិង

ពយារាលកម្ករនិរោជិតខលែយួនឱ្យរានសព្វត្្ប់ែូចជាបុ្គាលិករពទ្យ សខំណង់

សម្ារៈ វតថាុរុ ខំរបយួស និងថានែ ខំពយារាល។

មាត្រា ២៤៤.-

កាលណាចខំនយួនកម្ករនិរោជិតមានរត្ចីនជាងពីររយនាក់ រត្រៅពីរត្្ឿង

រុ ខំរបយួសនិងថានែ ខំពយារាល ្ិលានោឋា នត្តរូវមានកផនលែងសត្មាប់ឱ្យអនែករបយួស និងអនែក

ជខំងវឺសត្មាកមុននឹងបញជាូ នរៅមនទៃីររពទ្យ ឬសត្មាប់ោក់អនែកជខំងវឺឱ្យសត្មាកឆ្ងៃ យ

ពីរ្កាលរបីត្តរូវការ។ ទីកផនលែងទាខំងរនឹះត្តរូវមានលទ្ភាពោក់អនែកជខំងវឺសត្មាក

ឱ្យរានពីរភា្រយផនកម្ករនិរោជិតផែលរត្បីកនែុងការោឋា ន។

ការពយារាលផថទាខំ និងអាហារផនអនែករបយួស និងអនែកជខំងវឺសត្មាកកនែងុ្ិលាន- 

ោឋា នសហត្រាស ត្តរូវរៅកនែុងបនទៃុកនិរោជក។

មាត្រា ២៤៥.-

រត្រៅពីវធិានការផែលផចងកនែុងមាត្រាខាងរលី និរោជកត្តរូវផតចាត់ផចង

រោយរចញរសាហុ៊យខលែយួនឯងនូវ ៖

១- ត្ករុម្ីមីបង្កា រររា្ រៅកនែុងការោឋា នខលែយួន

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

122     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

២- ការចាក់ថានែ ខំការពារជខំងវឺ្លែងទាខំងឡាយ។

កនែុងរពលមានជខំងវឺ្លែង ត្កសយួងសុខាេិរាលអាចតត្មរូវឱ្យមានចាត់វធិានការ 

ការពារ ជាពិរសសរៅកនែុងការោឋា នទាខំងអស់។

មាត្រា ២៤៦.-

ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ និងត្កសយួងសុខាេិរាលត្តរូវរចញ 

ត្បកាសរយួមកខំណត់ ៖

ក- លក្ខណ្ឌ ររៀបចខំ និងការត្បត្ពឹត្តរៅផនត្ករុមរពទ្យការង្រ។

ខ- រយៈរពលអតិបរមា ផែលរពទ្យការង្រត្តរូវរ ្្វីការបរត្មីបុ្គាលិក

ផនត្្ឹឹះសាថា នផែលចបាប់រានចងុ្ល ត្សបរៅរាមចខំនយួនបុ្គាលិក

និងត្បរេទផនសកម្ភាពត្ពមទាខំងមុខការជាចាខំរាច់។

្- រពលរវលា និងខលែឹមសារររាយការណ៍ផែលសហត្រាស ឬតខំណាង

ត្ករុមអន្តរសហត្រាសត្តរូវរ្្វីអខំពីការររៀបចមាកា រត្បត្ពឹត្តរៅនឹងការ 

ត្្ប់ត្្ងហរិញ្ញវតថាុផនត្ករុមរពទ្យ។

មាត្រា ២៤៧.-

ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រត្តរូវរចញត្បកាសកខំណត់ ៖

ក- លក្ខណ្ឌ ផែលត្តរូវពិនិត្យសុខភាពរៅរពលររសីបុ្គាលិកថ្ី  និង

រត្ជីសររសីយករ្្វីការរ�ងីវញិ  ពិនិត្យសុខភាពជាកាលិក  និង 

ពិនិត្យសុខភាពជាពិរសស។

ខ- ចខំនយួន្ុណសម្បត្តិ និងមុខង្រផនបុ្គាលិករពទ្យសត្មាប់រត្បីការ។

្- លក្ខណ្ឌ ផែលតត្មរូវឱ្យនិរោជកចាត់ផចង និងររៀបចខំរោយរចញ

រសាហុ៊យខលែយួនឯង វ្ឺ ៖

GMAC



១- ្ ិលានោឋា នផែលចង្ុលកនែុង មាត្រា២៤២ ។

២- បនទៃប់រុ ខំរបយួសសត្មាប់កម្ករនិរោជិតពីផម្រៅហាសិបនាក់។

៣- ត្បអប់សរសង្គា ឹះមយួយសត្មាប់កម្ករនិរោជិតផែលមានចខំនយួន 

តិចជាងផម្នាក់ រហយីជាអាទិ៍ត្តរូវកត្មិតចខំនយួនបនទៃប់ ផន 

្ិលានោឋា នរនឹះ ទខំហខំផ្ទៃវតថាុផែលត្តរូវការ និងការរត្បីវតថាុទាខំង

រនាឹះរោយរោងរៅរាមចខំនយួនកម្ករនិរោជិតកនែុងសហ- 

 ត្រាសកាលណាការពិនិត្យសុខភាពត្តរូវរ្្វីកនែុងសហត្រាសផត 

ម្ង រទាឹះសហត្រាសរនឹះមានត្ករុមស្វយត័មយួយ ឬរ្ានក ៏

រោយ។

៤- ការពិនិត្យសុខភាពនិរោជិតកម្ករែូចមានផចងកនែុងចខំណុច 

«ក» ផនមាត្រារនឹះ។

 

GMAC



ជំពូកទី ៩ ទគ្រាឹះថ្នាក់ការងារ

មាត្រា ២៤៨.-

ត្តរូវចាត់ទុកជារត្រាឹះថានែ ក់ការង្រ រត្រាឹះថានែ ក់ផែលរកីតរ�ងីរោយរ្្វីការ 

ឬកនែុងរពលរ្្វីការរទាឹះរោយរហតុោោ ងណាក៏រោយ រហយីរទាឹះមានកខំហុស 

មកពីកម្ករនិរោជិត ឬរ្ានក៏រោយ វ្ឺរត្រាឹះថានែ ក់ផែលធាលែ ក់រលីរូបកាយកម្ករ 

និរោជិតកនែុងរពលរ្្វីការឱ្យនិរោជក ឬនាយកសហត្រាស ឬធាលែ ក់រលីសិស្ស 

វជិាជា ជីវៈ មានឈនែយួលក្ីឥតឈនែយួលកី្ កាន់មុខង្រជាអ្វី រៅទីកផនលែងណាក៏រោយ។

មយាោងរទៀតត្តរូវចាត់ទុកជារត្រាឹះថានែ ក់ការង្រផែរ  ចខំរពាឹះរត្រាឹះថានែ ក់ណា 

ផែលធាលែ ក់រលីកកម្ករនិរោជិតកនែុងរពលផែលសាមីខលែយួន រ្្វីែខំរណីរពីលខំរៅសាថា ន 

ខលែយួន ត្តង់រឆ្្ឹះរៅទីកផនលែងរ្្វីការ ឬវលិមកវញិរោយរ្ានឈប់ ឬរោយរ្ាន 

វាងរៅកផនលែងរ្្សងជាត្បរោជន៍ផ្ទៃ ល់ខលែយួន ឬរត្រៅពីការង្រផែលរ្តត្មរូវឱ្យរៅ។

ជខំងវឺបណ្ាលមកពីវជិាជា ជីវៈទាខំងអស់ែូចមានបញ្ជា ក់កនែុងចបាប់ត្តរូវចាត់ទុក 

ជារត្រាឹះថានែ ក់ការង្រ រហយីទទយួលការជយួសជុលែូចរានែ ផែរ។

មាត្រា ២៤៩.-

នាយកសហត្រាសត្តរូវទទយួលខុសត្តរូវរលីរត្រាឹះថានែ ក់ការង្រទាខំងអស់ ែូច 

មានររៀបរាប់កនែុងមាត្រាខាងរលីរនឹះ រទាឹះបីលក្ន្តិកៈផ្ទៃ ល់ខលែយួនរបស់កម្ករនិរោ- 

ជិត មានែ ក់ៗរនាឹះមានលក្ណៈោោ ងណាក៏រោយ។

ការទទយួលខុសត្តរូវែូចរានែ រនឹះត្តរូវអនុវត្តរលី ៖

- អនែកត្្ប់ត្្ងត្្ឹឹះសាថា នពយារាលឯកជន ចខំរពាឹះផតបុ្គាលិកផែល 

អនែកត្្ប់ត្្ងរនឹះរត្បី

GMAC



ជខំពូកទី ៩ រត្រាឹះថានែ កក់ារង្រ

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    125

- ជនផែលមានវជិាជា ជីវៈរសរចីខំរពាឹះផតរត្រាឹះថានែ ក់រលីកម្ករនិរោជិត

របស់ជនរនាឹះ

- សហត្រាសសិប្បកម្ចខំរពាឹះកម្ករនិរោជិត រត្រៅពីត្បពន្កូន 

របស់សិប្បករ

- មា្ច ស់្ទៃឹះ ចខំរពាឹះផតរត្រាឹះថានែ ក់រលីអនែកបរត្មីកនែុង្ទៃឹះរបស់ខលែយួន

-  សហត្រាសកសិកម្   ចខំរពាឹះរត្រាឹះថានែ ក់ផនកម្ករនិរោជិតកនែុង 

សហត្រាសរនាឹះ។

រត្រៅពីត្បរេទែូចមានផចងជាក់លាក់កនែុងកថាខណ្ឌ ខាងរែីមរនឹះ ជនណា

ផែលទទយួលកម្ករនិរោជិតឱ្យត្បកបការណាមយួយជាត្រាកែ និងម្ងមាកា ល ឱ្យ 

ខលែយួនត្តរូវផតជយួសជុលរត្រាឹះថានែ ក់រ្្សងៗ ផែលកម្ករនិរោជិតត្តរូវរងរត្រាឹះ កនែុង 

ឱកាសផែលបខំរពញការង្ររនាឹះ។

មាត្រា ២៥០.-

នាយកសហត្រាសត្្ប់រូបត្តរូវចាត់   ឬរត្បីឱ្យរ្ចាត់វធិានការចាខំរាច់

ទាខំងអស់រែីម្បបីង្កា ររត្រាឹះថានែ ក់ការង្ររ្្សងៗ។

មាត្រា ២៥១.-

កម្ករទាខំងឡាយផែលរ្្វីការផតឯង ជា្ម្រាមិនអាចតត្មរូវឱ្យរៅរត្កាម

បទប្បញ្ញត្តិផនជខំពូករនឹះ ត្ពមទាខំងអតថាបទចបាប់សត្មាប់ការអនុវត្តរទ របីត្រាន់

ផតទទយួលមិត្តេក្តិមានែ ក់ ឬរត្ចីននាក់ មករ្្វីការជាមយួយម្ងមាកា លរនាឹះ។

មាត្រា ២៥២.-

អនែករងរត្រាឹះ ឬអនែកសិទ្ិវន្ត មានសិទ្ិត្តរូវរានទទយួលត្រាក់បខំណាច់អខំពី

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

126     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

នាយកសហត្រាស ឬនិរោជកកនែុងករណីផែលមានរត្រាឹះថានែ ក់ការង្រធាលែ ក់រលី
ខលែយួន បណ្ាលឱ្យអាក់ខានរ្្វីការមិនរកីតមយួយរយៈរពល  បោុផន្តត្រាក់បខំណាច់រនឹះ

អាចរានផតកនែុងលក្ខណ្ឌ ផែលរត្រាឹះថានែ ក់រនាឹះ បណ្ាលឱ្យខានរ្្វីការរលីស

ពីបយួនផថងៃរៅ។ របីរត្រាឹះថានែ ក់ការង្របណ្ាលឱ្យអាក់ខានរ្្វីការមិនរកីតកនែុងរយៈ

រពលបយួនផថងៃ ឬតិចជាងរនឹះ អនែករងរត្រាឹះត្តរូវរានទទយួលត្រាក់ឈនែយួលែូច្ម្រា។

អនែករងរត្រាឹះផែលរានបងការត្រាឹះថានែ ក់រោយរចតនាខលែយួនឯង មិនត្តរូវរាន 

ត្រាក់បខំណាច់អ្វីរទ។

តុលាការមានសមតថាកិច្ចអាច ៖

- បនថាយត្រាក់បខំណាច់សត្មាប់ជយួសជុលរនឹះរាន កាលណារករឃញី

ថា រត្រាឹះថានែ ក់បណ្ាលមកពីកខំហុស្ងៃន់ផនអនែករងរត្រាឹះ

- បផនថាមត្រាក់បខំណាច់រនឹះរាន កាលណារ្រករឃញីថារត្រាឹះថានែ ក់

បណ្ាលមកពីកខំហុស្ងៃន់ផននិរោជក  ឬអនែកជខំនយួសជនរនឹះកនែុង 

កិច្ចែឹកនាខំការង្រ។

មាត្រា ២៥៣.-

កនែុងករណីផែលមានរត្រាឹះថានែ ក់ែល់សាលែ ប់ ឬរត្រាឹះថានែ ក់ផែលបណ្ាលឱ្យ 

រាត់បង់សមតថាភាពពលកម្ជាអចិផសន្តយ ៍ត្រាក់បខំណាច់ត្តរូវរបីកឱ្យអនែករងរត្រាឹះ

ឬអនែកសិទ្ិវន្តជា្នលាេ។

ត្តរូវឱ្យត្រាក់បខំណាច់បផនថាមែល់អនែករងរត្រាឹះថានែ ក់ណា ផែលតត្មរូវឱ្យមាន

មនុស្សែផទមានែ ក់រៅផថទាខំខលែយួនជានិច្ច។

កនែុងករណីរ្្វីការមិនរកីត ត្រាក់បខំណាច់រនឹះត្តរូវរបីកឱ្យោោ ងយូរណាស់ 

GMAC



ជខំពូកទី ៩ រត្រាឹះថានែ កក់ារង្រ

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    127

រៅផថងៃទីត្រាខំរត្កាយពីរត្រាឹះថានែ ក់។

មាត្រា ២៥៤.-

អនែករងរត្រាឹះថានែ ក់ការង្រត្តរូវមានសិទ្ិទទយួលការពិនិត្យពយារាលជខំងវឺ (ការ

្្ល់ជាវតថាុ ការពយារាលជខំងវឺ និងការ្្ល់ថានែ ខំ ត្ពមទាខំងកផនលែងសត្មាកពយារាល 

ជារែីម) និងការពយារាលខាងវឹះកាត់ និង្្ល់បផនថាមវតថាុណាផែលចាខំរាច់បនាទៃ ប់

ពីរត្រាឹះថានែ ក់ទាខំងរនាឹះ។

មាត្រា ២៥៥.-

រទាឹះបីមានបទប្បញ្ញត្តិខាងរលីរនឹះក៏រោយ អនែករងរត្រាឹះថានែ ក់ការង្រអាច

នឹងរាន្លត្បរោជន៍ត្បរសីរជាងរនឹះ កាលរបីមានការត្ពមរត្ពៀងរវាង្ូភា្ី។

មាត្រា ២៥៦.-

ត្តរូវមានរបបទូរៅមយួយខាងការរាោប់រងជាកាតព្វកិច្ច  ចខំរពាឹះរត្រាឹះថានែ ក់

ការង្រ។  របបរនឹះត្តរូវត្បត្ពឹត្តរៅរត្កាមការរាោប់រងរបស់របឡាជាតិសន្តិសុខ

សងគាម។

មាត្រា ២៥៧.-

បទបញ្ជា ទាខំងឡាយជា្រមានសព្វផថងៃត្តរូវរៅអនុវត្តរានទត្មាខំមានការ 

ត្បកាសឱ្យរត្បីនូវអតថាបទចបាប់ស្ីពីបទបញ្ជា ទាខំងឡាយផនការរាោប់រងខាងសងគាម

កិច្ចសត្មាប់ហានិេ័យខាងវជិាជា ជីវៈ។

ក៏បោុផន្តរៅកនែុងរយៈរពលអន្តរកាលរនឹះ ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ

អាចរចញត្បកាសកខំណត់ផបបបទខលែឹះសត្មាប់អនុវត្តជខំពូករនឹះ ែូចខាងរត្កាម 

ជាអាទិ៍ ៖

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

128     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

១- ផបបបទសី្ពីការត្បកាសរត្រាឹះថានែ ក់ និងការអរងកាត។

២- ការធានា និងបទប្បញ្ញត្តិចាខំរាច់ឯរទៀត។

៣- អត្រាផនភាពពិការ និងចខំនយួនត្រាក់បខំណាច់សត្មាប់ជយួសជុល។

GMAC



GMAC



GMAC



ជំពូកទី ១០ ការរកការឱ្យទ្្ីការ ទគ្ជីស ទរើស 

កម្មករនិ ទោជិត

ឡ្្កទី ១ ការរកការឱ្យទ្្ី

មាត្រា ២៥៨.-

ជនទាខំងឡាយផែលរកការង្ររ្្វី អាចរៅចុឹះរ្្ឹះរៅការោិល័យរក 

ការឱ្យរ្្វីផនត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ ឬការោិល័យការង្រផនរខត្តត្ករុង

ខលែយួន។

និរោជកទាខំងអស់ត្តរូវជូនែខំណឹងមកការោិល័យរកការឱ្យរ្្វីផនត្កសយួង

ទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ ឬការោិល័យការង្រផែលរាខំងរៅកនែុងរខត្តត្ករុងខលែយួន

អខំពីកផនលែងរ្្វីការទខំរនរផែលមានរៅកនែុងសហត្រាស ឬកផនលែងថ្ីផែលសហត្រាស 

ត្តរូវការបញ្ចូ លបុ្គាលិកបផនថាមរទៀត។

និរោជកអាចរត្ជីសររសីរោយផ្ទៃ ល់នូវកម្ករនិរោជិត សត្មាប់រ្្វីការ

ឱ្យខលែយួនរានរហយីត្តរូវបខំរពញផបបបទែូចមានផចងកនែុងមាត្រា២១ ផនចបាប់រនឹះ។

មាត្រា ២៥៩.-

និរោជកទាខំងឡាយ មិនអាចត្តរូវបង្ខំឱ្យទទយួលកម្ករនិរោជិតផែល

ការោិល័យរកការឱ្យរ្្វីបញជាូ នឱ្យខលែយួនរ�យី។ អាទិភាពកនែុងការទទយួលកម្ករ

និរោជិតត្បរេទខលែឹះ និងត្តរូវកខំណត់កនែុងបទប្បញ្ញត្តិ និងបទបញ្ជា រោយផ�ក។

មាត្រា ២៦០.-

ហាមឃាត់មិនឱ្យបុ្គាលិករៅការោិល័យរកការឱ្យរ្្វីត្្ប់រូប តត្មរូវឱ្យ

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

132     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

អនែកសុខំការង្ររ ្្វី្្ល់កផត្ម ឬត្ពមទទយួលកផត្មអ្វី ផែលរកីតមានមកពីការរកការ 

ឱ្យរ្្វីរនាឹះរ�យី។

ឡ្្កទី ២ ការ ទគ្បី គ្បាស់ហត�ពលកម្មបរ ទទស

មាត្រា ២៦១.-

រ្ានជនបររទសណាមានែ ក់អាចត្បកបមុខរបរណាមយួយ រោយរ្ានប័ណណ 

ការង្រ និងរសៀវរៅការង្រផែលរចញឱ្យរោយត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យ

ការង្រ។ ជនបររទសរនាឹះត្តរូវបខំរពញបណ្ាលក្ខណ្ឌ រ្្សងៗរទៀតែូចតរៅ៖

ក-  និរោជកត្តរូវមានជាមុននូវប័ណណការង្រត្តឹមត្តរូវរែីម្បតី្បកបមុខ

របររបស់ខលែយួនរៅត្ពឹះរាជាណាចត្កកម្ុជា

ខ- ជនបររទសរនាឹះត្តរូវរានចូលមកត្ពឹះរាជាណាចត្កកម្ុជារោយ

ត្តឹមត្តរូវរាម្លែូវចបាប់

្- ជនបររទសរនាឹះត្តរូវមានលិខិត្លែងផែនត្តឹមត្តរូវ

ឃ- ជនបររទសរនាឹះត្តរូវមានប័ណណសានែ ក់រៅត្តឹមត្តរូវ

ង- ជនបររទសរនាឹះត្តរូវមានកាយសម្បទាសមត្សបនឹងមុខរបររនាឹះ

រហយីរ្ានរកីតជខំងវឺ្លែងណាមយួយរទ។  លក្ខណ្ឌ រនឹះត្តរូវរាន

កខំណត់ រោយត្បកាសត្កសយួងសុខាេិរាលរោយមានការឯកភាព

ពតី្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។

ប័ណណការង្រមានតផមលែត្តឹមរយៈរពលមយួយឆ្នែ ខំ រហយីអាចនឹងពនយាររពល 

កនែុងករណីផែលសុពលភាពផនការពនយាររពលរនឹះ មិនរលីសរយៈរពលកខំណត់ 

ផនប័ណណសានែ ក់រៅរបស់ជនរនាឹះ ។

GMAC



ជខំពូកទី ១០ ការរកការឱ្យរ្្វ ីការរត្ជសីររសីកម្ករនិរោជិត

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    133

មាត្រា ២៦២.-

ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រអាចែកហូតប័ណណការង្រកនែុងករណីែូច

តរៅ ៖

ក- កាលណាអនែកកាន់ប័ណណរនឹះ មិនបខំរពញលក្ខណ្ឌ ណាមយួយផែល

រានកខំណត់កនែុងកថាខណ្ឌ ទី២ ចខំណុច ក. ខ. ្. ឃ. ង ផនមាត្រា

២៦១ ខាងរលី។

ខ- កាលណាមុខរបរផែលត្តរូវពនយាររបស់អនែកកាន់ប័ណណការង្រ រៅ

ត្ពឹះរាជាណាចត្កកម្ុជាមានការត្បផជងជាមយួយកម្ករនិរោជិត

ជនជាតិផខ្រ ផែលកខំពុងរកការង្ររ្្វីរៅកនែុងត្សរុក។ ការែកហូត 

រនឹះអនុវត្ត រៅរពល្ុតកខំណត់ផនប័ណណការង្រ ផែលអាចរចញឱ្យ

ឬរានពនយារែល់ជនបររទសរនាឹះ។

្- កាលណាអនែកកាន់ប័ណណរ្ានការង្ររ្្វីរលីសពីរយៈរពលមយួយផខ

ឬជនរនាឹះរានចូលរៅរ្្វីការជាមយួយនិរោជកែផទរទៀត។

ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រត្តរូវរចញត្បកាសកខំណត់ការរចញប័ណណ

ការង្រ និងរសៀវរៅការង្រែល់កម្ករនិរោជិតជាជនបររទស។

ត្បកាសរយួម ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ និងត្កសយួងរសែឋាកិច្ចនិង

ហរិញ្ញវតថាុត្តរូវកខំណត់អត្រាបង់អាករផនការរចញប័ណណ និងរសៀវរៅការង្ររនឹះ។

មាត្រា ២៦៣.-

សហត្រាស រទាឹះត្បរេទណាក៏រោយ និរោជកផែលត្បកបរបរវជិាជា ជីវៈ 

រសររីមធាវ ីអាជាញា សាលា សារការជីាអាទិ៍ ផែលត្តរូវការរត្ជីសររសីបុ្គាលិករែីម្បី
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ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

134     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ឱ្យរ្្វីការកនែុងវជិាជា ជីវៈខលែយួនត្តរូវផតរៅរករខមរជនជាអាទិភាព។

មាត្រា ២៦៤.-

រោយរ្ានការផកផត្បអ្វីចខំរពាឹះបទប្បញ្ញត្តិផនមាត្រា២៦១ ខាងរលីការ

កត្មិតភា្រយអតិបរមាផនជនបររទសផែលអាចអនុញ្្ញ តឱ្យរត្បីកនែុងសហត្រាស 

ទាខំងឡាយែូចមានររៀបរាប់កនែុង មាត្រា២៦៣ ខាងរលីរនឹះត្តរូវកខំណត់រោយ  

ត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ រាមត្បរេទបុ្គាលិកនីមយួយៗែូចតរៅ

រនឹះ ៖

១- បុ្គាលិកការោិល័យ

២- បុ្គាលិកឯករទស

៣- បុ្គាលិករ្ានឯករទស។

សហត្រាសនីមយួយៗកនែុងថិររវលាផែលខលែយួនរៅមានសកម្ភាពត្តរូវផត្្ល់

េស្តុរាងឱ្យរឃញីថា ត្បរេទបុ្គាលិកនីមយួយៗផែលកខំណត់ខាងរលីមានកម្ករ

និរោជិត ជាសញ្ជា តិផខ្រ រាមកត្មិតភា្រយោោ ងរហាចណាស់ត្តឹមចខំនយួន 

អប្បបរមាែូចផែលរានបញ្ញត្តិមក។

មាត្រា ២៦៥.-

កនែុងករណីពិរសស រែីម្បអីនុញ្្ញ តឱ្យរត្បីត្រាស់បុ្គាលិកឯករទស ផែល

ចាខំរាច់ែល់សកម្ភាពរបស់សហត្រាស ចខំនយួនភា្រយជនបររទសអាចនឹង

រលីសកត្មិត ផែលមានផចងខាងរលីរានរាមរសចក្ីអនុញ្្ញ តពីរែឋាមសន្តីត្កសយួង

ទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ រោយមានរសចក្ីរសនែីរោបល់ផនអ្ិការការង្រ្ង។

GMAC



ជំពូកទី ១១ ទសរើភាពសហជីព និងតំណាង 

កម្មករនិ ទោជិត ទៅក្នុងសហគ្រាស

ឡ្្កទី ១ សិទ្ិប ទងកីតសហជីព

មាត្រា ២៦៦.-

រោយរ្ានការត្បកាន់អ្វីទាខំងអស់ និងរោយពុខំចាខំរាច់មានការអនុញ្្ញ ត

ជាមុនកម្ករនិរោជិត និងនិរោជកមានសិទ្ិបរងកាីតអងគាការវជិាជា ជីវៈរាមការ 

រត្ជីសររសីរបស់ខលែយួន កនែុងររាលបខំណងសត្មាប់ផតការសិកសារលីកតរមកាីង្ល 

ត្បរោជន៍ និងការការពារសិទ្ិក៏ែូចជា្លត្បរោជន៍ផ្នែកស្ារតី និងសម្ារៈ 

ជាសមូហភាព និងជាឯកត្តជន ចខំរពាឹះបុ្គាលផែលលក្ន្តិកៈរបស់អងគាការរនាឹះ 

រានកខំណត់។

រាល់អងគាការវជិាជា ជីវៈរបស់កម្ករនិរោជិតមានរ្្ឹះថា «សហជីពកម្ករ 

និរោជិត»។

រាល់អងគាការវជិាជា ជីវៈរបស់និរោជកមានរ្្ឹះថា «សមា្មនិរោជក»។

រាមន័យផនចបាប់ការង្ររនឹះត្តរូវហាមឃាត់មិនឱ្យបរងកាីតសហជីព  ឬ 

សមា្ម ទាខំងឡាយផែលរយួមបញ្ចូ លនិរោជក   និងកម្ករនិរោជិតរៅកនែុង

សហជីពឬសមា្មផតមយួយជាមយួយរានែ ។

មាត្រា ២៦៧.-

សហជីពរបស់កម្ករនិរោជិត និងសមា្មរបស់និរោជកមានសិទ្ិ ៖

- រាក់ផតងលកន្្តិកៈ  និងបទបញ្ជា ផ្នែករែឋារាលរបស់ខលែយួន  កុខំឱ្យផត 

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

136     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

លក្ន្តិកៈ  និងបទបញ្ជា រនាឹះ្ទៃុយជាមយួយចបាប់ជា្រមាន  និង

សណ្ាប់ធានែ បស់ាធារណៈ។

- ររាឹះរឆ្នែ តរត្ជីសររសីតខំណាងរបស់ខលែយួនរោយរសរ ី។

- ររៀបចខំកម្វ ិ្ ីការង្ររបស់ខលែយួន។

មាត្រា ២៦៨.-

រែីម្បឱី្យអងគាការវជិាជា ជីវៈទទយួលរាននូវសិទ្ិ និង្លត្បរោជន៍ទាខំងឡាយ

ផែលចបាប់ការង្ររនឹះទទយួលសាគា ល់ សាថា បនិកផនអងគាការវជិាជា ជីវៈទាខំងរនាឹះត្តរូវយក 

លក្ន្តិកៈនិងបញជា ីរាយនាមផនអនែកទទយួលខុសត្តរូវកនែុងការែឹកនាខំនិងកិច្ចការរែឋារាល

រៅតមកាល់ទុករៅត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្ររែីម្បសុីខំចុឹះបញជា ិកា។ រាល់ពាក្យ 

សុខំចុឹះបញជា ិកាត្តរូវមានភាជា ប់ជាមយួយនូវកខំណត់រហតុផនការបរងកាីតអងគាការ្ង។

កនែុងរយៈរពលពីរផខ រត្កាយពីរានទទយួលសខំណុខំ ផបបបទសុខំចុឹះបញជា ិកា របី
ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រមិនរានរ្លែីយតបត្តរូវចាត់ទុកអងគាការវជិាជា ជីវៈ

រនាឹះថា រានចុឹះបញជា ិការយួចរហយី។

លក្ន្តិកៈនិងបញជា ីរាយនាមអនែកទទយួលខុសត្តរូវការង្រ ែឹកនាខំ និងកិច្ចការ

រែឋារាលត្តរូវចមលែងជូនរៅអ្ិការោឋា នការង្រផនមូលោឋា នផែលអងគាការរនាឹះរាន

បរងកាីតរ�ងី  ត្ពមទាខំងចមលែងជូនទីស្ីការ្ណៈរែឋាមសន្តីត្កសយួងយុត្តិ្ម៌  និង 

ត្កសយួងមហាផ្ទៃ្ង។

ការតមកាល់ទុករនឹះត្តរូវរ្្វីជាថ្ីម្ងរទៀតរៅរពលផែលមានការផ្លែ ស់បូ្រ

លក្ន្តិកៈ ឬអនែកែឹកនាខំ។

GMAC
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មាត្រា ២៦៩.-

សមាជិកទទយួលបនទៃុកខាងការត្្ប់ត្្ង និងជាអនែកែឹកនាខំរបស់អងគាការវជិាជា

ជីវៈត្តរូវបខំរពញលក្ខណ្ឌ ែូចតរៅ ៖

១- មានអាយុោោ ងតិចផម្ត្រាខំឆ្នែ ខំ

២- រចឹះអាន និងរចឹះសររសរអក្សរផខ្រ

៣- មិនធាលែ ប់ទទយួលការ្្នាទៃ រទាសពីបទត្ពហទ្ណ្ឌ ណាមយួយ

៤- រានត្បកបវជិាជា ជីវៈឬមុខរបរកនលែងមកោោ ងតិចចខំនយួនមយួយឆ្នែ ខំ។

មាត្រា ២៧០.-

ជនបររទសផែលអាចឈររ្្ឹះជារបក្ជន សត្មាប់ការររាឹះរឆ្នែ តរត្ជីស

ររសីជាអនែកែឹកនាខំអងគាការវជិាជា ជីវៈរបស់និរោជកត្តរូវបខំរពញលក្ខណ្ឌ ែូចតរៅ ៖

១- មានអាយុោោ ងតិច ២៥ ឆ្នែ ខំ

២- មានសិទ្ិសានែ ក់រៅជាអចិផសន្តយ៍ ត្តឹមត្តរូវរាមចបាប់អរនា្ត ត្បរវសន៍

ផនត្ពឹះរាជាណាចត្កកម្ុជា

៣- រានរ ្្វកីារោោ ងតិចពីរឆ្នែ ខំ បន្តបនាទៃ បក់នែងុត្ពឹះរាជាណាចត្កកម្ុជា។

ជនបររទសផែលអាចឈររ្្ឹះជារបក្ជន សត្មាប់ការររាឹះរឆ្នែ តរត្ជីស

ររសីជាអនែកែឹកនាខំអងគាការវជិាជា ជីវៈរបស់កម្ករនិរោជិតត្តរូវបខំរពញលក្ខណ្ឌ ែូច

តរៅ៖

១- មានអាយុោោ ងតិច ២៥ឆ្នែ ខំ

២- រចឹះអាន និងរចឹះសររសរអក្សរផខ្រ

៣- មានសិទ្ិសានែ ក់រៅជាអចិផសន្តយ៍ ត្តឹមត្តរូវរាមចបាប់អរនា្ត ត្បរវសន៍

ផនត្ពឹះរាជាណាចត្កកម្ុជា

GMAC
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៤- រានរ្្វីការោោ ងតិចពីរឆ្នែ ខំបន្តបនាទៃ ប់កនែុងត្ពឹះរាជាណាចត្កកម្ុជា។

មាត្រា ២៧១.-

កម្ករនិរោជិតទាខំងអស់រទាឹះមានរេទ  អាយុ  សញ្ជា តិអ្វីក៏រោយមាន 

សិទ្ិចូលជាសមាជិកសហជីពវជិាជា ជីវៈរាមការរត្ជីសររសីរបស់ខលែយួនរោយរសរ។ី

មាត្រា ២៧២.-

សមាជិកផនសហជីពវជិាជា ជីវៈទាខំងអស់អាចចូលរយួមកនែុងការង្រែឹកនាខំ និង 

ការង្ររែឋារាលអងគាការទាខំងរនាឹះរាន ត្បសិនរបីបខំរពញរាននូវលក្ខណ្ឌ  ផែល

មានកខំណត់កនែុងមាត្រា២៦៩ និងមាត្រា២៧០ខាងរលី។ លក្ន្តិកៈរបស់សហ- 

ជីពមានលទ្ភាពបនថាយលក្ខណ្ឌ ផនការចូលរយួមរបស់អនែកចូលនិវត្តរៅកនែុងមុខ

ង្រទាខំងរនាឹះ។

មាត្រា ២៧៣.-

រសរភីាពសហជីពផនបុ្គាលត្្ប់រូប ក៏ជារសរភីាពផនការមិនចូលរយួមកនែុង

សហជីពកម្ករនិរោជិត ឬកនែុងសមា្មនិរោជក រហយីក៏ វ្ឺជារសរភីាពកនែុង 

ការែកខលែយួនរចញពីអងគាការទាខំងឡាយផែលខលែយួនចូលរយួមរៅត្្ប់រពលរវលា។

មាត្រា ២៧៤.-

អងគាការវជិាជា ជីវៈទាខំងឡាយផែលកខំណត់កនែុងមាត្រា២៦៦ មានសមតថាភាព

សុីវលិ។ អងគាការទាខំងរនាឹះ មានសិទ្ិប្ឹងរៅតុលាការមានសិទ្ិទទយួលយកនូវត្ទព្យ

សម្បត្តិជាសង្ហា រមិ ឬអសង្ហា រមិ រោយពុខំរាច់មានការអនុញ្្ញ តិរទ រទាឹះរោយ 

្ិតផថលែក្ី ឬរោយមិន្ិតផថលែក្ី រហយីជាទូរៅអាចចុឹះកិច្ចសនយារាន។

GMAC
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មាត្រា ២៧៥.-

អងគាការវជិាជា ជីវៈរបស់កម្ករនិរោជិត និងរបស់និរោជកផែលមានផចង

កនែុងមាត្រា២៦៦ អាចពិរត្រាឹះរានែ រោយរសរកីនែុងការសិកសាត្សាវត្ជាវ ការរលីក 

តរមកាីង និងការការពារ្លត្បរោជន៍ខាងស្ារតី និងសម្ារៈ។ បទប្បញ្ញត្តិផន 

មាត្រា២៦៦ មាត្រា២៦៧ មាត្រា២៦៨ មាត្រា២៦៩ និងមាត្រា២៧០ ក៏អាច 

អនុវត្តរានផែរចខំរពាឹះសហភាពអងគាការវជិាជា ជីវៈ កនែុងលក្ខណ្ឌ ផែលសហភាព

ទាខំងរនាឹះត្តរូវ្្ល់ឱ្យរានែឹងនូវរ្្ឹះ និងទីសានែ ក់ការរបស់សហជីពផែលជា

សមាជិករបស់ខលែយួនែូចរានកខំណត់កនែុងមាត្រា ២៦៨។

មាត្រា ២៧៦.-

កនែុងករណីផែលមានការរ ខំលាយអងគាការវជិាជា ជីវៈកម្ករនិរោជិត និង

អងគាការវជិាជា ជីវៈនិរោជក ត្ទព្យសម្បត្តិរបស់អងគាការទាខំងរនាឹះត្តរូវចាត់ផចងត្សប

រាមលក្ន្តិកៈ ឬរបីរ្ានកខំណត់កនែុងបទប្បញ្ញត្តិផនលក្ន្តិកៈរទត្តរូវចាត់ផចង

រាម វធិានផែលកខំណត់រោយមហាសននែិរាត។  ត្បសិនរបីរ្ានកខំណត់រៅកនែុង

បទប្បញ្ញត្តិផនលក្ន្តិកៈ រហយីត្បសិនរបីរ្ានរសចក្ីសរត្មចផនមហាសននែិរាត

រទ ត្ទព្យសម្បត្តិសកម្ផនអងគាការទាខំងរនាឹះអាចរ្ទៃរឱ្យរានផតរត្កាមរូបភាពជា

អខំរណាយរៅអងគាការមយួយរទៀតែូចរានែ ផែលបរងកាីតរ�ងីរាមចបាប់ ឬរៅសមា្ម

សរសង្គា ឹះឬសននែិច្ច័យសងគាម។

មាត្រា ២៧៧.-

១- ភាពជាតខំណាងរបស់អងគាការវជិាជា ជីវៈ ឬសហភាពអងគាការវជិាជា ជីវៈណា

មយួយត្តរូវរានទទយួលសាគា ល់កនែុងត្កបខ័ណ្ឌ េូមិសាសស្ត ឬវជិាជា ជីវៈ ឬកនែុងករណីចាខំ

រាច់រៅរាមត្បរេទផែលសហជីពរនឹះរានចុឹះបញជា ីរ្្វីសកម្ភាព។  ភាពជា 

GMAC
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140     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

តខំណាងរនឹះត្តរូវកខំណត់រាមលក្ណៈវនិិច្័យែូចតរៅ ៖

ក- រានចុឹះបញជា ិកាត្តឹមត្តរូវែូចមានផចងកនែុង មាត្រា២៦៨ខាងរលី។

ខ-  មានចខំនយួនសមាជិក ផែលមានប័ណណសមាគា ល់សមាជិកភាពត្តឹម

ត្តរូវរត្ចីនជាងរ្។ សហជីពណាផែលមានចខំនយួនសមាជិករត្ចីន

ជាងរ្កនែុងលខំោប់ថានែ ក់រលខមយួយ និងរលខពីរត្តរូវចាត់ទុកថាជា

សហជីពផែលមានភាពជាតខំណាងរៅកនែុងសហត្រាស។  បោុផន្ត

សហជីពណា  ផែលមានសមាជិកចខំនយួនហាសិបមយួយភា្រយ

(៥១%) រ�ងីរៅផនចខំនយួន សមាជិកសរុបរបស់សហត្រាសត្តរូវ

ចាត់ទុកថាជាសហជីពផែលមានភាពជាតខំណាងបខំ្ុត។

្- រានទទយួលត្រាក់ភា្ទាន ោោ ងរហាចណាស់សាមសិបបីភា្រយ

ផនចខំនយួនសមាជិក។

ឃ- មានកម្វ ិ្ ី និងសកម្ភាពផែលបង្ហា ញថា សហជីពរនាឹះមាន

លទ្ភាព្្ល់រសវាខាងវជិាជា ជីវៈវប្ប្ម៌ និងអប់រ ខំែល់សមាជិក

របស់ខលែយួនែូចមានផចងកនែុងមាត្រា២៦៦ ផនចបាប់រនឹះ។

២- កនែុងរយៈរពលហុកសិបផថងៃោោ ងយូរ រត្កាយពីរានទទយួលសខំណុខំ ផបប

បទរែីម្បសុីខំទទយួលសាគា ល់ភាពជាតខំណាងរបស់អងគាការវជិាជា ជីវៈ ត្កសយួងទទយួល 

បនទៃុកវសិ័យការង្រត្តរូវសរត្មចជា្លែូវការអខំពីការទទយួលសាគា ល់ភាពជាតខំណាង

របស់អងគាការវជិាជា ជីវៈណាផែលរានបខំរពញលក្ណៈវនិិច្័យែូចមានផចងកនែុង

កថាខណ្ឌ ទី១ ខាងរលី។

៣- បទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយផនចបាប់ការង្រ អាចភាជា ប់ភាពជាតខំណាងរបស់

អងគាការវជិាជា ជីវៈ ផែលត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្ររានទទយួលសាគា ល់រៅរាម
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លក្ណៈវនិិច្័យផែលរានកខំណត់កនែុងកថាខណ្ឌ ទី១ ផនមាត្រារនឹះ រៅនឹងការ

ទទយួលអតថាត្បរោជន៍ផែលទាក់ទងរៅនឹង ៖

- ការផបងផចកអាសនៈរៅកនែុងអងគាការមយួយចខំនយួន ផែលរានកខំណត់

កនែុងចបាប់ការង្រ

- សមតថាកិច្ចផនការចរចារជាសមូហភាព

- ការឧរទទៃសនាមរបក្ជនកនែុងការររាឹះរឆ្នែ តរលីកទីមយួយផនការរត្ជីស

ររសីត្បតិេូបុ្គាលិក។

៤- ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រអាចចាត់ឱ្យមានការអរងកាតកនែុងករណី

ផែលត្តរូវកខំណត់លក្ណៈផនភាពជាតខំណាងរបស់អងគាការវជិាជា ជីវៈណាមយួយ ឬ 

ការពិនិត្យនូវភាពសថាិតរសថារផនអងគាការរនឹះ។

អងគាការវជិាជា ជីវៈផែលជាប់ពាក់ព័ន្ររឿងរនឹះត្តរូវ្្ល់នូវឯកសារបញ្ជា ក់ 

ទាខំងអស់រាមការរសនែីសុខំពីមសន្តីមានសមតថាកិច្ច។

កាលណារបីរ្ានឯកសារបញ្ជា ក់ ឬក៏ឯកសាររនាឹះមិនត្្ប់ត្រាន់ ការ

ទទយួលសាគា ល់ភាពជាតខំណាងត្តរូវផតបែិរស្ ឬព្យយួរទុករហូតែល់មានឯកសារ 

ត្្ប់ត្រាន់បញ្ជា ក់ពីររឿងរនឹះ។ អតថាត្បរោជន៍ទាក់ទងនឹងភាពជាតខំណាងផែល

រាល់អងគាការវជិាជា ជីវៈត្តរូវទទយួលរានរនាឹះ ក៏ត្តរូវផតលុបរចាល ឬព្យយួរទុកផែរ។

មាត្រា ២៧៨.-

រៅត្្ប់សហត្រាស ឬត្្ឹឹះសាថា នផែលមានរត្បីត្រាស់កម្ករនិរោជិត

ចាប់ពីត្រាខំបីនាក់រ�ងីរៅ សហជីពផែលរានទទយួលភាពជាតខំណាងជាងរ្អាច

ចាត់រាខំងត្បតិេូបុ្គាលិកមយួយនាក់ កនែុងចខំរណាមត្បតិេូបុ្គាលិករពញសិទ្ិ ឬ
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142     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ត្បតិេូជខំនយួយឱ្យរៅជាតខំណាងរបស់ខលែយួនរៅអមនាយកសហត្រាស ឬត្្ឹឹះសាថា ន

កនែុងឋានៈជាត្បតិេូសហជីព។ ត្បតិេូសហជីពមាន្ុណសម្បត្តិត្្ប់ត្រាន់កនែុង

ការសរត្មច និងចុឹះហតថារលខារលីអនុសញ្្ញ រយួមជាមយួយសហត្រាស ឬត្្ឹឹះសាថា ន

កនែុងនាមអងគាការផែលរានចាត់រាខំងរូបរ្។ ការចាត់រាខំងខាងរលីមានរយៈរពល

រស្ីនឹងអាណត្តិផនត្បតិេូបុ្គាលិក។

ឡ្្កទី ២ ការការ�រ ទសរើភាពសហជីព

មាត្រា ២៧៩.-

ត្តរូវហាមឃាត់ចខំរពាឹះនិរោជកត្្ប់រូបមិនឱ្យយកការចូលរយួមជាសមាជិក

របស់សហជីព ឬការចូលរយួមកនែុងសកម្ភាពរបស់សហជីពផនកម្ករនិរោជិត

រែីម្បរី្្វីការសរត្មចចិត្តកនែុងការរត្ជីសររសីឱ្យចូលរ្្វីការង្រ ការែឹកនាខំ និងផបង

ផចកការង្រ ការែខំរ�ងីថានែ ក់ ការ្្ល់ត្រាក់ឈនែយួល និងការ្្ល់្លត្បរោជន៍

វធិានការោក់វនិ័យ និងការបរណ្ញរចញ។

មាត្រា ២៨០.-

អខំរពីរត្ជៀតផត្ជកទាខំងឡាយត្តរូវហាមឃាត់។ រាមន័យផនមាត្រារនឹះត្តរូវ

ចាត់ទុកជាអខំរពីរត្ជៀតផត្ជកជាអាទិ៍ វ្ឺវធិានការផែលសខំរៅបរងកាីតអងគាការកម្ករ

និរោជិតឱ្យសថាិតរៅរត្កាមឥទ្ិពលរបស់និរោជក ឬអងគាការណាមយួយរបស់

និរោជក ឬមយួយជាការត្ទត្ទង់អងគាការកម្ករនិរោជិត រាមមរ្យារាយហរិញ្ញ

វតថាុ ឬមរ្យារាយរ្្សងរទៀត កនែុងររាលបខំណងោក់អងគាការទាខំងរនាឹះឱ្យរៅ

រត្កាមការត្តរួតត្រារបស់និរោជក ឬអងគាការណាមយួយរបស់និរោជក។
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មាត្រា ២៨១.-

ត្តរូវហាមឃាត់មិនឱ្យនិរោជកត្្ប់រូប រ្្វីការកាត់ត្រាក់ឈនែយួលផនកម្ករ

និរោជិតរែីម្បបីង់ត្រាក់ភា្ទាន សហជីព និងហាមឃាត់មិនឱ្យនិរោជក 

ត្្ប់រូបបង់ត្រាក់ភា្ទានរនឹះជខំនយួសកម្ករនិរោជិត។

មាត្រា ២៨២.-

ត្បតិេូសហជីព ឬអតីតត្បតិេូសហជីពផែលរានចាករចញពីតខំផណង

កនែុងរយៈរពលតិចជាងត្រាខំមយួយផខ រានទទយួលសិទ្ិត្បរោជន៍ែូចមានផចងកនែុង 

បទប្បញ្ញត្តិផនមាត្រា២៩២ មាត្រា២៩៣ និងមាត្រា២៩៤ ទាក់ទងែល់ការ

បរណ្ញរចញ ការប្ូរតខំផណងឬការផ្លែ ស់ប្ូរមុខង្ររបស់ត្បតិេូបុ្គាលិក។ កនែុង 

ការ្្ល់រោបល់រលីសខំរណីសុខំអនុញ្្ញ តលុបរ្្ឹះ ឬការតវាោរាមឋានានុត្កម 

អ្ិការការង្រ ឬរែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រត្តរូវពិនិត្យថា រតីវធិាន

ការរនាឹះមានពាក់ព័ន្ែល់អាណត្តិរបស់ត្បតិេូសហជីពផែលកខំពុងកាន់តខំផណង

ឬអនែកផែលធាលែ ប់កាន់តខំផណងរនឹះពីមុនមក។

ឡ្្កទី ៣ តំណាងរបស់កម្មករនិ ទោជិត
ទៅក្នុងសហគ្រាស

មាត្រា ២៨៣.-

រៅត្្ប់សហត្រាស ឬត្្ឹឹះសាថា នផែលជា្ម្រាមានកម្ករនិរោជិត

ោោ ងតិចត្រាខំបីនាក់ កម្ករនិរោជិតត្តរូវររាឹះរឆ្នែ តរត្ជីសររសីត្បតិេូបុ គ្ាលិក

រែីម្បជីាតខំណាងផតមយួយ្ត់របស់កម្ករនិរោជិតទាខំងអស់រៅកនែុងសហត្រាស

ឬត្្ឹឹះសាថា នផែលជាអនែកមានសិទ្ិររាឹះរឆ្នែ ត។
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144     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ផែនអនុវត្តផ្នែករនឹះ វ្ឺែូចផែនអនុវត្តផែលរានកខំណត់កនែុងមាត្រា១ ផន

ចបាប់ការង្ររលីកផលងផត ៖

- កម្ករនិរោជិតផែលមានផចងកនែុងមាត្រា១ កថាខណ្ឌ ៣ ផនចបាប់

រនឹះមានសិទ្ិររាឹះរឆ្នែ តរត្ជីសររសីត្បតិេូបុ្គាលិក បោុផន្តបទប្បញ្ញត្តិ
សត្មាប់អនុវត្តត្តរូវកខំណត់រោយអនុត្កឹត្យរោយផ�ក។

- បុ្គាលិកផែលរ ្្វីការរៅរាមសហត្រាសែឹកជញជាូ ន្លែូវអាកាស ឬ 

នាវាចរណ៍្លែូវសមុត្ទក៏អនុវត្តបញ្ញត្តិផនផ្នែករនឹះផែរ។ បោុផន្តកនែុងការ

ររាឹះរឆ្នែ តរត្ជីសររសីត្បតិេូបុ្គាលិក បុ្គាលិកទាខំងរនាឹះត្តរូវផតរាន

ត្បមូល្្ុ ខំរាម្ណៈររាឹះរឆ្នែ តផតមយួយ ឬ្ណៈររាឹះរឆ្នែ តរត្ចីន 

រោយផ�កៗ ផែលឱ្យមានត្បតិេូបុ្គាលិកផ្ទៃ ល់របស់រ្រៅកនែុង

សហត្រាស។

- ផ្នែកទី៣រនឹះ មិនអនុវត្តចខំរពាឹះអនែកបរត្មីកនែុង្ទៃឹះរទ។

ការទទយួលសាគា ល់ថាមានត្្ឹឹះសាថា នរត្ចីនរៅកនែុងសហត្រាសណាមយួយផែល

មានកម្ករនិរោជិតត្្ប់ចខំនយួនខាងរលីមិនមានឥទ្ិពលផ្ត់រចាលបុ្គាលិក

មយួយចខំនយួនពីការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិរនឹះរទ។

របីមិនមានការឯកភាពរានែ រវាងនិរោជក និងអងគាការសហជីពផែលមាន

ភាពជាតខំណាងរៅកនែុងសហត្រាស អខំពីចខំនយួនត្្ឹឹះសាថា នរត្ចីនផែលតត្មរូវឱ្យមាន

ការររាឹះរឆ្នែ តរត្ជីសររសីត្បតិេូបុ្គាលិក ទខំនាស់រនឹះត្តរូវោក់ជូនតុលាការការង្រ

ផែលមានសមតថាកិច្ចកនែុងការទទយួលសាគា ល់លក្ណៈត្្ឹឹះសាថា នរោយផ�ករនាឹះ។

មាត្រា ២៨៤.-

ត្បតិេូបុ្គាលិកមានរបសកកម្ជាអាទិ៍ ៖
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- នាខំពាក្យត្រាបនិ់រោជកអខំពីរសចក្តីវាោ របស់កមក្រនិរោជិតមានែ ក់ៗ

ឬរត្ចីននាក់រយួមរានែ ផែលមិនសុខចិត្តអខំពីការអនុវត្តត្រាក់ឈនែយួល ការ

អនុវត្តនីតិត្កមនិងបទបញ្ជា ទូរៅផនការង្ររហយីនឹងអនុសញ្្ញ

រយួមសត្មាប់អនុវត្តរៅកនែុងត្្ឹឹះសាថា ន។

- ជត្មាបជូនអ្ិការការង្រនូវបណឹ្ងតវាោមិនសុខចិត្ត និងការរឹិះ្ន់

រ្្សងៗ  ពាក់ព័នែ្ល់ការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិចបាប ់  និងបទបញ្ជា

ការង្រផែលអ្ិការការង្រមានភារកិច្ចត្តរួតពិនិត្យ។

- រមីលខុសត្តរូវរលីការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិ ខាងអនាម័យ និងខាង 

សន្តិសុខការង្រ។

- រលីកសខំណូមពរនូវវធិានការ  ផែលមានត្បរោជន៍សត្មាប់រយួម 

ចខំផណកការពារសុខភាព ផកលម្សន្តិសុខ និងលក្ខណ្ឌ ការង្រ

របស់កម្ករនិរោជិតផែលរ្្វីការកនែុងត្្ឹឹះសាថា ន ពិរសសកនែុងករណី

មានរត្រាឹះថានែ ក់ការង្រ ឬមានជខំងវឺវជិាជា ជីវៈ។

ត្បតេូិបុ្គាលិកត្តរូវរានរ្ពិរត្រាឹះពិភាកសាជាោចខ់ាត និងត្តរូវជូនរោបល់ 

ជាលាយលក្ណ៍អក្សររលីរសចក្ីត្ពាងបទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុងផែលមានផចងកនែុងមាត្រា

២៤ ផនចបាប់ការង្ររនឹះ ឬរលី្រត្មាងផនការផកសត្មរួលបទបញ្ជា ផ្ទៃកនែុងរនឹះ។

ត្បតិេូបុ្គាលិក ក៏ត្តរូវរានរ្ពិរត្រាឹះពិភាកសា និងត្តរូវជូនរោបល់ជា

លាយលក្ណ៍អក្សររលីវធិានការផែលរ្រានរត្រាងរ�ងីសត្មាប់ការបពា្ឈប់

កម្ករនិរោជិត រោយសារការកាត់បនថាយសកម្ភាព ឬការរររីរៀបចខំផ្ទៃកនែុង

របស់សហត្រាស ឬត្្ឹឹះសាថា ន។
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មាត្រា ២៨៥.-

ចខំនយួនត្បតិេូបុ្គាលិកត្តរូវកខំណត់រាមសមាមាត្តផនចខំនយួនកម្ករនិរោជិត

កនែុងត្្ឹឹះសាថា នែូចតរៅ ៖

- កម្ករនិរោជិតពីត្រាខំបីនាក់រៅហាសិបនាក់ត្តរូវមានត្បតិេូរពញ

សិទ្ិមយួយនាក់ និងត្បតិេូជខំនយួយមយួយនាក់

- កមក្រនិរោជិតពីហាសិបមយួយនាករ់ៅមយួយរយនាកត់្តរូវមានត្បតិេូ 

រពញសិទ្ិពីរនាក់ និងត្បតិេូជខំនយួយពីរនាក់

- កម្ករនិរោជិត រលីសពីមយួយរយនាក់ត្តរូវមានត្បតិេូរពញសិទ្ិ
បផនថាមមយួយនាក់ និងត្បតិេូជខំនយួយបផនថាមមយួយនាក់រាល់រពលផែល

មានចខំនយួនកម្ករនិរោជិតមយួយរយនាក់បផនថាមរទៀត។

មាត្រា ២៨៦.-

អាចមានសិទ្ិររាឹះរឆ្នែ ត ្វឺកម្ករនិរោជិតទាខំងពីររេទ មានអាយុោោ ង

តិចែប់ត្រាខំបីឆ្នែ ខំ រហយីផែលរានរ្្វីការោោ ងតិចបីផខកនែុងសហត្រាស និងរ្ាន 

ទទយួលរទាសស្ីពីការែកសិទ្ិររាឹះរឆ្នែ តែូចមានផចងកនែុងចបាប់ររាឹះរឆ្នែ ត។

មានសិទ្ិឈររ្្ឹះររាឹះរឆ្នែ ត  ្វឺកម្ករនិរោជិតផែលមានសិទ្ិររាឹះ 

រឆ្នែ តមានអាយុោោ ងតិចផម្ត្រាខំឆ្នែ ខំ និងមានអតីតភាពការង្រកនែុងសហត្រាស

ោោ ងតិចត្រាខំមយួយផខ។ បផនថាមរលីលក្ខណ្ឌ រនឹះ ជនបររទសផែលអាចឈររ្្ឹះ

ររាឹះរឆ្នែ តរានត្តរូវមានសិទ្ិសានែ ក់រៅកនែុងត្ពឹះរាជាណាចត្កកម្ុជា ត្សបរាមបទ-

ប្បញ្ញត្តិផនចបាប់អរនា្ត ត្បរវសន៍រហូតែល់រពលបញ្ចប់អាណត្តិផែលរត្រាងទុក។

មាត្រា ២៨៧.-

ការររាឹះរឆ្នែ តត្តរូវត្បត្ពឹត្តរៅរៅកនែុងរមាោ ងរ្្វីការ។ ការររាឹះរឆ្នែ តត្តរូវរ្្វី 
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រ�ងីរោយសមាងៃ ត់។  ការររាឹះរឆ្នែ តរត្ជីសររសីត្បតិេូរពញសិទ្ិ  និងត្បតិេូ 

ជខំនយួយត្តរូវរ្្វីរ�ងីផតមយួយរពលផតត្តរូវរ្្វីោច់រោយផ�កពីរានែ ។ ត្បសិនរបីមាន

កិច្ចត្ពមរត្ពៀងមុនរពលររាឹះរឆ្នែ ត ឬមានអនុសញ្្ញ រយួម ឬបទប្បញ្ញត្តិរបស់បទ 

បញ្ជា ផែលត្តរូវយកមកអនុវត្ត រហយីផចងអខំពីត្បរេទវជិាជា ជីវៈរ្្សងរានែ ផែលត្តរូវ

ររៀបចខំកផនលែងររាឹះរឆ្នែ តរ្្សងរនាឹះត្តរូវររៀបចខំឱ្យមានការររាឹះរឆ្នែ តរាមកផនលែង

រ្្សងពីរានែ ។

មាត្រា ២៨៨.-

ត្បតិេូបុ្គាលិកត្តរូវរានរត្ជីសររសីកនែុងចខំរណាមរបក្ជនរត្ជីសរាខំងរោយ

អងគាការសហជីពផែលមានភាពជាតខំណាង រានរត្ជីសរាខំងរៅកនែុងត្កបខ័ណ្ឌ  

ត្្ឹឹះសាថា ននីមយួយៗ។

អងគាការសហជីពមយួយមិនអាចរត្ជីសរាខំងរបក្ជនរលីសពីចខំនយួនអាសនៈ

ផែលត្តរូវមានសត្មាប់ត្បតិេូបុ្គាលិករទ រហយីកនែុងករណីចាខំរាច់ វ ិ្ ីរនឹះក៏ត្តរូវ 

អនុវត្តរៅរាម្ណៈអនែកររាឹះរឆ្នែ តរ្្សងពីរានែ ផែរ។

មាត្រា ២៨៩.-

របក្ជនណារានទទយួលសខំរ�ងភា្រត្ចីនត្តរូវត្បកាសថារានជាប់រឆ្នែ ត

រហូតែល់ត្្ប់ចខំនយួនអាសនៈផែលរានកខំណត់។ កនែុងករណីរៅសល់អាសនៈ

ផតមយួយត្តរូវត្បផជងរានែ  រហយីមានរបក្ជនរត្ចីននាក់ទទយួលរានសខំរ�ងរឆ្នែ ត

រស្ីរានែ អាសនៈរនឹះត្តរូវត្ប្ល់ឱ្យរៅរបក្ជនផែលមានអាយុរត្ចីនជាងរ្។ ការ

ររាឹះរឆ្នែ តរនឹះអាចចាត់ទុកថារានការ លុឹះត្រាផតអនែករានររាឹះរឆ្នែ តមានចខំនយួន

ោោ ងតិចរស្ីនឹងពាក់កណ្ាលផនចខំនយួនអនែកចុឹះរ្្ឹះររាឹះរឆ្នែ ត។
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ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

148     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

មាត្រា ២៩០.-

កនែុងករណី្ទៃុយពីខលែឹមសារផនមាត្រា២៨៩ ខាងរលី ឬកនែុងករណីអងគាការ 

សហជីពផែលមានភាពជាតខំណាងមិនរានរត្ជីសរាខំងរបក្ជនឈររ្្ឹះរាម

កាលកខំណត់រទ រយៈរពលែប់ត្រាខំផថងៃរត្កាយមក រ្ត្តរូវចាត់ផចងម្ងរទៀតរែីម្បី
រ្្វីការររាឹះរឆ្នែ តរនឹះផែលអនែកររាឹះរឆ្នែ តអាចររាឹះរឆ្នែ តឱ្យរបក្ជនណាមយួយក៏

រាន រទាឹះរបក្ជនរនាឹះរាន ឬមិនរានរត្ជីសរាខំងរោយអងគាការសហជីព។ ការ

ររាឹះរឆ្នែ តរលីករនឹះមិនចាខំរាច់្ិតកូរ ោុមផនអនែកររាឹះរឆ្នែ តរទ។

មាត្រា ២៩១.-

ត្បតិេូរពញសិទ្ិ និងត្បតិេូជខំនយួយត្តរូវររាឹះរឆ្នែ តរត្ជីសរាខំងសត្មាប់

អាណត្តិពីរឆ្នែ ខំរហយីអាចឈររ្្ឹះររាឹះរឆ្នែ តជាថ្ីរ�ងីវញិរាន។ មុខង្ររបស់

ត្បតិេូរពញសិទ្ិនិងត្បតិេូជខំនយួយត្តរូវរានបញ្ច ប់រៅរពលទទយួលមរណភាព លា

រចញពីតខំផណង និងរៅរពលចប់កិច្ចសនយាការង្រ។ រៅរពលត្បតិេូរពញសិទ្ិ 

ណាមានែ ក់ឈប់ពីមុខង្រឬអវត្តមានមយួយរយៈរពលត្បតិេូរនាឹះ ត្តរូវជខំនយួសរោយ 

ត្បតិេូជខំនយួយកនែុង្ណៈជាមយួយរានែ រហយី អាទិភាពផនការជខំនយួសរនឹះត្តរូវ្្ល់ឱ្យ 

ត្បតិេូជខំនយួយផែលរត្ជីសរាខំងរោយអងគាការសហជីពផតមយួយជាមយួយរានែ  និងផែល

រានទទយួលសខំរ�ងរឆ្នែ តរាខំត្ទរត្ចីនជាងរ្។

មាត្រា ២៩២.-

ការររៀបចខំររាឹះរឆ្នែ តជាភារកិច្ចរបស់និរោជក។   កនែុងករណីផែលមិន

ទាន់មានត្បតិេូបុ្គាលិក និរោជកត្តរូវផតកខំណត់ផថងៃររាឹះរឆ្នែ ត និងត្បកាសឱ្យ

រ្រានែឹងជាសាធារណៈ្ង កនែុងរយៈរពលែប់ត្រាខំផថងៃរត្កាយពីរានទទយួលពាក្យ

រសនែីសុខំអខំពីកម្ករ និរោជិតណាមានែ ក់ អងគាការសហជីពណាមយួយ ឬពីអ្ិការ 
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ជខំពូកទី ១១ រសរភីាពសហជីព និងតខំណាងកម្ករនិរោជិតរៅកនែុងសហត្រាស

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    149

ការង្រ។ ការររាឹះរឆ្នែ តត្តរូវផតរ្្វីកនែុងចរនាលែ ឹះរពលផសសិបត្រាខំផថងៃរត្កាយពីរាន

ទទយួលពាក្យរសនែីសុខំរនាឹះ។

កនែុងករណីររាឹះរឆ្នែ តរត្ជីសររសីត្បតិេូបុ្គាលិកសារជាថ្ី ការររាឹះរឆ្នែ តត្តរូវ

ត្បត្ពឹត្តរៅកនែុងរយៈរពលែប់ត្រាខំផថងៃ មុនរពលបញ្ចប់អាណត្តិត្បតិេូបុ្គាលិក។

មាត្រា ២៩៣.-

រាល់ការបពា្ឈប់ត្បតិេូបុ្គាលិក  ឬរាល់ការបពា្ឈប់របក្ជនណាមានែ ក់ពី 

ការង្ររបស់ខលែយួនអាចរ ្្វីរាន លុឹះត្រាណាផតមានការយល់ត្ពមពីអ្ិការការង្រ។

វធិានការការពារទាខំងឡាយែូចរានែ រនឹះត្តរូវអនុវត្តចខំរពាឹះអតីតត្បតិេូបុ្គាលិក

រត្កាយរពលបញ្ចប់អាណត្តិរបស់ខលែយួនបីផខ និងកនែុងរយៈរពលបីផខ ចខំរពាឹះអតីត

របក្ជនមិនជាប់រឆ្នែ តរត្កាយការត្បកាសលទ្្លផនការររាឹះរឆ្នែ ត។  រាល់

្រត្មាងផ្លែ ស់ប្ូរ ឬរ្ទៃរការង្ររបស់ត្បតិេូ ផែលនាខំឱ្យមានការរាត់បង់តខំផណង

កនែុងអាណត្តិក៏ត្តរូវោក់ឱ្យសថាិតរត្កាមនីតិវ ិ្ ីរនឹះផែរ។

អ្ិការការង្រ ផែលរានទទយួលពាក្យបណឹ្ងសុខំបពា្ឈប់កម្ករនិរោជិត

ែូចមានផចងកនែុងមាត្រារនឹះត្តរូវ្្ល់រសចក្ីសរត្មចរបស់ខលែយួនែល់និរោជកែល់

កម្ករនិរោជិតផែលត្តរូវបពា្ឈប់ ក៏ែូចជាែល់អងគាការសហជីពផែលត្្ប់ត្្ង

កម្ករនិរោជិតរនាឹះកនែុងរយៈរពលមយួយផខោោ ងយូរ រត្កាយទទយួលពាក្យបណឹ្ង។

បនាទៃ ប់ពីរានទទយួលរសចក្ីសរត្មចរនាឹះ  និរោជក  កម្ករនិរោជិត

ផែលត្តរូវបពា្ឈប់ ឬអងគាការសហជីពរបស់កម្ករនិរោជិតរនាឹះ មានរយៈរពល

ពីរផខ រែីម្បរី្្វីឧរាត្ស័យរៅរែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។ រែឋាមសន្តី
ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ  អាចបែិរស្រចាល  ឬផកសត្មរួលរសចក្ី
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ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

150     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

សរត្មចរបស់អ្ិការការង្រ។

របីរ្ានការជូនែខំណឹងអខំពីរសចក្ីសរត្មចរបស់អ្ិការការង្រ កនែុងរយៈ 

រពលផែលរានកខំណត់ឱ្យរទ ឬរបីរ្ានការជូនែខំណឹងអខំពីរសចក្ីសរត្មចរបស់

រែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ កនែុងរយៈរពលពីរផខបនាទៃ ប់ពីរានទទយួល

ឧរាត្ស័យរាមឋានានុត្កមរនាឹះ ពាក្យបណឹ្ង និងឧរាត្ស័យរនាឹះត្តរូវចាត់ទុក

ថារានបែិរស្រចាល។

មាត្រា ២៩៤.-

របីរែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ ឬផ្នែកជត្មឹះក្ីខាងរែឋារាល 

របស់សាលាឧទ្រណ៍រានបែិរស្រសចក្ីសរត្មច រែឋារាល ស្ីពីការសុខំអនុញ្្ញ ត

ឱ្យលុបរ្្ឹះត្បតិេូបុ្គាលិកណាមានែ ក់ ត្បតិេូបុ្គាលិករនាឹះមានសិទ្ិចូលកាន់

ការង្ររបស់ខលែយួនវញិ ឬកាន់ការង្ររ្្សងរទៀតផែលមានតផមលែរស្ីរានែ  ត្បសិនជន

រនាឹះរានរ្្វីឧរាត្ស័យកនែុងរយៈរពលពីរផខ បនាទៃ ប់ពីរានទទយួលការជូនែខំណឹង

ផនរសចក្ីសរត្មចរែឋារាលស្ីពីការអនុញ្្ញ តិឱ្យលុបរ្្ឹះរនាឹះ។ ត្បតិេូបុ្គាលិក 

រនឹះត្តរូវរានោក់ឱ្យកាន់តខំផណងកនែុងអាណត្តិរបស់ខលែយួនវញិ របីអាណត្តិរបស់ខលែយួន

រៅមិនទាន់្ុត។ កនែុងករណី្ទៃុយ ត្បតិេូរនាឹះទទយួលរានសិទ្ិរាមនីតិវ ិ្ ីផែល

មានផចងកនែុងមាត្រា២៩៣ រហូតែល់ការររាឹះរឆ្នែ តសារជាថ្ីផនត្បតិេូបុ្គាលិក

រលីករត្កាយ។

មាត្រា ២៩៥.-

ករណីមានកខំហុស្ងៃន់  នាយកសហត្រាសអាចរចញរសចក្ីសរត្មច 

បពា្ឈររជីងសាមីខលែយួនភាលែ មៗរាន កនែុងការរង់ចាខំរសចក្ីសរត្មចរបស់អ្ិការការ

ង្រ។ កនែុងករណីផែលអ្ិការការង្រមិនយល់ត្ពមឱ្យបពា្ឈប់ការង្ររបស់សាមី

GMAC



ជខំពូកទី ១១ រសរភីាពសហជីព និងតខំណាងកម្ករនិរោជិតរៅកនែុងសហត្រាស

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    151

ខលែយួនរទ ការបពា្ឈររជីងរនឹះត្តរូវទុកជារមាឃៈ រហយី្លផនការបពា្ឈររជីងរនឹះក៏

ត្តរូវលុបរចាលរោយរពញចបាប់ផែរ។

មាត្រា ២៩៦.-

និរោជកត្តរូវរ្្វីកខំណត់រហតុផនការររាឹះរឆ្នែ តរត្ជីសររសីត្បតិេូបុ្គាលិក

ជូនរៅអ្ិការោឋា នការង្រកនែុងរយៈរពលត្រាខំបីផថងៃបនាទៃ ប់ពីការររាឹះរឆ្នែ ត។ មយាោង

រទៀតនិរោជកក៏ត្តរូវយកកខំណត់រហតុមយួយចបាប់រទៀតរៅបិទ រែីម្បី្ ្សព្វ្សាយ

ែខំណឹងកនែុងសហត្រាស។

មាត្រា ២៩៧.-

វត្តមានរបស់ត្បតិេូបុ្គាលិកកនែុងសហត្រាស  ឬត្្ឹឹះសាថា ន  មិនផមនជា 

ឧបស្គាចខំរពាឹះសិទ្ិផែលកម្ករនិរោជិតមាន កនែុងការប្ឹងតវាោ រោយផ្ទៃ ល់ខលែយួន

រៅនិរោជក ឬតខំណាងផនជនរនាឹះរ�យី។

មាត្រា ២៩៨.-

ការតវាោ រ្្សងៗទាក់ទងនឹងការររាឹះរឆ្នែ ត សិទ្ិឈររ្្ឹះ ភាពខុសត្តរូវ 

ផនការររាឹះរឆ្នែ តរត្ជីសររសីត្បតិេូបុ្គាលិកត្តរូវោក់ជូនតុលាការការង្រ ឬរបីមិន

ទាន់មានតុលាការការង្ររទ ត្តរូវោក់ជូនតុលាការអាជាញា ្តិផែលមានសមតថាកិច្ច

សរត្មចរសចក្ីជាបនាទៃ ន់ និងជាចុងរត្កាយ។

មាត្រា ២៩៩.-

ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ រចញត្បកាសកខំណត់ផបបបទអនុវត្ត

ផ្នែករនឹះ ពិរសសចខំរពាឹះបញ្ហា ែូចតរៅ ៖

ក- ការររៀបចខំនីតិវ ិ្ ីផនការររាឹះរឆ្នែ ត  និងការផបងផចកកម្ករនិរោ-
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ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

152     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ជិតរៅរាម្ណៈអនែកររាឹះរឆ្នែ តរ្្សងៗ។

ខ- លក្ខណ្ឌ ផែលតត្មរូវរៅរលីត្បតិេូទាខំងរនាឹះ រែីម្បឱី្យនិរោជក

ឬតខំណាងរបស់និរោជកទទយួលសាគា ល់។

្- មរ្យារាយសត្មាប់ឱ្យត្បតិេូបុ្គាលិកបខំរពញមុខង្ររបស់ខលែយួន ្ិត

ទាខំងចខំនយួនរមាោ ងផែលត្តរូវបខំរពញមុខង្ររនាឹះ្ង។

ឃ- លក្ខណ្ឌ ផែលត្ករុមអនែកររាឹះរឆ្នែ ត អាចបរណ្ញត្បតិេូបុ្គាលិក 

ពីតខំផណង។

GMAC



ជំពូកទី ១២ ការ ទោឹះគ្ស្យវិវាទការងារ

ឡ្្កទី ១ វិវាទបុ្្គល
ការ្្សឹះ្សាជាដំបូង ននវិវាទបុ្្គល

មាត្រា ៣០០ ថ្ី.-

វវិាទបុ្គាល      ្វឺជាវវិាទផែលរកីតមានរ�ងីរវាងនិរោជកនិងកម្ករ 

និរោ ជិ តមានែ ក់ឬរត្ចីននាក់ ឬអនែកររៀនរ្្វីការមានែ ក់ឬរត្ចីននាក់ រាមររឿងររៀងៗ 

ខលែយួ ន  រហីយទាក់ទងនឹងការបកត្សាយឬការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិផនកិច្ចសនយាការង្រ 

ឬកិច្ចសនយាហ្វកឹហ្វវឺនកម្ករនិរោជិត ឬបទប្បញ្ញត្តិការង្រផនអនុសញ្្ញ រយួម ត្ពម 

ទាខំងចបាប់បញ្ញត្តិជា្រមាន្ង។

ត្្ប់ររឿងវវិាទបុ្គាល ភា្ីណាមយួយអាចប្តឹងរៅអ្ិការការង្រផែលមាន 

សមតថាកិច្ច រែីម្បរី្្វីការ្្សឹះ្សាជាមុនសិន។ កនែុងករណីមិនសឹះជាសាមីភា្ីអាច 

ប្តឹងរៅតុលាការការង្រ ឬត្ករុមត្បឹកសាអាជាញា កណា្ត ល ត្សបរាមត្បកាសរបស់រែឋា 

មសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។ 

មាត្រា ៣០១.-

អ្ិការការង្រ រត្កាយផែលរានទទយួលពាក្យបណឹ្ងរហយីត្តរូវសាកសយួរ 

ភា្ទីាខំងសងខាងឱ្យែឹងពីកម្វតថាុផនការវវិាទ រយួចល្បង្្សឹះ្សាភា្ីរោយយក 

ចបាប់បទបញ្ជា អនុសញ្្ញ រយួម ឬកិច្ចសនយាការង្រមានែ ក់ៗជាមូលោឋា ន។

ចខំរពាឹះបញ្ហា រនឹះ អ្ិការការង្រកខំណត់រពលត្បជុខំ្្សឹះ្សាកនែុងរយៈរពល

បីសរ្ាហ៍ោោ ងយូរ បនាទៃ ប់ពីរានទទយួលពាក្យប្ឹង។
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ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

154     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ភា្ីទាខំងឡាយអាចឱ្យរ្ជយួយអម ឬឱ្យរ្តខំណាងខលែយួនរាន។

លទ្្លផនការ្្សឹះ្សាត្តរូវមានចុឹះកនែុងកខំណត់រហតុ  រ្្វីរោយអ្ិការ

ការង្របញ្ជា ក់ការយល់ត្ពម ឬមិនយល់ត្ពម្្សឹះ្សាផនភា្ី។ កខំណត់រហតុត្តរូវ

មានចុឹះហតថារលខាអ្ិការការង្រ និងភា្ីទាខំងអស់ និងត្តរូវចមលែងផចកភា្ី្ង។

ការត្ពមរត្ពៀងផែលរានរ្្វីរ�ងីរៅចខំរពាឹះមុខអ្ិការការង្រ ្វឺជាការ 

ត្ពមរត្ពៀងយកជាការរានចខំរពាឹះមុខចបាប់។

កនែុងករណីផែលរ្ានការសឹះជានឹងរានែ  សាមីភា្ីអាចប្ឹងរៅសាលាក្ីមាន

សមតថាកិច្ចរៅកនែុងរយៈរពលពីរផខ  ពុខំរនាឹះរទសិទ្ិប្ឹងរនឹះនឹងត្តរូវ្ុតកខំណត់។

ឡ្្កទី ២ វិវាទការងាររួម

ក- ការ្្សឹះ្សា

មាត្រា ៣០២.-

វវិាទការង្ររយួម វ្ឺជាវវិាទផែលរកីតរ�ងីរវាងនិរោជកមានែ ក់ ឬរត្ចីននាក់

នឹងបុ្គាលិករបស់ខលែយួនមយួយចខំនយួនអខំពីររឿងលក្ខណ្ឌ ការង្រ ការរត្បីត្រាស់សិទ្ិ
ផែលត្ប្ល់ឱ្យអងគាការវជិាជា ជីវៈ ការត្តរូវទទយួលសាគា ល់អងគាការវជិាជា ជីវៈកនែុងសហ-

ត្រាស បញ្ហា ផនការទាក់ទងរវាងនិរោជក និងកម្ករនិរោជិត រហយីការវវិាទ

រនឹះ អាចបណ្ាលឱ្យសហត្រាសត្បត្ពឹត្តរៅពុខំរានត្សរួល ឬរ្្វីឱ្យខូចសន្តិភាព 

សងគាម។

មាត្រា ៣០៣.-

របីកនែុងអនុសញ្្ញ រ្ានរានរត្រាងនីតិវ ិ្ ីសត្មាប់រោឹះត្សាយរទ ភា្ីត្តរូវ 
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ជូនែខំណឹងអខំពីវវិាទការង្ររយួមរៅអ្ិការការង្រផនរខត្តត្ករុងខលែយួន។ បោុផន្តចខំរពាឹះ

វវិាទការង្ររយួមផែលភា្ីពុខំរានឱ្យែខំណឹងមកខលែយួនរទ រនាឹះអ្ិការការង្រអាច

ចាត់ការ្្សឹះ្សារាមនីតិវ ិ្ ីផែលមានបញ្ញត្តិទុក រត្កាយពីរានែខំណឹងអខំពីវវិាទ

រនាឹះភាលែ ម។

មាត្រា ៣០៤.-

រែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រចាត់រាខំងអនែក្្សឹះ្សាមានែ ក់ កនែុង

រយៈរពលផសសិបត្រាខំបីរមាោ ង្ិតចាប់ពីរពលរានទទយួលពាក្យប្ឹង ឬរានែឹង

រោយខលែយួនឯងពីវវិាទការង្ររយួម។

មាត្រា ៣០៥.-

ការ្្សឹះ្សាត្តរូវរ្្វីកនែុងរយៈរពលែប់ត្រាខំផថងៃ ្ិតចាប់ពីរពលរានទទយួល

រសចក្ីបង្គា ប់ពីរែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។ ការ្្សឹះ្សារនឹះអាច

រ្្វីរ�ងីវញិរានផតរាមសខំណូមពររយួមផនភា្ីវវិាទ។

មាត្រា ៣០៦.-

រៅរពលកខំពុង្្សឹះ្សាភា្ីវវិាទត្តរូវបពា្ឈប់ត្្ប់វធិានការផនការវវិាទ។

ភា្ីទាខំងរនាឹះត្តរូវផតចូលរយួមរៅត្្ប់រពលត្បជុខំផែលអនែក្្សឹះ្សារានរកាឹះអរញជាញី។

អវត្តមានផែលរ្ានការបញ្ជា ក់មូលរហតុត្តឹមត្តរូវកនែុងរពលត្បជុខំណាមយួយផនការ

រោឹះត្សាយវវិាទ ត្តរូវទទយួលពិន័យែូចមានផចងកនែុងវធិានផនជខំពូកទី១៦។

មាត្រា ៣០៧.-

ការត្ពមរត្ពៀងសឹះជាផែលរានចុឹះហតថារលខារោយភា្ី និងរានចុឹះ

ទិោឋា ការរោយអនែក្្សឹះ្សា  មានតផមលែ និងអានុភាពែូចរានែ នឹងអនុសញ្្ញ រយួមរវាង
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156     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ភា្ី និងរវាងអនែកផែលឱ្យរ្តខំណាងខលែយួន។ បោុផន្តត្បសិនរបីភា្ីតខំណាងកម្ករ

និរោជិតពុខំផមនជាអងគាការសហជីពវជិាជា ជីវៈណាមយួយរទ ការត្ពមរត្ពៀងរនឹះ

មិនជខំទាស់ទាខំងចខំរពាឹះអងគាការសហជីពរនាឹះ ទាខំងចខំរពាឹះកម្ករនិរោជិតផែល 

ឱ្យរ្តខំណាងខលែយួន។

មាត្រា ៣០៨.-

របីរ្ានការត្ពមរត្ពៀងនឹងរានែ រទ អនែក្្សឹះ្សាត្តរូវកត់ត្រាបញ្ជា ក់នូវចខំណុច

ទាខំងឡាយផែលការ្្សឹះ្សាមិនសឹះជា រហយីត្តរូវសររសរររាយការណ៍អខំពីវវិាទ

រនឹះ។ អនែក្្សឹះ្សាត្តរូវបញជាូ នសខំណុខំ លិខិតទាខំងអស់រនាឹះរៅជូនរែឋាមសន្តីត្កសយួង 

ទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រោោ ងយូរបខំ្ុត កនែុងរយៈរពលផសសិបត្រាខំបីរមាោ ងរត្កាយ

រពលបញ្ចប់ការ្្សឹះ្សា។

ខ- ការសរត្មចផនអាជាញា កណ្ាល

មាត្រា ៣០៩.-

កនែុងករណីផែលការ្្សឹះ្សាពុខំរានសឹះជា វវិាទការង្រត្តរូវោក់ឱ្យរោឹះ

ត្សាយរាម ៖

ក- ឬមយួយនីតិវ ិ្ ីផែលមានផចងកនែុងអនុសញ្្ញ រយួមអខំពីអាជាញា កណ្ាល

ត្បសិនរបីមាន

ខ- ឬមយួយនីតិវ ិ្ ីរ្្សងរទៀតផែលមានការយល់ត្ពមពីភា្ីទាខំងអស់

ផនវវិាទ

្- ឬមយួយក៏នីតិវ ិ្ ីអខំពីអាជាញា កណ្ាលផែលមានផចងកនែុងផ្នែករនឹះ។
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មាត្រា ៣១០.-

ចខំរពាឹះករណីផែលមានផចងកនែុងកថាខណ្ឌ  «្» ផនមាត្រា៣០៩ ខាងរលី
រែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រត្តរូវប្ឹងរៅត្ករុមត្បឹកសាអាជាញា កណ្ាល

កនែុងរយៈរពលបីផថងៃ រត្កាយពីរានទទយួលររាយការណ៍ផែលមានផចងកនែុងមាត្រា

៣០៨ ខាងរលីពីអនែក្្សឹះ្សា។

ត្ករុមត្បឹកសាអាជាញា កណ្ាលត្តរូវរ្្វីការរយួមត្បជុខំជាោច់ខាត កនែុងរយៈរពល 

បីផថងៃបនាទៃ ប់ពីរានទទយួលបណ្តឹ ង។

មាត្រា ៣១១.-

សមាជិកផនត្ករុមត្បឹកសាអាជាញា កណ្ាលត្តរូវរត្ជីសររសីកនែុងចខំរណាមរៅ

ត្កមសមាជិកផន្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្រ រហយីនិងជាទូរៅបណ្ាឥស្សរ-

ជនផែលរ្សាគា ល់ថាមាន្ុណសម្បត្តិខាង្លែូវចរោិ និងមានសមតថាភាពខាង 

រសែឋាកិច្ច និងសងគាមកិច្ច រហយីមាននាមកនែុងបញជា ីផតងរាខំងររៀងរាល់ឆ្នែ ខំ រោយ 

ត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។

មាត្រា ៣១២.-

ត្ករុមត្បឹកសាអាជាញា កណ្ាល រ្ានភារកិច្ចពិនិត្យបញ្ហា ែផទរត្រៅពីបញ្ហា ផែល 

មានបញ្ជា ក់កនែុងកខំណត់រហតុមិនត្ពមសឹះជា  ឬបញ្ហា ផែលរកីតរត្កាយការរ ្្វី
កខំណត់រហតុជា្លវរិាកផ្ទៃ ល់ផនការវវិាទរនាឹះផតបោុរណាណ ឹះ។

ត្ករុមត្បឹកសារនឹះរោឹះត្សាយជា្លែូវចបាប់ ចខំរពាឹះការវវិាទផែលទាក់ទងនិង

ការបកត្សាយ និងការអនុវត្តបញ្ញត្តិចបាប់ ឬអនុសញ្្ញ រយួមណាមយួយ។ ត្ករុមត្បឹកសា

រនឹះរោឹះត្សាយរោយសម្ម៌ចខំរពាឹះការវវិាទឯរទៀតទាខំងអស់។
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158     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ត្ករុមត្បឹកសាអាជាញា កណ្ាល មានអខំណាច្ខំទូលាយរែីម្បរីសីុបអខំពីសាថា ន- 

ភាពរសែឋាកិច្ចផនសហត្រាស និងសាថា នភាពខាងសងគាមកិច្ចផនកម្ករនិរោជិត

ផែលជាសាមីខលែយួនកនែុងការវវិាទ។

ត្ករុមត្បឹកសារនឹះមានអខំណាចអរងកាតរានត្្ប់ោោ ង រៅទីកផនលែងសហត្រាស

ឬអងគាការវជិាជា ជីវៈរ្្សងៗ ត្ពមទាខំងអាចមានអខំណាចចាត់ឱ្យភា្ីជូនឯកសារ ឬ

ព័ត៌មានខាងរសែឋាកិច្ច ្ ណរនយ្យ សថាិតិ ហរិញ្ញវតថាុ ឬរែឋារាលផែលមានត្បរោជន៍

កនែុងការបខំរពញរបសកកម្ខលែយួន។ ត្ករុមត្បឹកសារនឹះអាចសុខំឱ្យអនែកជខំនាញការជយួយ

រានរទៀត្ង។

សមាជិកផនត្ករុមត្បឹកសាអាជាញា កណ្ាលត្តរូវលាក់អាថ៌កខំរាខំងវជិាជា ជីវៈចខំរពាឹះ

ព័ត៌មាន និងឯកសារទាខំងឡាយផែលរ្រានជូនមកឱ្យខលែយួនពិនិត្យ និងចខំរពាឹះ

រហតុការណ៍ទាខំងអស់ផែលខលែយួនរានែឹងកនែុងការបខំរពញរបសកកម្ខលែយួន។

ការរយួមត្បជុខំផនត្ករុមត្បឹកសាអាជាញា កណ្ាលត្តរូវផតត្បត្ពឹត្តរៅរោយបិទទា្វ រ។

មាត្រា ៣១៣.-

កនែុងរយៈរពលែប់ត្រាខំផថងៃ  រាប់ពីផថងៃផែលខលែយួនរានទទយួលសខំណុខំ ររឿងត្ករុម 

ត្បឹកសាអាជាញា កណ្ាលត្តរូវបញជាូ នរសចក្ីសរត្មចរបស់ខលែយួនរៅរែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួល

បនទៃុកវសិ័យការង្ររហយីរែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រចាត់ការឱ្យ

ែខំណឹងរៅភា្ីភាលែ ម។ ភា្ីមានសិទ្ិប្ឹងជខំទាស់នឹងែខំរណាឹះត្សាយរបស់អាជាញា  

កណ្ាលរនឹះ  រោយជូនែខំណឹងរៅរែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ

រាមសខំបុត្តអនុសិែឋា ឬរាមមរ្យារាយផែលទុកជារានការរ្្សងរទៀត កនែុងរយៈ

រពលត្រាខំបីផថងៃរពញចាប់ពីផថងៃទទយួលែខំណឹង។

GMAC
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មាត្រា ៣១៤.-

រសចក្ីសននែិោឋា នផនែខំរណាឹះត្សាយរបស់អាជាញា កណ្ាលផែលរ្ានភា្ី

ណាប្ឹងជខំទាស់រទ អាចយករៅអនុវត្តរានភាលែ ម។

ែខំរណាឹះត្សាយរបស់អាជាញា កណ្ាល ផែលអាចយករៅអនុវត្តរានរហយី

ត្តរូវតមកាល់ទុក និងចុឹះបញជា ិការៅរាមផបបបទែូចរានែ នឹងអនុសញ្្ញ រយួមផែរ។

មាត្រា ៣១៥.-

កខំណត់រហតុត្ពមរត្ពៀងសឹះជា និងែខំរណាឹះត្សាយរបស់អាជាញា កណ្ាល 

ផែលរ្ាននរណាប្ឹងជខំទាស់រទរនាឹះត្តរូវបិទ្សាយកនែុងទីសាថា នទាខំងឡាយផន

សហត្រាសផែលមានរកីតវវិាទ និងកនែុងការោិល័យផនអ្ិការោឋា នការង្រផន

រខត្តត្ករុង។

មាត្រា ៣១៦.-

នីតិវ ិ្ ីផនការ្្សឹះ្សា និងអាជាញា កណ្ាលត្តរូវរ្្វីរោយឥត្ិតផថលែ។

មាត្រា ៣១៧.-

ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្ររចញត្បកាសកខំណត់ផបបបទ និងការ 

អនុវត្តផ្នែករនឹះ។

GMAC



ជំពូកទី ១៣ កូដកម្ម-ែនុក ទៅ

ឡ្្កទី ១ បទប្បញ្ញត្ិទូទៅ

មាត្រា ៣១៨.-

កូែកម្ វ្ឺជាការឈប់រ្្វីការង្ររោយកម្ករនិរោជិតមយួយត្ករុម ផែល 

មានការត្ពមរត្ពៀងរានែ  រហយីរានរ្្វីរ�ងីរៅកនែុងសហត្រាសមយួយ ឬត្្ឹឹះសាថា ន 

មយួយ កនែុងររាលបខំណងរែីម្បទីទយួលរាននូវែខំរណាឹះត្សាយែ៏យុត្តិ្ម៌ចខំរពាឹះការ 

ទាមទាររបស់កម្ករនិរោជិតពីនិរោជក រហយីក៏ជាលក្ខណ្ឌ រែីម្បចូីលរ្្វី
ការវញិ។

�ុករៅ ្វឺជាការបិទសហត្រាស ឬត្្ឹឹះសាថា នទាខំងមូល ឬមយួយផ្នែករោយ 

និរោជកកនែុងឱកាសផែលមានវវិាទការង្រ។

មាត្រា ៣១៩.-

សិទ្ិរ្្វីកូែកម្ និង�ុករៅត្តរូវរានធានា។ សិទ្ិរនឹះអាចត្តរូវរានអនុវត្ត 

រោយភា្ីណាមយួយកនែុងចខំរណាមភា្ីផែលមានវវិាទ កនែុងករណីផែលមានការ 

បែិរស្រសចក្ីសរត្មចរបស់អាជាញា កណ្ាល។

មាត្រា ៣២០.-

សិទ្ិរ្្វីកូែកម្  អាចត្តរូវរានអនុវត្ត្ងផែរ  រៅរពលផែលត្ករុមត្បឹកសា 

អាជាញា កណ្ាលមិនរានរោឹះត្សាយ ឬមិនរានជូនែខំណឹងអខំពីែខំរណាឹះត្សាយ 

របស់អាជាញា កណ្ាលកនែុងរយៈរពលផែលមានកខំណត់កនែុងជខំពូកទី១២។

សិទ្ិរនឹះក៏ត្តរូវរានអនុវត្តផែរ រៅរពលផែលសហជីពជាតខំណាងកម្ករ 

GMAC



ជខំពូកទី ១៣ កូែកម-្�ុករៅ
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និរោជិតយល់រឃញីថាត្តរូវយកសិទ្ិរនឹះមករត្បី រែីម្បបីង្ខំឱ្យមានការររារព

រាមអនុសញ្្ញ រយួម ឬរាមចបាប់។

សិទ្ិរនឹះក៏អាចអនុវត្តជាទូរៅរានផែរ  សត្មាប់ការពារ្លត្បរោជន៍

ខាងរសែឋាកិច្ច និង្លត្បរោជន៍ខាងវជិាជា ជីវៈសងគាមផនកម្ករនិរោជិត។

សិទ្ិរ្្វីកូែកម្អាចអនុវត្តរៅរាន លុឹះត្រាផតរានរត្បីត្រាស់អស់លទ្ភាព

កនែុងការរោឹះត្សាយជរមាលែ ឹះ រោយមរ្យារាយសន្តិវ ិ្ ីជាមយួយនិរោជក។

មាត្រា ៣២១.-

កាលណាវវិាទការង្ររយួមរកីតរ�ងីអខំពីការបកត្សាយវធិាន្តិយុត្តិ ផែល

មានត្បេពរចញពីចបាប់ ឬពីអនុសញ្្ញ រយួម ឬក៏វធិានទាក់ទងនឹងែខំរណាឹះត្សាយ

របស់អាជាញា កណ្ាលផែលភា្ីសាមីរានត្ពមរត្ពៀងរានែ  សិទ្ិរ្្វីកូែកម្មិនអាច 

អនុវត្តរានរទ។

សិទ្ិរនឹះក៏មិនអាចអនុវត្តរានផែរ  របីរ្្វីរ�ងីកនែុងររាលបខំណងរសីររ ី
រ�ងីវញិនូវអនុសញ្្ញ រយួម ឬែខំរណាឹះត្សាយរបស់អាជាញា កណ្ាលផែលភា្ីសាមី
រានត្ពមរត្ពៀងរានែ រហយី រៅរពលផែលអនុសញ្្ញ រយួម ឬែខំរណាឹះត្សាយរបស់ 

អាជាញា កណ្ាលរនាឹះមិនទាន់្ុតកខំណត់រទ។

មាត្រា ៣២២.-

សិទ្ិរ្្វី�ុករៅត្តរូវអនុវត្តរាមបទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយែូចរានែ នឹងសិទ្ិរ្្វី
កូែកម្ផែរ។

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

162     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ឡ្្កទី ២ នីតិវិ្ីមុន ទ្្ីកូដកម្ម

មាត្រា ៣២៣.-

កូែកម្ត្តរូវត្បកាសរ្្វីរាមនីតិវ ិ្ ីផែលមានកខំណត់កនែុងលក្ន្តិកៈសហ

ជីព។ លក្ន្តិកៈរនឹះត្តរូវកខំណត់អខំពីការអនុម័តរោយការររាឹះរឆ្នែ តជាសមាងៃ ត់ស្ី
ពីការសរត្មចឱ្យរ្្វីកូែកម្។

ក- ការជូនែខំណឹងមុន

មាត្រា ៣២៤.-

ការរ្្វីកូែកម្ត្តរូវជូនែខំណឹងមុនកនែុងរយៈរពលោោ ងតិចត្រាខំពីរផថងៃ ្ិតផត

ផថងៃរ្្វីការរហយីត្តរូវតមកាល់ទុករៅកនែុងសហត្រាស ឬត្្ឹឹះសាថា នរបស់ខលែយួន។ ត្បសិន

របីកូែកម្មានការបោឹះពាល់ែល់ផ្នែកសកម្ភាពខលែឹះ ឬវសិ័យសកម្ភាពមយួយ ការ

ជូនែខំណឹងមុនត្តរូវផតតមកាល់ទុករៅសមា្មនិរោជកររៀងៗខលែយួន ត្បសិនរបី
មាន។ ការជូនែខំណឹងមុនត្តរូវបញ្ជា ក់ឱ្យរានចបាស់លាស់នូវការទាមទារទាខំង

ឡាយផែលជាមូលរហតុផនកូែកម្។

ការជូនែខំណឹងរនឹះ ត្តរូវផតរ្ញាីរៅត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ្ង

ផែរ។

មាត្រា ៣២៥.-

រៅកនែុងអខំ�ុងរពលផនការជូនែខំណឹងមុន  រែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុក

វសិ័យការង្រត្តរូវរឹិះរកោោ ងសកម្នូវរាល់មរ្យារាយ រោយ្ិតទាខំងកិច្ចសហការ

ជាមយួយត្កសយួងពាក់ព័ន្រែីម្បី្ ្សឹះ្សាភា្ីមានវវិាទ។ ភា្ីទាខំងអស់ត្តរូវផតមាន

វត្តមានរាមការរកាឹះអរញជា ីញរបស់រែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។
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ខ- រសវាអប្បបរមា

មាត្រា ៣២៦.-

រៅកនែុងអខំ�ុងរពលផនការជូនែខំណឹងមុន  ភា្ីវវិាទត្តរូវផតចូលរយួមត្បជុខំ

រែីម្បរីរៀបចខំបរងកាីតរសវាអប្បបរមាកនែុងសហត្រាសផែលមានរ្្វីកូែកម្ រែីម្បី
ធានាែល់ការការពារឋបនេ័ណ្ឌ  និងរត្្ឿងបរក្ិាររបស់សហត្រាស។ របីរ្ាន

ការត្ពមរត្ពៀងរវាងភា្ីរទ ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រកខំណត់រសវាអប្ប-

បរមារនឹះ។

កម្ករនិរោជិតផែលត្តរូវរកណ្ឌ រែីម្បឱី្យរាោ ប់រងរសវាអប្បបរមា ែូចមាន

ផចងកនែុងមាត្រារនឹះ រហយីសាមីខលែយួនមិនមកបង្ហា ញខលែយួនរែីម្បរី្្វីការង្រត្តរូវចាត់

ទុកថាមានកខំហុស្ងៃន់។

្- រសវាជាសារវន្ត

មាត្រា ៣២៧.-

ត្បសិនរបីកូែកម្មានបោឹះពាល់ែល់រសវាជាសារវន្ត រពាល វ្ឺការផ្្ក

សកម្ភាពផនរសវារនឹះអាចនាខំឱ្យមានរត្រាឹះថានែ ក់ ឬមុខជាអាចនាខំឱ្យមានរត្រាឹះថានែ ក់

ែល់ជីវតិសន្តិសុខ ឬសុខភាពផនត្បជាជនទាខំងមូល ឬមយួយផ្នែកការជូនែខំណឹង 

មុនែូចមានផចងកនែុងមាត្រា៣២៤ ត្តរូវកខំណត់ែល់ែប់ត្រាខំផថងៃោោ ងតិចរោយ 

្ិតផតផថងៃរ្្វីការ។

មាត្រា ៣២៨.-

រៅកនែុងអខំ�ុងរពលផនការជូនែខំណឹងមុន រែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុក 

វសិ័យការង្រកខំណត់រសវាជាសារវន្តអប្បបរមាផែលនឹងត្តរូវរកសាទុក រែីម្បី
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164     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ការពារមិនឱ្យមានរត្រាឹះថានែ ក់ែល់ជីវតិ សុខភាព ឬសន្តិសុខរបស់មនុស្សផែល 

បណ្ាលមកពីកូែកម្។ សហជីពកម្ករនិរោជិតផែលរានត្បកាសរ្្វីកូែកម្

ត្តរូវរានអរញជា ីញឱ្យ្្ល់រោបល់របស់ខលែយួន អខំពីរសវាទាខំងឡាយផែលនឹងត្តរូវរកសា

ទុករនាឹះ។

កម្ករនិរោជិតផែលត្តរូវរកណ្ឌ  រែីម្បឱី្យរាោ ប់រងរសវាជាសារវន្តអប្បបរមា

ែូចមានផចងកនែុងមាត្រារនឹះ រហយីសាមីខលែយួនមិនមកបង្ហា ញខលែយួនរែីម្បរី្្វីការង្រ

ត្តរូវចាត់ទុកថាមានកខំហុស្ងៃន់។

មាត្រា ៣២៩.-

បញជា ីរ្្ឹះសហត្រាសទាខំងឡាយផែលត្តរូវមានរសវាជាសារវន្តរាមន័យ

ផនមាត្រា៣២៨ ត្តរូវកខំណត់រោយត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។

រសចក្ីសរត្មចចខំរពាឹះរាល់ការជខំទាស់ ផែលទាក់ទងនឹង្ុណវុឌ្ឍផិនរសវាណា

មយួយថាជារសវាសារវន្ត ជាសមតថាកិច្ចរបស់តុលាការការង្រ ឬរបស់តុលាការអាជាញា

្តិត្បសិនរបីរ្ានតុលាការការង្ររទ។

ឡ្្កទី ៣ អានុភាព ននកូដកម្ម

មាត្រា ៣៣០.-

កូែកម្ត្តរូវត្បត្ពឹត្តរៅរោយសន្តិវ ិ្ ី។ ការបងកាអខំរពីហងិសារៅកនែុងរពលរ្្វី
កូែកម្ត្តរូវចាត់ទុកថាមានកខំហុស្ងៃន់ ផែលអាចនឹងត្តរូវោក់ទណ្ឌ កម្ រោយ្ិត

ទាខំងការព្យយួរការង្រ ឬការបពា្ឈប់ពីការង្រជាបទវនិ័យ។
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មាត្រា ៣៣១.-

រសរភីាពផនការរ្្វីការង្ររបស់អនែកមិនផមនជាកូែករត្តរូវរានការពារទល់

នឹងការបង្ិតបង្ខំ ឬការ្ខំរាមកខំផហងរ្្សងៗ។

មាត្រា ៣៣២.-

កិច្ចសនយាការង្រត្តរូវព្យយួររៅរពលរ្្វីកូែកម្។ កនែុងអខំ�ុងរពលផនកូែកម្ 

រាវកាលិកការង្រមិនត្តរូវរាន្្ល់ឱ្យរទ រហយីត្រាក់របៀវត្សមិនត្តរូវរានរបីក

ឱ្យផែរ។

កម្ករនិរោជិតត្តរូវរានទទយួលការង្ររបស់ខលែយួនវញិរៅរពលចប់កូែកម្។

អាណត្តិរបស់តខំណាងកម្ករនិរោជិតមិនត្តរូវរានព្យយួររទ កនែុងរពលរ្្វីកូែកម្

រែីម្បអីនែកតខំណាងទាខំងរនាឹះអាចរកសាទខំនាក់ទខំនងជាមយួយតខំណាងនិរោជក។

មាត្រា ៣៣៣.-

ត្តរូវហាមឃាត់មិនឱ្យនិរោជកោក់ទណ្ឌ កម្អ្វីមយួយ រៅរលីកម្ករនិរោ-

ជិត រោយយករលសផនការចូលរយួមរ្្វីកូែកម្របស់សាមីជន។ រាល់ការោក់ 

ទណ្ឌ កម្ររបៀបរនឹះត្តរូវចាត់ទុកជារមាឃៈ រហយីនិរោជកត្តរូវទទយួលពិន័យជា

ត្រាក់រៅរាមការកខំណត់ផនជខំពូកទី១៦ មាត្រា៣៦៩។

មាត្រា ៣៣៤.-

កនែងុអខំ�ុងរពលរ្្វកូីែកមត្្តរូវហាមឃាតមិ់នឱ្យនរិោជករត្ជីសររសីកមក្រ 

និរោជិតរ្្សងមកជខំនយួសកូែករទាខំងអស់ រលីកផលងផតការរត្ជីសររសីរនឹះរ្្វី
រ�ងីរែីម្បធីានារសវាអប្បបរមា ែូចមានផចងកនែុងមាត្រា៣២៦ និងមាត្រា ៣២៨

ផែលកម្ករនិរោជិតជាប់រកណ្ឌ កនែុងរសវារនឹះមិនមកបង្ហា ញខលែយួនរែីម្បរី្្វីការ។ 
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166     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

រាល់ការរ ខំរលាេវធិានរនឹះ តត្មរូវឱ្យនិរោជកមានកាតព្វកិច្ច របីកត្រាក់របៀវត្ស

ឱ្យកម្ករនិរោជិតជាកូែករទាខំងអស់រៅកនែុងរយៈរពលរ្្វីកូែកម្។

មាត្រា ៣៣៥.-

ចខំរពាឹះ�ុករៅផែលត្បត្ពឹត្តរៅរោយបខំពានបទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយរនឹះ

និរោជកត្តរូវ្្ល់ត្រាក់ឈនែយួលឱ្យកម្ករនិរោជិត រៅរាមចខំនយួនផថងៃផែលខាត

បង់មិនរានរ្្វីការរោយសារររឿងរនឹះ។

ឡ្្កទី ៤ កូដកម្មខុសច�ប់

មាត្រា ៣៣៦.-

កូែកម្ខុសចបាប់ វ្ឺជាកូែកម្ផែលរកីតរ�ងីរោយមិនអនុវត្តរាមនីតិ
វ ិ្ ីផែលមានផចងកនែុងជខំពូករនឹះ។

កូែកម្ផែលមិនរ្្វីរោយសន្តិវ ិ្ ី ក៏ វ្ឺជាកូែកម្ខុសចបាប់ផែរ។

មាត្រា ៣៣៧.-

ការកខំណត់្ុណវុឌ្ឍផិនកូែកម្ថាត្តឹមត្តរូវរាមចបាប់ឬខុសចបាប់ជាសមតថា

កិច្ចផ្្ច់មុខផនតុលាការការង្រ ឬតុលាការអាជាញា ្តិ ត្បសិនរបីរ្ានតុលាការ 

ការង្ររទ។

របីកូែកម្ត្តរូវរានត្បកាសជាកូែកម្ខុសចបាប់ កូែករត្តរូវចូលរ្្វីការវញិ

កនែុងរយៈរពលផសសិបត្រាខំបីរមាោ ង ្ ិតចាប់ពីរពលផែលរចញត្បកាសរនឹះ។ កម្ករ

និរោជិតផែលមិនរានចូលរៅរ្្វីការវញិ រៅមុនរពល្ុតកខំណត់ផសសិបត្រាខំបី
រមាោ ងរនឹះរហយីរ្ានរហតុ្លត្តឹមត្តរូវ ត្តរូវចាត់ទុកថាមានកខំហុស្ងៃន់។

GMAC



ជំពូកទី ១៤ រដ្ឋបាលការងារ

ឡ្្កទី ១ បទប្បញ្ញត្ិទូទៅ

មាត្រា ៣៣៨.-

រែឋារាលការង្រមានភារកិច្ចជាអាទិ៍ វ្ឺររៀបចខំោក់ឱ្យែខំរណីរការសត្មប 

សត្មរួល ត្តរួតពិនិត្យ និងវាយតផមលែនរោរាយជាតិអខំពីការង្រ។ ជាពិរសសរៅ 

កនែុងវសិ័យរែឋារាលសាធារណៈរែឋារាលការង្រ វ្ឺជាឧបករណ៍ផែលររៀបចខំ និង 

អនុវត្តចបាប់ រែីម្បរី្្វីឱ្យនរោរាយរនឹះរៅជាជាក់ផស្ង។

រែឋារាលការង្រសិកសាជាប់ជានិច្ច អខំពីសាថា នភាពរបស់អនែកផែលមានមុខ

របរ ត្ពមទាខំងរបស់អនែកផែលរ្ានមុខរបរ ឬអនែកមានមុខរបរស្យួចរស្ីង រៅរាម 

ចបាប់ និងការត្បតិបត្តិរបស់ជាតិផែលទាក់ទងរៅនឹងលក្ខណ្ឌ ការង្រមុខរបរ 

និងជីវតិវជិាជា ជីវៈ។  រែឋារាលរនឹះយកចិត្តទុកោក់ចខំរពាឹះការខ្វឹះខាត  និងការ 

រ ខំរលាេផែលរកីតរ�ងីរៅកនែុងវសិ័យរនឹះ រហយីរលីករ�ងីនូវសខំរណីរ និងសុខំ 

រសចក្ីសរត្មចអខំពីមរ្យារាយសត្មាប់ផកលម្។

រែឋារាលការង្រ  ្្ល់រោបល់របស់ខលែយួនែល់និរោជក  និងែល់កម្ករ 

និរោជិត ត្ពមទាខំងែល់អងគាការរបស់អនែកទាខំងរនាឹះររៀងៗខលែយួន រែីម្បរីលីកតរមកាីង 

ែល់កិច្ចពិរត្រាឹះរោបល់ និងកិច្ចសហត្បតិបត្តិការជាក់លាក់រវាងអាជាញា ្រ ឬ 

សាថា ប័នសាធារណៈ  និងនិរោជក  ឬកម្ករនិរោជិត  ត្ពមទាខំងរវាងអងគាការ 

និរោជក និងអងគាការកម្ករនិរោជិត។

រែឋារាលរនឹះ   រ្លែីយតបនឹងសខំរណីរសុខំរោបល់របស់និរោជក   និង 

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

168     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

កម្ករនិរោជិត ត្ពមទាខំងរបស់អងគាការរបស់អនែកទាខំងរនាឹះររៀងៗខលែយួនអខំពីបញ្ហា  

បរច្ចករទស។

រែឋារាលរនឹះ្្ល់ជូនចខំរពាឹះនិរោជក និងកម្ករនិរោជិតត្ពមទាខំង

អងគាការរបស់អនែកទាខំងរនាឹះ នូវរសវារែីម្បសីត្មរុឹះសត្មរួល្្សឹះ្សាជយួយរោឹះត្សាយ

នូវវវិាទបុ្គាល និងវវិាទការង្ររយួម។

មាត្រា ៣៣៩.-

ត្ករុមរែឋារាលការង្រត្តរូវមានជាអចិផសន្តយនូ៍វមរ្យារាយត្្ប់ត្រាន់ ខាង

បុ្គាលិក សម្ារៈ មរ្យារាយែឹកជញជាូ ន ការោិល័យ និងទីសាថា នររៀបចខំឱ្យសម

នឹងរសចក្ីត្តរូវការផនការង្រ ផែលអនែកត្តរូវការត្្ប់រូបអាចចូលរៅទាក់ទងនឹង

កិច្ចការរានរោយសមរម្យ។

ភានែ ក់ង្រផនត្ករុមរែឋារាលការង្រត្តរូវរានទទយួលការហ្វកឹហ្វវឺនសមរៅរាម

ការង្រររៀងខលែយួន។ វធិានការរ្្សងៗត្តរូវចាត់រោយត្បកាសត្កសយួងទទយួលបនទៃុក

វសិ័យការង្ររែីម្បី្ ្ល់ការហ្វកឹហ្វវឺនជាអចិផសន្តយ ៍ ែល់ភានែ ក់ង្រទាខំងរនឹះរៅ

រពលរ្្វីការ។

មាត្រា ៣៤០.-

ភានែ ក់ង្រផនត្ករុមរែឋារាលការង្រត្តរូវមានសមាសភាពជាអនែកមានមុខជខំនាញ

ត្្ប់ត្រាន់រែីម្បអីនុវត្តមុខង្រផែលរានត្ប្ល់ឱ្យ និងរានទទយួលការបណុ្ឹះ 

បណ្ាលជាចាខំរាច់រាមមុខង្ររបស់ខលែយួន រហយីមិនសថាិតរៅរត្កាមឥទ្ិពលមិន 

លទ្ាខំងឡាយពីខាងរត្រៅ។

បុ្គាលិករនឹះនឹងទទយួល្ុណត្បរោជន៍ជាមរ្យារាយសម្ារៈ និងជា

GMAC



ជខំពូកទី ១៤ រែឋារាលការង្រ

ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា    169

្នធានហរិញ្ញវតថាុចាខំរាច់ រែីម្បអីនុវត្តនូវមុខង្ររបស់ខលែយួនឱ្យមានត្បសិទ្ភាព

រៅរាមលក្ន្តិកៈ។

មាត្រា ៣៤១.-

ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ រចញត្បកាសកខំណត់សត្មាប់ត្ករុម

នីមយួយៗនូវ ៖

- តយួនាទីភារកិច្ចរបស់ភានែ ក់ង្រផែលត្តរូវទទយួលខុសត្តរូវ

- ការររៀបចខំ និងការទាក់ទងសត្មបសត្មរួលជាមយួយនឹងត្ករុមរ្្សងៗ

ែផទរទៀតកនែុងផ្ទៃផនត្ករុមរែឋារាលការង្រ

- ត្បព័ន្ទីរាខំងត្ករុមរែីម្បឱី្យមានទីកផនលែងលត្្បរសីររៅរាមរខត្ត

ត្ករុងនីមយួយៗកនែុងត្បរទស

- ររបៀបរបបរ្្វីការផនភានែ ក់ង្រទទយួលខុសត្តរូវ។

មាត្រា ៣៤២.-

លក្ន្តិកៈរោយផ�ក និងលក្ខណ្ឌ បរត្មីការង្ររបស់ត្បរេទបុ្គាលិក 

ផនត្ករុមរែឋារាលការង្រត្តរូវកខំណត់រោយអនុត្កឹត្យ។

ឡ្្កទី ២ អ្ិការកិច្ចការងារ

មាត្រា ៣៤៣ ថ្ី.-

ភារកិច្ចផនអ្ិការកិច្ចការង្រ  ត្តរូវត្ប្ល់ឱ្យរៅអ្ិការការង្រនិង 

អេិរាលការង្រ។ 

  មុននឹងចូលកាន់តខំផណង អ្ិការង្រនិងអេិរាលការង្រ ត្តរូវស្បថថា

នឹងបខំរពញភារកិច្ចរបស់ខលែយួនរោយល ្រោយសា្វ មីេក្តិ និងមិនត្រាប់ឱ្យរ្ែឹងនូវ 

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

170     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

អាថ៌កខំរាខំង្លិតកម្ ពាណិជជាកម្ ឬររបៀបរ្្វីអាជីវកម្ផែលខលែយួនរានែឹងឮកនែុង 

រពលបខំរពញមុខការខលែយួន រទាឹះបីខលែយួនរចញពីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ

រហយីក្តី។

  អ្ិការការង្រ ទទយួលនីតិសម្បទាជាន្ររាលយុត្តិ្ម៌ឱ្យពិនិត្យបទ

រល្ីលែូចមានផចងកនែុងចបាប់រនឹះត្សបរាមបទប្បញ្ញត្តិផនត្កមនីតិវ ិ្ ីត្ពហទ្ណ្ឌ ។ 

ផបបបទនិងនីតិវ ិ្ ីផនការ្្តល់នីតិសម្បទាជាន្ររាលយុត្តិ្ម៌ចខំរពាឹះអ្ិការ

ការង្រ ត្តរូវកខំណត់រោយត្បកាសអន្តរត្កសយួងរវាងរែឋាមសន្តីត្កសយួងយុត្តិ្ម៌និង

រែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។ 

មាត្រា ៣៤៤.-

អ្ិការកិច្ចការង្រត្តរូវមានរបសកកម្ជាអាទិ៍ែូចតរៅ ៖

ក- ធានាែល់ការអនុវត្តចបាប់ការង្ររនឹះ និងអតថាបទអនុវត្តចបាប់

ផែលរានរត្រាងទុក ក៏ែូចជាចបាប់ និងបទបញ្ជា ចបាប់ែផទរទៀត

ផែលមិនទាន់រានចងត្កង រហយីផែលមានការទាក់ទងែល់របប

ការង្រ។

ខ- ្្ល់ែខំណឹង និងែខំបូន្ានបរច្ចករទសចខំរពាឹះនិរោជក និងកម្ករ

និរោជិតអខំពីមរ្យារាយែ៏មានត្បសិទ្ភាព រែីម្បរីរារពបទ-

ប្បញ្ញត្តិចបាប់។

្- ្្ល់ព័ត៌មានរៅអាជាញា ្រមានសមតថាកិច្ចនូវការមិន្ប្ប ី  ឬការ

រ ខំរលាេរ្្សងៗ រោយរហតុមកពីពុខំទាន់មានបទប្បញ្ញត្តិចបាប់ជា

្រមាន។

ឃ- ជូនរោបល់អខំពីបញ្ហា ទាក់ទងនឹងការររៀបចខំ ឬផកផត្បសហត្រាស
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និងអងគាការចាត់រាខំងផែលរានអនុញ្្ញ តអខំពីអាជាញា ្ររែឋារាលរហយី

ផែលមានចង្ុលកនែុងមាត្រា១ ផនចបាប់រនឹះ។

ង-  ត្តរួតពិនិត្យការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិផែលទាក់ទងនឹងលក្ខណ្ឌ ជីវ-

  ភាពផនកម្ករនិរោជិត និងត្្រួសារផនជនទាខំងរនឹះ។

មាត្រា ៣៤៥.-

អ្ិការការង្រ និងអេិរាលការង្រ អាចរៅរកអនែកជខំនាញការ និងអនែក   

បរច្ចករទសមានសមតថាភាពពិតត្រាកែពីត្កសយួងពាក់ព័ន្ ឬពីខាងរត្រៅនូវអនែក 

បរច្ចករទសខាងរពទ្យ ខាងរត្្ឿងយន្ត ខាងអ្គាិសនី ខាង្ីមី និងខាងបរសិាថា ន

រែីម្បនីឹងឱ្យពិនិត្យរានហត្់ចត់នូវការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិស្ីពីអនាម័យ និង 

សន្តិសុខផនកម្ករនិរោជិត ការបខំរពញមុខង្រខលែយួន និងរែីម្បឱី្យរានែឹងនូវ   

ត្បសិទ្ភាពផនររបៀបរ្្វីផែលរានអនុវត្តវតថាុធាតុផែលយកមករត្បីរហយី និង

បញ្ញត្តិស្ីអខំពីអនាម័យ និងសន្តិសុខផនកម្ករនិរោជិត។ ជខំនយួយផ្នែកបរច្ចករទស

រនឹះត្តរូវរ្្វីការរត្កាមការត្តរួតពិនិត្យរបស់អ្ិការការង្រ ឬអេិរាលការង្រ

រោយមានកិច្ចសហការពីត្កសយួងពាក់ព័ន្។

អនែកជខំនាញការ និងអនែកបរច្ចករទស ផែលសហការជាមយួយអ្ិការការង្រ

ឬអេិរាលការង្រ កនែុងការត្តរួតពិនិត្យការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិ ស្ីពីអនាម័យ និង

សន្តិសុខការង្រត្តរូវរ្្វីសម្បថ  រហយីត្តរូវមានអខំណាចែូចផែលរាន្្ល់ឱ្យ

អ្ិការការង្ររាមមាត្រា៣៤៦ និង មាត្រា៣៤៧ ខាងរត្កាមរនឹះ។

រសាហុ៊យទាខំងឡាយ ផែលទាក់ទងនឹងជខំនយួយការរនឹះត្តរូវរៅកនែុងបនទៃុក 

ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។
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ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្
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មាត្រា ៣៤៦.-

១- អ្ិការការង្រ  និងអេិរាលការង្រផែលមានលិខិតជាេស្តុរាង 

បង្ហា ញនូវមុខង្រខលែយួនត្តរូវអនុញ្្ញ តឱ្យ ៖

ក- ចូលរោយរសររីៅកនែុងសហត្រាសទាខំងអស់ ផែលរៅរត្កាម

អខំណាចត្តរួតពិនិត្យរបស់អ្ិការោឋា ន រោយមិនរាច់ត្រាប់ 

នូវរពលរមាោ ង រទាឹះផថងៃក្ីយប់ក្ី។

ខ- ចូលរពលផថងៃរៅកនែុងទីសាថា នទាខំងអស់ផែលខលែយួនអាចសននែិោឋា ន

រោយមានមូលរហតុសមរម្យថា្យួរឱ្យមានការត្តរួតពិនិត្យ

ផនអ្ិការោឋា ន។

្- ចាត់ការពិនិត្យរ្្សងៗ ត្តរួតពិនិត្យ និងអរងកាតផែលយល់ថា 

ជាការចាខំរាច់រែីម្បឱី្យែឹងជាក់ចបាស់ថា បទប្បញ្ញត្តិត្តរូវរាន

ររារពហត្់ចត ់រហយីមានជាអាទិ៍ ៖

- ការសយួរនិរោជក ឬបុ្គាលិកសហត្រាសមានែ ក់ឯងក្ី ចខំរពាឹះ

មុខសាក្សកី្អីខំពីររឿងទាកទ់ងនឹងការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តចិបាប់។

- ការទារឱ្យត្ប្ល់យកមកពិនិត្យនូវរសៀវរៅបញជា ិកា និង

ឯកសារផែលនិរោជកត្តរូវផតមានរាមបទប្បញ្ញត្តិចបាប់ស្ី
ពីលក្ខណ្ឌ ការង្ររែីម្បរី្ទៃ�ងរមីល រតីត្តឹមត្តរូវរាមបទ-

ប្បញ្ញត្តិចបាប់រហយីឬរៅ ត្ពមទាខំងមានសិទ្ិចមលែង ឬត្សង់

រសចក្ីរ្្សងៗរចញពីរសៀវរៅ ឬបញជា ិការនាឹះ។

- បង្គា ប់ឱ្យបិទ្សាយនូវត្បកាស ឬអ្វីៗផែលចបាប់តត្មរូវឱ្យ

បិទ្សាយ។
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- ហូត ឬែកយក ខ្ំរូផនវតថាុធាតុ ឬសារជាតិផែលរត្បីត្រាស់

ឬវតថាុលាយ មករ្្វីវភិា្ឱ្យផតនិរោជក ឬតខំណាងផនជន 

រនឹះរានែឹងថា វតថាុធាតុ ឬសារជាតិរនឹះរានហូត ឬែក 

រែីម្បកីាររនឹះបោុរណាណ ឹះ។

២- កនែុងការត្តរួតពិនិត្យម្ងៗ អ្ិការ ឬអេិរាលការង្រត្តរូវត្រាប់វត្តមាន 

ខលែយួនរៅនិរោជក ឬអនែកតខំណាងរលីកផលងផតករណីផែលខលែយួនយល់រឃញីថា ការ

ត្រាប់ឱ្យែឹងមុននាខំឱ្យខូចត្បសិទ្ភាពផនការត្តរួតពិនិត្យ។

៣-អ្ិការការង្រ និងអេិរាលការង្រអាចរៅត្បតិេូបុ្គាលិកមានែ ក់ ឬ 

រត្ចីននាក់ឱ្យរែីរជាមយួយខលែយួនកនែុងការត្តរួតពិនិត្យរនាឹះ្ង។

មាត្រា ៣៤៧.-

កនែុងការបខំរពញមុខង្រខលែយួន  អ្ិការការង្រ  និងអេិរាលការង្រមាន 

អខំណាច ៖

១- រ្្វីកខំណត់សមាគា ល់រៅឱ្យនិរោជក ឬតខំណាងផនជនរនឹះ និងរៅ

ឱ្យកម្ករនិរោជិត។

២- ោក់កខំហតិនិរោជក ឬអនែកតខំណាងជនរនឹះឱ្យចាត់ការកនែុងការ

ររារពបទប្បញ្ញត្តិចបាប់ឱ្យរានទាន់   កនែុងរយៈរពលផែលខលែយួន 

កខំណត់។

៣- កត់សមាគា ល់នូវការមិនររារពបទប្បញ្ញត្តិ  រោយរ្្វីកខំណត់រហតុ

ផែលរ្ត្តរូវផតរជឿរហូតែល់មានេស្តុរាង្ទៃុយ។

៤- បង្គា បឱ់្យចាត់ ឬរត្បឱី្យចាត់វធិានការផែលត្តរូវត្បតបិត្តភិាលែ មៗ កាល

មានមូលរហតុសមរម្យផែលកត់សមាគា ល់រឃញី ឬសននែិោឋា នថាមាន
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រត្រាឹះថានែ ក់ពិតត្រាកែ រហយី្ងៃន់្ងៃរចខំរពាឹះសុខភាព ឬសន្តិសុខ 

ចខំរពាឹះកម្ករនិរោជិត។

៥- សរត្មចរ្្វីការពិន័យចខំរពាឹះអនែកត្បត្ពឹត្តរល្ីសនឹងបទប្បញ្ញត្តិទាខំង

ឡាយផនចបាប់រនឹះ និងអតថាបទអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិទាខំងរនាឹះ។

មាត្រា ៣៤៨.-

អ្ិការការង្រ អ្ិការរពទ្យការង្រ និងអេិរាលការង្រមិនអាចមាន 

្លត្បរោជន៍អ្វីមយួយកនែុងសហត្រាស ផែលសថាិតរៅរត្កាមការត្តរួតពិនិត្យរបស់

ខលែយួនរ�យី។

មសន្តីទាខំងរនឹះត្តរូវទុកជាអាថ៌កខំរាខំងោច់ខាតនូវត្បេពផនពាក្យបណឹ្ងទាខំង

អស់ ផែលោក់ឱ្យខលែយួនពិនិត្យស្ីពីកខំហុសណាមយួយកនែុងឋបនកម្ ឬអខំរពីរល្ីសនឹង

បញ្ញត្តិចបាប់រហយី ត្តរូវរចៀសវាងមិនត្រាប់និរោជក ឬតខំណាងផនជនរនាឹះថា

ការត្តរួតពិនិត្យរ្្វីរ�ងីរោយមានពាក្យប្ឹងរសាឹះរ�យី។

ឡ្្កទី ៣ អ្ិការកិច្ច ទពទ្យការងារ

មាត្រា ៣៤៩.-

អ្ិការកិច្ចរពទ្យការង្ររ្្វីសកម្ភាពជាអចិផសន្តយក៍នែុងររាលរៅការពារ

សុខភាពកម្ករនិរោជិតរៅកផនលែងរ្្វីការ។ ភារកិច្ចផនអ្ិការកិច្ចរនឹះត្តរូវត្ប្ល់

ឱ្យអ្ិការរពទ្យការង្រ ផែលត្តរូវចាប់អារម្ណ៍ជាពិរសស រៅរលីសកម្ភាព

ររៀបចខំ និងោក់ឱ្យែខំរណីរការនូវរសវារពទ្យការង្រ។

GMAC



ជខំពូកទី ៥ អនុសញ្្ញ រយួមផនការង្រ
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អ្ិការរពទ្យការង្របខំរពញការង្ររោយសម្័ន្ការជាមយួយអ្ិការការង្រ

និងសហការជាមយួយរានែ រលីការអនុវត្តបទបញ្ជា ទាខំងឡាយ ទាក់ទងែល់សុខភាព

ផនកម្ករនិរោជិត។

មាត្រា ៣៥០ ថ្ី.-

កនែុងត្កបខ័ណ្ឌ ផនរបសកកម្របស់ខលែយួន បទប្បញ្ញត្តិនានាផែលទាក់ទងែល់ 

សិទ្ិអខំណាចនិងកាតព្វកិច្ចរបស់អ្ិការការង្រកខំណត់កនែុងមាត្រា៣៤៣ថ្ី កថា

ខណ្ឌ ទី២ មាត្រា៣៤៦ និងមាត្រា៣៤៧ ចខំណុចទី១, ២, ៣, ៤ ផនចបាប់ស្តីពី 

ការង្រ ក៏ត្តរូវត្ប្ល់ជូនអ្ិការរពទ្យការង្រផែរ។

GMAC



ជំពូកទី ១៥ ្ណៈកម្មការគ្បរកសាការងារ

មាត្រា ៣៥១.-

ត្តរូវបរងកាីត្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្រមយួយរៅអមត្កសយួងទទយួលបនទៃុក 

វសិ័យការង្រ។

្ណៈកម្ការរនឹះរយួមមាន ៖

- រែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ ឬតខំណាងជាត្បធាន

- តខំណាងមយួយចខំនយួនផនត្កសយួងពាក់ព័ន្

- ចខំនយួនរស្ីរានែ ផនតខំណាងអងគាការសហជីពកម្ករនិរោជិតផែលមាន 

ភាពជាតខំណាងជាងរ្បខំ្ុតកនែុងថានែ ក់ជាតិ និងតខំណាងអងគាការ 

និរោជកផែលមានភាពជាតខំណាងជាងរ្បខំ្ុតកនែុងថានែ ក់ជាតិ។

្ណៈកម្ការរនឹះត្តរូវររាឹះរឆ្នែ តរត្ជីសររសីអនុត្បធានពីររូប ផែលមានែ ក់ជា 

តខំណាងផនអងគាការកម្ករនិរោជិត និងមានែ ក់រទៀតជាតខំណាងអងគាការនិរោជក។

មាត្រា ៣៥២.-

សមាសភាព និងការត្បត្ពឹត្តិរៅផន្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្រត្តរូវកខំណត ់

រោយអនុត្កឹត្យ។

មាត្រា ៣៥៣.-

្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្រត្តរូវរយួមត្បជុខំពីរែងោោ ងតិចកនែុងមយួយឆ្នែ ខំ។ បោុផន្ត 

រែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រអាចរកាឹះត្បជុខំ្ណៈកម្ការរនឹះរាន

ត្្ប់រពលរៅរាមការយល់រឃញីរបស់ខលែយួន ឬរៅរាមសខំរណីរបស់អនុត្បធាន 

ណាមយួយ។

GMAC
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ត្បធាន្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្រជាអនែកកខំណត់ររបៀបវារៈផនសម័យ

ត្បជុខំនីមយួយៗរបស់្ណៈកម្ការរនឹះ បនាទៃ ប់ពីរានពិរត្រាឹះរោបល់ជាមយួយអនុ-

ត្បធានទាខំងពីរ។

មាត្រា ៣៥៤.-

្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្រត្តរូវមានរលខា្ិការោឋា នអចិផសន្តយម៍យួយផែល

រាោប់រងរោយត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ។

មាត្រា ៣៥៥.-

របីមានរសចក្ីសុខំពីត្បធាន ឬអនុត្បធានណាមយួយផន្ណៈកម្ការមសន្តី
ផែលមាន្ុណសម្បត្តិត្្ប់ត្រាន់ ឬវរជនណាផែលមានសមតថាកិច្ចជាអាទិ៍ បញ្ហា

រសែឋាកិច្ច បញ្ហា រវជជាសាសស្ត បញ្ហា សងគាមកិច្ច ឬវប្ប្ម៌អាចនឹងអរញជា ីញចូលមក 

រយួមត្បជុខំកនែុង្ណៈកម្ការរនឹះរែីម្បី្ ្ល់រោបល់រ្្សងៗរាន។

មាត្រា ៣៥៦.-

តខំផណងសមាជិកផន្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្រមិនត្តរូវរានទទយួលត្រាក់

របៀវត្សរទ។

និរោជកផែលមានកម្ករនិរោជិតជាសមាជិកផន្ណៈកម្ការត្បឹកសា

ការង្រត្តរូវទុករពលចាខំរាច់ឱ្យជនរនឹះរានរៅចូលរយួមកនែុងការត្បជុខំរ្្សងៗ្ង។

រពលត្បជុខំរនឹះត្តរូវ្ិតឈនែយួលឱ្យែូចរពលរ្្វីការ្ម្រា រហយីត្តរូវទុកជា

រានរ្្វីការ្ម្រាកនែុងការ្ិត្ូរអខំពីអតីតភាព និងសិទ្ិឈប់សត្មាករ្្សងៗ។

កម្ករនិរោជិតផែលទទយួលតខំផណងជាសមាជិក្ណៈកម្ការត្បឹកសា

ការង្រត្តរូវរានទទយួលនូវការការពារែូចរានែ នឹងត្បតិេូសហជីព ឬអនែកែឹកនាខំសហ-

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

178     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

ជីព ែូចផែលមានផចងកនែុងចបាប់ការង្ររនឹះ។

មាត្រា ៣៥៧.-

្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្រមានរបសកកម្ជាអាទិ៍ សិកសាត្សាវត្ជាវរាល់

បញ្ហា ផែលទាក់ទងនឹងការង្រ មុខរបរផនកម្ករនិរោជិត ត្រាក់ឈនែយួល ការអប់រ ខំ

វជិាជា ជីវៈ ចលនាកមាលែ ខំងពលកម្កនែុងត្បរទស រទសន្រត្បរវសន៍ការររៀបចខំឱ្យរតឹផត

ត្បរសីររ�ងីនូវលក្ខណ្ឌ ខាងសម្ារៈ និងខាងស្ារតីផនកម្ករនិរោជិត រហយី

និងបញ្ហា អនាម័យនិងសន្តិសុខការង្រ។

្ណៈកម្ការត្បឹកសាការង្រ មានភារកិច្ចជាអាទិ៍ែូចតរៅ ៖

- រលីករោបលផ់ណនាខំអខំពីអត្រារបៀវត្សអប្បបរមាផែលត្តរូវធានា

- ្្ល់រោបល់ជាមុនរែីម្បពីត្ងីកផែនអនុវត្តអនុសញ្្ញ រយួម ឬកនែុង

ករណីផែលរ្ានអនុសញ្្ញ រយួមរទ ្្ល់រោបល់ជាយថារហតុជាមុន

ចខំរពាឹះបទបញ្ជា ផនលក្ខណ្ឌ មុខរបររៅកនែុងវជិាជា ជីវៈមយួយ ឬរៅកនែុង

វសិ័យសកម្ភាពណាមយួយជាក់លាក់។

មាត្រា ៣៥៨.-

រាល់ការចូលរយួមរបស់ត្ពឹះរាជាណាចត្កកម្ុជា រៅកនែុងសកម្ភាពទាខំង

ឡាយរបស់អងគាការអន្តរជាតិខាងការង្រត្តរូវផតពិរត្រាឹះរោបល់ជាមយួយតខំណាង

និរោជក និងតខំណាងកម្ករនិរោជិតផែលជាសមាជិករបស់្ណៈកម្ការ

ត្បឹកសាការង្រ។ 

GMAC



ជំពូកទី ១៦ ទោសប្បញ្ញត្ិ

មាត្រា ៣៥៩.-

អនែកត្បត្ពឹត្តរល្ីសនឹងបទប្បញ្ញត្តិផនមាត្រាទាខំងឡាយ ែូចមានផចងកនែុង 

ជខំពូកទី១៦ ផនចបាប់រនឹះត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ ឬត្តរូវ្្នាទៃ រទាសោក់ 

ពន្នារារ ឬក៏ត្តរូវទទយួលរទាសទាខំងពីរ។

ការពិន័យជាត្រាក់ត្តរូវោក់បង្ខំរោយអ្ិការការង្រ ឬអេិរាលការង្រ។

មាត្រា ៣៦០.-

ការពិន័យជាត្រាក់ត្តរូវរានកខំណត់ជាពហុ្ុណផនត្រាក់ឈនែយួលរោងត្បចាខំ 

ផថងៃ។ ផែលរៅថា ត្រាក់ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ ្វឺត្រាក់ឈនែយួលអប្បបរមា ផែល 

កខំណត់រោយត្បកាសរយួមរបស់ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ និងត្កសយួងយុត្តិ- 

្ម៌។

មាត្រា ៣៦១.-

អនែកត្បត្ពឹត្តរល្ីសនឹងបទប្បញ្ញត្តិផនមាត្រា១៤ មាត្រា២០ មាត្រា២២ 

មាត្រា២៤ មាត្រា២៩ មាត្រា៣០ មាត្រា៣៤ មាត្រា៣៧ មាត្រា៤២ មាត្រា 

៤៣ មាត្រា៧២ មាត្រា១១២ មាត្រា១៣៤ មាត្រា១៨៧ មាត្រា២១៤ មាត្រា 

២២២ មាត្រា២៥៣ មាត្រា២៥៥ ត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ពីែប់ផថងៃរៅ 

សាមសិបផថងៃផនត្រាក់ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ។

មាត្រា ៣៦២.-

ត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ពីែប់ផថងៃរៅសាមសិបផថងៃផនត្រាក់ឈនែយួល 

រោងត្បចាខំផថងៃ ចខំរពាឹះនិរោជកផែលបខំរាត់ ឬព្យយួរទុកការឈប់សត្មាកត្បចាខំ
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180     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

សរ្ាហ៍របស់កម្ករនិរោជិត ឬក៏្្ល់ការសត្មាករនឹះ្ទៃុយពីបទប្បញ្ញត្តិផន

ផ្នែកទី៤ ជខំពូកទី៦  ផនចបាប់ការង្រ ឬផនត្បកាសផណនាខំអនុវត្តចបាប់រនឹះ។

រទាសពិន័យរនឹះក៏ត្តរូវអនុវត្តផែរ ចខំរពាឹះនិរោជកផែលព្យយួរទុកការសត្មាក 

រនឹះ រោយរ្ានការអនុញ្្ញ តជាចាខំរាច់ ឬមិនរាន្្ល់ែល់កម្ករនិរោជិតនូវ

ការសត្មាកទូទាត់ ែូចលក្ខណ្ឌ ផែលកខំណត់កនែុងបទប្បញ្ញត្តិររៀបរាប់ខាងរលី។

មាត្រា ៣៦៣ ថ្.ី-

អនែកត្បត្ពឹត្តរល្ីសនឹងបទប្បញ្ញត្តិផនមាត្រា២១  មាត្រា២៨  មាត្រា៤៥ 

មាត្រា៤៩ មាត្រា៥០ មាត្រា៥៧ មាត្រា៥៩ មាត្រា១០៦ មាត្រា១៣៩ថ្ី 

មាត្រា១៤៤ថ្ី មាត្រា១៦២ថ្ី មាត្រា១៦៣ មាត្រា១៦៤ មាត្រា១៦៦ មាត្រា 

១៦៧ មាត្រា១៦៨ មាត្រា១៦៩ មាត្រា១៧០ មាត្រា១៧៩ មាត្រា១៨០ 

កថាខណ្ឌ ទី១និងកថាខណ្ឌ ទី២ មាត្រា១៨២ កថាខណ្ឌ ទី២និងកថាខណ្ឌ ទី៣ 

មាត្រា១៨៤ មាត្រា១៩៤ មាត្រា១៩៨ មាត្រា២០០ មាត្រា២០៤ មាត្រា២០៥

មាត្រា២០៦ មាត្រា២១០ មាត្រា២៤៩ មាត្រា២៩៦ មាត្រា៣០៦ផនចបាប់ស្តីពី 

ការង្រ  ត្តរូវ្្តនាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ពី២១(សាមសិបមយួយ)ផថងៃរៅ៦០(ហុក 

សិប)ផថងៃផនត្រាក់ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ។

មាត្រា ៣៦៤.-

ត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ពីសាមសិបមយួយផថងៃរៅហុកសិបផថងៃផនត្រាក់

ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ ចខំរពាឹះនិរោជកផែលរ ្្វសត្បផហស ឬមិនត្ពមរចញ

វញិ្្ញ បនបត្តការង្រែូចលក្ខណ្ឌ ផែលកខំណត់កនែុងមាត្រា៩៣ ផនចបាប់រនឹះ។
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មាត្រា ៣៦៥.-

រោយមិន្ិតែល់ការទទយួលខុសត្តរូវខាងរែឋាប្បរវណី ត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យ

ជាត្រាក់ពីសាមសិបមយួយផថងៃរៅហុកសិបផថងៃផនត្រាក់ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ អនែក

ផែលត្បត្ពឹត្តរល្ីសនឹងបទប្បញ្ញត្តិផនមាត្រា១១៣ មាត្រា១១៤ មាត្រា១១៥

មាត្រា១១៦។

មាត្រា ៣៦៦.-

ត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ពីសាមសិបមយួយផថងៃរៅហុកសិបផថងៃផនត្រាក់

ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ ចខំរពាឹះនិរោជកណាផែលរ្្វីការទូទាត់ការរមលែស់ការែក

ហូតរលីត្រាក់ឈនែយួល រោយបខំពានរៅរលីវធិានកខំណត់រោយមាត្រា១២៧ មាត្រា

១២៨ មាត្រា១២៩។

មាត្រា ៣៦៧ ថ្.ី-

ត្តរូវ្្តនាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ពី៣១(សាមសិបមយួយ)ផថងៃ  រៅ៦០(ហុក 

សិប)ផថងៃ ផនត្រាក់ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ ចខំរពាឹះនិរោជកផែលរត្បីត្រាស់បុ្គាលិក

កនែុងលក្ខណ្ឌ ្ទៃុយពីបទប្បញ្ញត្តិផនមាត្រា១៣៧ មាត្រា១៣៨ថ្ី កថាខណ្ឌ ទី២ 

មាត្រា១៤០ និងមាត្រា១៤១ ផនចបាប់ស្តីពីការង្រ។

មាត្រា ៣៦៨.-

ត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ពីសាមសិបមយួយផថងៃរៅហុកសិបផថងៃផនត្រាក់

ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ ចខំរពាឹះនិរោជកផែលមានរត្បីត្រាស់រក្ងអាយុតិចជាង

១៨ឆ្នែ ខំកនែុងលក្ខណ្ឌ ្ទៃុយនឹងបទប្បញ្ញត្តិផនមាត្រា១៧៣ មាត្រា១៧៤ មាត្រា

១៧៥ មាត្រា១៧៦ មាត្រា១៧៧ និងមាត្រា១៧៨ ផនចបាប់រនឹះ។
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182     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

មាត្រា ៣៦៩.-

អនែកត្បត្ពឹត្តរល្ីសនឹងបទប្បញ្ញត្តិផនមាត្រា១២ មាត្រា១៥ មាត្រា១៧ 

មាត្រា១៨ មាត្រា៣៩ មាត្រា៤៦ មាត្រា១០៤ មាត្រា១២៦ មាត្រា២៦០ មាត្រា

២៦៤ មាត្រា២៨១ មាត្រា២៩២ មាត្រា៣៣១ មាត្រា៣៣៣ មាត្រា៣៣៤ 

មាត្រា៣៣៥ ត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ពីហុកសិបមយួយផថងៃរៅររៅសិបផថងៃ

ផនត្រាក់ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ ឬត្តរូវ្្នាទៃ រទាសោក់ពន្នារារពីត្រាខំមយួយផថងៃរៅ 

មយួយផខ។

មាត្រា ៣៧០.-

ត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ពីហុកសិបមយួយផថងៃរៅររៅសិបផថងៃផនត្រាក់

ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ ចខំរពាឹះនិរោជកផែលត្បត្ពឹត្តរល្ីសនឹងបទប្បញ្ញត្តិផន

មាត្រា១៦ ផនចបាប់រនឹះ។

មាត្រា ៣៧១.-

ត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ ពីហុកសិបមយួយផថងៃរៅររៅសិបផថងៃផនត្រាក់

ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ ឬត្តរូវ្្នាទៃ រទាសោក់ពន្នារារពីត្រាខំមយួយផថងៃរៅមយួយផខ 

ចខំរពាឹះនិរោជកផែលបពា្ឈប់បុ្គាលិកពីការង្ររោយមូលរហតុណាមយួយ កនែុង 

ចខំរណាមមូលរហតុផែលមានផចងកនែុងមាត្រា៩៥ កថាខណ្ឌ ទី១ និងទី២ រហយី

ផែលរ្ានជូនព័ត៌មានរៅអ្ិការការង្រ ឬក៏រានរ្្វីការបពា្ឈប់ការង្រ កនែុងរយៈ 

រពលផែលរែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រសរត្មចផ្្កការបពា្ឈប់

ការង្ររនឹះរោយអនុវត្តរាមមាត្រា៩៥ កថាខណ្ឌ ចុងរត្កាយ។

GMAC
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មាត្រា ៣៧២.-

ជនណាផែលទទយួលឱ្យរ្្វកីារ ឬរកសាទុកឱ្យរ ្្វកីារនូវជនបររទសផែលរ្ាន

រសៀវរៅការង្រអនុញ្្ញ តឱ្យត្បកបការង្រមានត្រាក់ឈនែយួលកនែុងត្ពឹះរាជាណាចត្ក

កម្ុជាត្តរូវទទយួលរទាសពិន័យ ពីហុកសិបមយួយផថងៃរៅររៅសិបផថងៃផនត្រាក់ឈនែយួល 

រោងត្បចាខំផថងៃឬត្តរូវ្្នាទៃ រទាសោក់ពន្នារារ ពីត្រាខំមយួយផថងៃរៅមយួយផខ។ កនែុង

ករណីមិនរាងចាលត្តរូវ្្នាទៃ រទាសោក់ពន្នារារពីមយួយផខរៅបីផខ។

មាត្រា ៣៧៣.-

អនែកត្បត្ពឹត្តរល្ីសនឹងមាត្រា២៧៨ មាត្រា២៧៩ និងមាត្រា២៨០ ត្តរូវ 

្្នាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ពីហុកសិបមយួយផថងៃរៅររៅសិបផថងៃផនត្រាក់ឈនែយួលរោង

ត្បចាខំផថងៃ និងត្តរូវ្្នាទៃ រទាសោក់ពន្នារារពីត្រាខំមយួយផថងៃរៅមយួយផខ ឬរទាស 

ណាមយួយកនែុងចខំរណាមរទាសទាខំងពីរ។

អនែកត្បត្ពឹត្តរល្ីស ឬមានបខំណងរ្្វីរល្ីសនឹងបទប្បញ្ញត្តិផនផ្នែកទី១ 

ជខំពូកទី១១ ទាក់ទងែល់ការបរងកាីតអងគាការសហជីព និងរសរភីាពកនែុងការចូល 

រយួម ឬមិនចូលរយួមកនែុងអងគាការសហជីព ពិរសសរល្ីសនិងមាត្រា២៦៦ មាត្រា 

២៦៧ និងមាត្រា២៧៣ រោយការរកៀបសងកាត់ ្ខំរាមកខំផហង ឬបង្ិតបង្ខំ ក៏ត្តរូវ

មានរទាសែូចរានែ ខាងរលីផែរ។

មាត្រា ៣៧៤.-

អនែកត្បត្ពឹត្តរល្ីសនឹងវធិានទាខំងឡាយអខំពីអាយុអប្បបរមាត្តរូវ្្នាទៃ រទាស

ពិន័យជាត្រាក់ពីសាមសិបផថងៃរៅមយួយរយផម្ផថងៃផនត្រាក់ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ។

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

184     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

មាត្រា ៣៧៥.-

នាយកសហត្រាស ចាងហា្វ ង បណាណ ្ិការ ឬអនែកទទយួលអាណត្តិរាន 

ត្បត្ពឹត្តរោយផ្ទៃ ល់ខលែយួនរល្ីសនឹងបទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយផនមាត្រា២២៩ មាត្រា 

២៣០ និងមាត្រា២៣១ ឬរល្ីសនឹងត្បកាសអនុវត្តមាត្រាទាខំងរនាឹះត្តរូវ្្នាទៃ រទាស

ពិន័យជាត្រាក់ពីសាមសិបផថងៃែល់មយួយរយផម្ផថងៃផនត្រាក់ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ។

មាត្រា ៣៧៦.-

ត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ពីសាមសិបផថងៃរៅមយួយរយផម្ផថងៃផនត្រាក់

ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ ចខំរពាឹះជនណាផែលត្បត្ពឹត្តបទរល្ីស ែូចផចងកនែុងមាត្រា 

ខាងរលីបណ្ាលឱ្យមានរត្រាឹះថានែ ក់ែល់សុខភាព ឬសន្តិសុខអនែកែផទ។

រទាសពិន័យផែលមានផចងកនែុងមាត្រា៣៧៥ និងមាត្រា៣៧៦ មិនមាន

ទាក់ទងែល់បទប្បញ្ញត្តិផែលផចងអខំពីការជយួសជុលរត្រាឹះថានែ ក់ការង្រ និងជខំងវឺ

វជិាជា ជីវៈផែលមានផចងកនែុងជខំពូកទ៩ី របស់ចបាប់រនឹះ។

មាត្រា ៣៧៧.-

អនែកត្បត្ពឹត្តរល្ីសនឹងបទប្បញ្ញត្តិ និងមាត្រា២៤០ មាត្រា២៤១ មាត្រា 

២៤២ មាត្រា២៤៣ មាត្រា២៤៤ មាត្រា២៤៥ មាត្រា២៤៦ និងមាត្រា២៤៧ 

ឬរល្ីសនឹងត្បកាសផណនាខំអនុវត្តស្ីពីរពទ្យការង្រ ត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់

ពីមយួយរយផម្ផថងៃរៅបីរយហុកសិបផថងៃផនត្រាក់ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ និងត្តរូវ្្នាទៃ

រទាសោក់ពន្នារារពីមយួយឆ្នែ ខំែល់ត្រាខំឆ្នែ ខំ ឬក៏រទាសណាមយួយកនែុងចខំរណាមរទាស

ទាខំងពីរ។

GMAC



ជខំពូកទី ១៦ រទាសប្បញ្ញត្តិ
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មាត្រា ៣៧៨.-

អនែកែឹកនាខំ ឬអេិរាលផនអងគាការវជិាជា ជីវៈ ឬសហភាពអងគាការវជិាជា ជីវៈ ផែល

នាខំអងគាការទាខំងរនាឹះឱ្យរ្្វីសកម្ភាព ្ទៃុយពីររាលរៅផតមយួយ្ត់របស់ខលែយួន ែូច

មានផចងរៅកនែុងមាត្រា២ ៦ ៦  ផនចបាប់រនឹះ ត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ពី 

ហុកសិបមយួយផថងៃរៅររៅសិបផថងៃ ផនត្រាក់ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ។

ការរ ខំលាយរចាលអងគាការវជិាជា ជីវៈ ឬសហភាពអងគាការវជិាជា ជីវៈត្តរូវត្បកាស 

រោយតុលាការការង្រ កនែុងករណីផែលអងគាការទាខំងរនាឹះរានរ្្វីសកម្ភាពខុស

្គាង ែូចមានផចងកនែុងកថាខណ្ឌ ខាងរលី ឬកនែុងករណីផែលបខំពានោោ ង្ងៃន់្ងៃរ 

និង្ទៃយួនៗរលីចបាប់ និងបទបញ្ជា ទាខំងឡាយពិរសសកនែុងវសិ័យទខំនាក់ទខំនងវជិាជា

ជីវៈ។

មាត្រា ៣៧៩.-

អនែកត្បត្ពឹត្តរល្ីសនឹងបទប្បញ្ញត្តិផនមាត្រា២៦៨ មាត្រា២៦៩ និងមាត្រា

២៧០ ត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ពីហុកសិបមយួយផថងៃរៅមយួយរយផម្ផថងៃផន

ត្រាក់ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ។

មាត្រា ៣៨០.-

ជនណាមានែ ក់ផែលរ្្វី ឬបោុនបោងនិងរ្្វីឱ្យបោឹះពាល់ែល់ការចាត់រាខំងត្បតិេូ

សហជីពកនែុងលក្ណៈត្បកបរោយរសរភីាព ឬែល់ការរ្្វីសកម្ភាពជាឯករាជ្យ

ឬជា្ម្រារៅកនែុងអាណត្តិរបស់រ្ ឬជនណាមានែ ក់ផែលត្បត្ពឹត្តរល្ីសនឹងបទ-

ប្បញ្ញត្តិផនមាត្រា២៨២ ផែលផចងអខំពីការបពា្ឈប់ពីការង្រ ការផ្លែ ស់ប្ូរកផនលែង 

រ្្វីការ ការរ្ទៃរកផនលែងរ្្វីការផនត្បតិេូសហជីព ឬអតីតត្បតិេូសហជីពជនរនាឹះ

ត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ពីហុកសិបមយួយផថងៃរៅររៅសិបផថងៃផនត្រាក់ឈនែយួល

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

186     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

រោងត្បចាខំផថងៃ និងត្តរូវ្្នាទៃ រទាសោក់ពន្នារារពីត្រាខំមយួយផថងៃរៅមយួយផខ ឬ 

ទទយួលរទាសណាមយួយកនែុងចខំរណាមរទាសទាខំងពីរ។

មាត្រា ៣៨១.-

ជនណាផែលមិនអនុវត្តរាមបទប្បញ្ញត្តិផនមាត្រា២៨៣ មាត្រា២៨៦ 

មាត្រា២៨៧ និងមាត្រា២៩១ រហយីផែលរ្្វី ឬបោុនបោងនឹងរ្្វីឱ្យបោឹះពាល់ែល់

ការរត្ជីសររសីត្បតិេូបុ្គាលិកកនែុងលក្ណៈត្បកបរោយរសរភីាព ឬែល់ការរ្្វី
សកម្ភាពជា្ម្រារៅកនែុងមុខង្ររបស់រ្ ជនរនាឹះត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យជា

ត្រាក់ពីហុកសិបមយួយផថងៃរៅររៅសិបផថងៃផនត្រាក់ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ និងត្តរូវ

្្នាទៃ រទាសោក់ពន្នារារពីត្រាខំមយួយផថងៃែល់មយួយផខ ឬទទយួលរទាសណាមយួយកនែុង

ចខំរណាមរទាសទាខំងពីរ។

មាត្រា ៣៨២.-

ត្តរូវ្្នាទៃ រទាសពិន័យជាត្រាក់ពីមយួយរយផម្ផថងៃរៅែល់បីរយហុកសិបផថងៃ

ផនត្រាក់ឈនែយួលរោងត្បចាខំផថងៃ ឬត្តរូវ្្នាទៃ រទាសោក់ពន្នារារពីមយួយផខែល់មយួយ

ឆ្នែ ខំ ចខំរពាឹះជនណាផែលជខំទាស់ ឬបោុនបោងជខំទាស់នឹងការអនុវត្តរាមមុខង្រ ឬ 

ការរត្បីត្រាស់អខំណាចផែលត្ប្ល់ឱ្យអ្ិការការង្រ ឬអេិរាលការង្រត្ពមទាខំង

អ្ិការរពទ្យការង្រ។

មាត្រា ៣៨៣.-

កាលណាមានបទរល្ីសរត្ចីន រហយីត្តរូវផតទទយួលរងរោយរទាសពិន័យ 

រាមបញ្ញត្តិផនចបាប់រនឹះ ការោក់ពិន័យត្តរូវរ្្វីរាមចខំនយួនបទរល្ីស បោុផន្តមិនឱ្យ 

រលីសពីត្រាខំែងផនអត្រាអតិបរមាផនពិន័យរនាឹះរ�យី។

GMAC
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វធិានរនឹះត្តរូវអនុវត្តជាអាទិ៍ កនែុងករណីផែលកម្ករនិរោជិតរត្ចីននាក់

ត្តរូវរ្រត្បីកនែុងលក្ខណ្ឌ ្ទៃុយពីបញ្ញត្តិផនចបាប់រនឹះ។ 

កនែុងករណីពុខំរាងចាលត្តរូវពិន័យែខំរ�ងីមយួយជាបី។

មាត្រា ៣៨៤.-

នាយកសហត្រាសទាខំងឡាយត្តរូវទទយួលខុសត្តរូវពីបទរែឋាប្បរវណី ចខំរពាឹះ 

ការោក់ទណ្ឌ កម្រៅរលីអាជាញា នុការ ីឬរៅរលីអនែកទទយួលអាណត្តិខលែយួន។

មាត្រា ៣៨៥.-

រាល់វវិាទការង្រផែលមានផចងកនែុងជខំពូកទ១ី២ ផនចបាប់រនឹះ ផែលមិន

អាចរោឹះត្សាយរានរោយការ្្សឹះ្សាអាចបញជាូ នរៅតុលាការការង្រ។

កនែុងរបសកកម្ផនការរោឹះត្សាយវវិាទរនឹះ  តុលាការការង្រអាចចាត់ 

វធិានការចាខំរាច់មយួយចខំនយួនែូចតរៅ៖

១- បង្គា ប់ឱ្យយកចូលរ្្វីការ  រោយរកសាឋានៈរែីមវញិនូវកម្ករ

និរោជិតផែលនិរោជករានលុបរ្្ឹះ  រោយមានការរ ខំលឹក 

ត្រាក់ឈនែយួល្ង។

២- ទុកជារមាឃៈនូវលទ្្លផនការររាឹះរឆ្នែ តរបស់សហជីព ឬការ

ររាឹះរឆ្នែ តរត្ជីសររសីត្បតិេូបុ្គាលិក។

៣- បង្គា ប់ឱ្យនិរោជករ្្វីការចរចាជាមយួយសហជីព ឬរ្្វីកិច្ចសហ-

ត្បតិបត្តិការជាមយួយត្បតិេូសហជីព ឬត្បតិេូបុ្គាលិក។

៤- សរត្មចឱ្យសងជខំងវឺចិត្តចខំរពាឹះភា្ីផែលឈនែឹះក្ីកនែុងវវិាទការង្រ។

GMAC



ចបាបស់្តពីីការង្រ (វរិសា្នកម)្

188     ការោិល័យចបាប់ផនសមា្មររាងចត្កកាត់រែររៅកម្ុជា 

មាត្រា ៣៨៦.-

រោយមិន្ិតែល់រទាសពិន័យ ផែលផចងកនែុងលក្ន្តិកៈផនភានែ ក់ង្ររាជ-

ការអ្ិការ និងអេិរាលការង្រ ត្ពមទាខំងអ្ិការរពទ្យការង្រផែលរបីកកកាយ

រ្្វីឱ្យផបកការសមាងៃ ត់ និងររបៀប្លិត ត្តរូវ្្នាទៃ រទាសោក់ពន្នារារពីត្រាខំមយួយ

ផថងៃរៅមយួយផខ រទាឹះបីការរបីកកកាយរនាឹះរានរ្្វីរៅរពលរត្កាយផែលរាន

ឈប់កាន់មុខង្ររហយីក៏រោយ។

GMAC



GMAC



GMAC



ជំពូកទី ១៧ តុលាការការងារ

មាត្រា ៣៨៧.-

ត្តរូវបរងកាីតតុលាការការង្រផែលត្តរូវទទយួលជខំនុខំជត្មឹះវវិាទបុ្គាលផែលរកីត

រ�ងីរវាងកម្ករនិរោជិតនិងនិរោជក រោយមកពីការត្បតិបត្តិកិច្ចសនយា

ការង្រ ឬកិច្ចសនយាហ្វកឹហ្វវឺនកូនជាង។

មាត្រា ៣៨៨.-

ការររៀបចខំ និងការត្បត្ពឹត្តរៅផនតុលាការការង្រនឹងត្តរូវកខំណត់រោយ

ចបាប់។

មាត្រា ៣៨៩.-

រៅរពលមិនទាន់បរងកាីតតុលាការការង្ររាល់វវិាទផែលរកីតរ�ងីចខំរពាឹះ

ការអនុវត្តចបាប់រនឹះ ត្តរូវោក់ជូនតុលាការអាជាញា ្តិ។

GMAC



ជំពូកទី ១៨ អន្រប្បញ្ញត្ិ

មាត្រា ៣៩០.-

បទប្បញ្ញត្តផិនចបាបរ់នឹះអាចអនុវត្តរានរោយរពញចបាបរ់ៅរលីកចិ្ចសនយា 

ការង្រជាបុ្គាលផែលកខំពុងរៅមានអាយុកាល បោុផន្តរបីកម្ករនិរោជិតរាន 

ទទយួលអតថាត្បរោជន៍រាមកិច្ចសនយារនាឹះរត្ចីនជាងអតថាត្បរោជន៍ ផែលមាន 

ផចងកនែុងចបាប់រនឹះ កម្ករនិរោជិតត្តរូវមានសិទ្ិទទយួលអតថាត្បរោជន៍អខំពីកិច្ច

សនយារបស់ខលែយួនបន្តរៅរទៀត។

បទប្បញ្ញត្តិផនចបាប់រនឹះមិនអាចជារហតុនាខំឱ្យផ្្ច់កិច្ចសនយារទ។

មាត្រា ៣៩១.-

បទប្បញ្ញត្តិផនកិច្ចសនយាកខំពុងអនុវត្ត ផែលមិនត្សបរានែ នឹងបទប្បញ្ញត្តិផន 

ចបាប់រនឹះត្តរូវផតផកផត្បកនែុងរយៈរពលត្រាខំមយួយផខ ចាប់រាខំងពីផថងៃត្បកាសឱ្យរត្បី 

ចបាប់រនឹះ។

មាត្រា ៣៩២.-

កនែុងអន្តរកាល និងរហូតែល់កាលបររិច្ទផែលនឹងកខំណត់រោយត្បកាស 

ត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ រាល់អងគាការសហជីពផនកម្ករនិរោជិតអាច 

បញជាូ នរបក្ជនរៅចូលរយួមកនែុងការររាឹះរឆ្នែ តរលីកទី១ សត្មាប់ការរត្ជីសររសី 

ត្បតិេូបុ្គាលិក រោយមិនរាច់រកេស្តុរាងបញ្ជា ក់នូវភាពជាតខំណាងរនាឹះរទ។

កនែុងរយៈរពលខាងរលីរនឹះ  អងគាការវជិាជា ជីវៈរបស់កម្ករនិរោជិត  និង 

អងគាការវជិាជា ជីវៈរបស់និរោជកផែលអឹះអាងថាមានភាពជាតខំណាងរៅរាមផ្នែក 

វជិាជា ជីវៈ និងេូមិសាសស្តរបស់ខលែយួន អាចសរត្មចរលីអនុសញ្្ញ រយួមផែលត្្បែណ្ប ់

GMAC



ជខំពូកទី ១៨ អន្តរប្បញ្ញត្តិ
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រលីផែនអនុវត្តផនផ្នែកវជិាជា ជីវៈ និងេូមិសាសស្តរនាឹះ។ រទាឹះោោ ងណាក៏រោយ

ក៏តផមលែអនុសញ្្ញ រយួមរនាឹះត្តរូវផតបញ្ចប់ោោ ងយូរបខំ្ុត កនែុងរយៈរពលមយួយឆ្នែ ខំបនាទៃ ប់

ពីផថងៃរចញ្សាយជាសាធារណៈនូវត្បកាសផែលមានផចងកនែុងកថាខណ្ឌ ទី១ ផន

មាត្រារនឹះ។ ការោក់ឱ្យរត្បីអនុសញ្្ញ រយួមជាថ្ី ឬការរ្្វីអនុសញ្្ញ រយួមថ្ីអាចរ្្វី
រានផតកនែុងត្កបខ័ណ្ឌ ផនមាត្រា៩៦។

កនែុងរពលរង់ចាខំការទទយួលសាគា ល់ អងគាការវជិាជា ជីវៈផែលមានភាពជាតខំណាង

ថានែ ក់ជាតិរែឋាមសន្តីត្កសយួងទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រ និងរត្ជីសររសីនូវឥស្សរជន 

ផែលរ្ទទយួលសាគា ល់ថាមាន្ុណសម្បត្តិពិរសសកនែុងវសិ័យសងគាមកិច្ច ឬកនែុង

វសិ័យមុខរបរ និងការង្ររែីម្បកីាន់កាប់អាសនៈទាខំងឡាយ សត្មាប់តខំណាង

កម្ករនិរោជិត និងតខំណាងនិរោជក។

មាត្រា ៣៩៣.-

រៅរពលផែលមិនទាន់មានត្កបខ័ណ្ឌ អ្ិការការង្រ អ្ិការរពទ្យការង្រ

និងអេិរាលការង្រ មសន្តីទាខំងឡាយផែលរានចាត់រាខំងរោយរែឋាមសន្តីត្កសយួង

ទទយួលបនទៃុកវសិ័យការង្រឱ្យរ្្វីអ្ិការកិច្ច ត្តរូវត្បតិបត្តិមុខង្រនិងភារៈកិច្ចរបស់

អ្ិការការង្រអ្ិការរពទ្យការង្រ និងអេិរាលការង្រផែលមានផចងកនែុងចបាប់

រនឹះ។

មាត្រា ៣៩៤.-

សហជីពកម្ករនិរោជិត និងសមា្មនិរោជកផែលរានបរងកាីតរហយី 

មុនចបាប់រនឹះចូលជា្រមានត្តរូវបខំរពញផបបបទសារជាថ្ី រាមលក្ខណ្ឌ ែូច

មានផចងកនែុងចបាប់រនឹះ។
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ជំពូកទី ១៩ អវស្នប្បញ្ញត្ិ

មាត្រា ៣៩៥.-

បទប្បញ្ញត្តិទាខំងឡាយណាផែល្ទៃុយនឹងចបាប់រនឹះត្តរូវទុកជានិរាករណ៍។

មាត្រា ៣៩៦.-

ចបាប់រនឹះត្តរូវរានត្បកាសជាការត្បញាប់។

រ្្វីរៅរាជធានីេនែខំរពញ ផថងៃទី១៣ ផខមីនា ឆ្នែ ខំ១៩៩៧

កនែុងត្ពឹះបរមនាម និងរាមត្ពឹះរាជបញ្ជា ែ៏ខ្ង់ខ្ស់

ត្បមុខរែឋាស្តីទី

ហតថារលខា

ជា ស៊ីម

រានបងគាខំទូលថា្វ យនិងជត្មាបជូន

សរម្តចនាយករែឋាមសន្តីទី១ និង ទី២ 

រែឋារលខា្ិការត្កសយួងសងគាមកិច្ច 

និងអតីតយុទ្ជន

ហតថារលខា

ស៊៊យ សនាម

រានយករសចក្តីត្កាបបងគាខំទូលថា្វ យ

សូមឡាយត្ពឹះរាជហតថារលខាត្ពឹះមហាក្សត្ត

នាយករដ្ឋមន្តនាីទី១   នាយករដ្ឋមន្តនាីទី២

ត្ពឹះហតថារលខា        ហតថារលខា

និងត្រា

នរោត្តម  រណឫទ្ធិ           ហ៊៊ន សនាន
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រលខ ៖ ២៨ ច.ល

រែីម្បចីមលែងផចក

រាជធានីេនែខំរពញ ផថងៃទី២៥ ផខមីនា ឆ្នែ ខំ១៩៩៧

អ្គារលខា្ិការរាជរោឋា េិរាល

ហតថារលខា

ណាឌី តាន់

រានចមលែងត្តឹមត្តរូវរាមចបាប់រែីម

រាជធានីេនែខំរពញ ផថងៃទី៣១ ផខមីនា ឆ្នែ ខំ១៩៩៧

ត.ប រែឋារលខា្ិការត្កសយួងសងគាមកិច្ច ការង្រ និងអតីតយុទ្ជន

នាយកខុទទៃកាល័យ

ហតថារលខា
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Foreword

The his tory of Cambodia has indicated that the development of the 

Labour Law has evolved through five main s tages as follows:

1. Pre-Independence Era:

 x Social measures were taken to gradually eradicate slavery 

pursuant to a Decree of February 1, 1898 which completely 

abolished slavery.

 x The very legal measures to govern the relationship between 

employers and employees were initiated under the 1920 

Civil Code within which a labour contract was required for the 

employment of workers. 

 x Further detailed regulations on contract-related employ-

ment were issued in a 1927 Sub-decree to es tablish:

 � a 10-hour workday.

 � materials requirement for living conditions.

 x A joint Degree covering Indochina es tablished:

 � The Labour Inspectorates in 1927.
 � The Reconciliation Committee for individual and 

collective labour dispute between workers, employees 
and employers in 1930 and 1932.

In 1936 the Government of Cambodia drafted and enacted 3 
laws to regulate three different categories of people involved in the 
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labour field:

 x The Degree of December 30, 1936 covering Indochinese 

people and others in the same classification.

 x The Degree of February 24, 1937 covering European and 

others in the same classification.

 x The Royal Ordinance No.84 NS of May 20, 1938 expand-

ing the coverage to overseas Cambodians.

These 3 laws have significantly marked a turning point in the 
his torical evolution of the Cambodian Labour Law.

 x The Regulation on liberalized agricultural labour taking ef-

fect in 1942.
 x In 1947 the Royal Decree 375 NS of October 30, 1947 
abrogated the 1938 Royal Ordinance and imposed the 
implementation of the French labour regulations on 
Cambodian nationals while Cambodian labour regulations 
was being drafted.

Meanwhile, a Cambodian Inspectorate and a Social Affairs 
Office were es tablished under the Minis try of Information and 
Social Affairs.

 x After the signing the French-Cambodia Treaty on November 

8, 1949, French labour inspectorates were officially transferred 

to the Cambodian Government and the Minis try of Labour 

and Social Affairs was es tablished in 1951 by a Royal Decree 

No.651 NS of December 26, 1951.
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2. Pos t-independence era to 1970:

From 1953 onward, significant events have marked this era:

 x The transfer of the adminis tration of the Cambodian courts 

from the French Adminis tration to the Cambodian Government 

on Augus t 29, 1953 and the organization of labour service 

which was es tablished and subsequently reorganized. Various 

other legal documents were also used to broaden the scope 

of the Labour Law.

3. From 1970 to 1975:

The year of 1970 saw an important change when the labour 
adminis tration of the Khmer Republic amended the Labour Law. 
Several major events of significant importance took place during that 
time, namely:

 x The Khmer Republic ratified its membership to the Interna-

tional Labour Organization by Degree No. 467/71 CE of 

April 7, 1971 which became effective on February 24, 1969.

 x The complete overall of the labour administration through 

Decree No. 701/707 CE of October 31, 1970.

 x The determination of detailed responsibilities for technical 

officials working for the field of labour.

 x The es tablished of roles and responsibilities of the Minis try 

of Labour, Social Affairs and Employment.

 x The drafting of a new Labour Law.
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 x The ratification of various International Labour Conventions.

4. From 1979 to 1992:

 x One should note that during the period 1975-1979 Cambo-

dia fell under the genocidal Pol Pot regime where all the previ-

ous national achievements were completely shattered 

and Cambodian people brutally massacred.

From 1979 to 1992 some important events took place:

 x The Social Affairs Committee, an ins titution equivalent to 

that of a minis try, was es tablished pursuant to Decision No. 

07 of October 24, 1979 in order to deal with issues related to 

social affairs such as: disabled veterans, orphans, widows 

and indigent elderly.

 x The Minis try of Social Affairs and Disabled Veterans was 

es tablished by Decree No. 19 Kr.Ch. of March 5, 1985 to 

supplant the Social Affairs Committee and to take charge of 

pensions for disabled officials, orphans of disabled officials, 

armed forces personnel, compensation settlement for disabled 

veterans and supplementary income for families of dead 

soldiers.

 x The Minis try of Social Affairs and Labour was es tablished by 

Decree No.53 Kr. of May 2, 1992 to take additional respon- 

sibilities in the labour sector pursuant to the Labour Law 
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which was enacted by the National Assembly by Degree No. 

99 Kr. of October 13, 1992.

We should recall that the 1992 Labour Law was drafted by the 
Department of Labour Wage of the Minis try of Planning and not 
by the Minis try of Social Affairs and Disabled Veterans. Only after 
the promulgation of the said law by Degree No.99 Kr. of October 
13, 1992 that the government tasked the Minis try of Social Affairs 
and Labour as the agency to implement this law.

5. From 1993 to Present:

 x Cambodia has adopted a democratic and multi pluralis t 

policy  since the 1993 general election.

 x The Law No. NS/RKM/0196/17 of January 24,1996  

es tablished the Minis try of Social Affairs, Labour and Veteran 

Affairs to be responsible for three social sectors: Social 

Affairs,  Labour and Veteran Affairs.

 x In 1994, with the kind support of ILO, the French Minis try of 

Labour, and AAFLI, the Minis try of Social Affairs, Labour 

and Veteran Affairs took the exis ting 1992 Labour Law and 

various other labour related documents in conformance 

with the 1993 Cons titution as a foundation to draft the new 

“Labour Law” which was subsequently promulgated by 

Royal Decree No. CS/RKM/ 0397/01 of March 13, 1997.

 x The new Labour Law has in many respects completed the 
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old labour law and regulations to make its implementation 

much more efficient and effective. A particular attention 

should be drawn on the fact that the 1997 Labour Law allows 

a great freedom of es tablish- ment of trade unions, rights to 

s trike and to lockout, provisions which were not available 

in previous laws.

This law is a very important ins trument to promote better 

working relationship, individual and collective bargaining, to re-

solve individual and collective labour disputes, and secure labour, 

sanitation, safety and general labour conditions of workers and 

employees in the Kingdom of Cambodia.

Cambodia is a s tate respecting the rule of law and as such the 

Minis try of Social Affairs, Labour and Veteran Affairs appeals to 

all workers, employees and employers as well as labour officials 

to s trictly implement the Labour Law for the benefits of all the 

parties concerned.

Phnom Penh, October 25, 1998

Suy Sem

Secretary of State
Ministry of Social Affairs, Labour and Veteran Affairs
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Royal Kram
We,

His Majes ty Norodom Sihanouk,
King of Cambodia,

- Having seen the 1993 Constitution of the Kingdom of        
Cambodia;

- Having seen Kret dated September 24, 1993 on the appointment 
of the Firs t Prime Minis ter and the Second Prime Minis ter of 
the Royal Government of Cambodia;

- Having seen Kret dated November 1, 1993 on the appointment of 
the Royal Government of Cambodia;

- Having seen Kram NS-RKM-0794-002 dated July 20, 1994 on 
the organization and functioning of the Council of Minis ters;

- Having seen Kret NS-RKT-1094-083 dated October 24, 1994 
on the modification of the composition of the Royal Govern-
ment of Cambodia;

- Having seen Kram NS-RKM-0196-017 dated January 24, 
1996 on the creation of the Minis try of Social, Labour and 
Veterans Affairs;

- Upon the proposal of the two Prime Minis ters and the Minis ter 
of Social, Labour and Veterans Affairs; 

Promulgate;
 The Labour Code adopted by the National Assembly on January 

10, 1997 during the 7th Session of the Firs t Legislature, the 
text of which is as follows:
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Chapter I: General Provisions

Section 1: Scope of Application
Different Categories of Workers in the Kingdom 
of Cambodia

Article 1:
This law governs relations between employers and workers 

resulting from employment contracts to be performed within the 
territory of the Kingdom of Cambodia, regardless of where the 
contract was made and what the nationality and residences of the 
contracted parties are.

This law applies to every enterprise or establishment of indus try, 
mining, commerce, crafts, agriculture, services, land or water 
transportation, whether public, semi-public or private, non-religious 
or religious; whether they are of professional education or charitable 
characteristic as well as the liberal profession of associations or 
groups of any nature whatsoever.

This law shall also apply to every personnel member who is not 
governed by the Common Statutes for Civil Servants or by the 
Diplomatic Statutes as well as officials in the public service who 
are temporarily appointed.

This law shall not apply to:
a. Judges of the Judiciary.
b. Persons appointed to a permanent pos t in the public service.
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c. Personnel of the Police, the Army, the Military Police, 
who are governed by a separate s tatute.

d. Personnel serving in the air and maritime transportation, 
who are governed by a special legislation. These workers 
are entitled to apply the provisions on freedom of union 
under this law.

e. Domes tics or household servants, unless otherwise 
expressly specifi ed under this law. These domes tics or 
household servants are entitled to apply the provisions 
on freedom of union under this law.

Article 2:
All natural persons or legal entities, public or private, are

considered to be employers who cons titute an enterprise, in the
sense of this law, provided that they employ one or more workers,
even discontinuously.

Every enterprise may consist of several establishments, each 
employing a group of people working together in a defi ned place 
such as in factory, workshop, work site, etc., under the supervision 
and direction of the employer.

A given establishment shall be always under the auspices of 
an enterprise. The establishment may employ just one person. If this 
es tablishment is unique and independent, it is both considered as 
an enterprise and an establishment.

Article 3:
“Workers”, in the sense of this law, are every person of all sex 
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and nationality, who has signed an employment contract in return 
for remuneration, under the direction and management of another 
person, whether that person is a natural person or legal entity, public 
or private. To clearly determine the characteris tics of a worker, one 
shall not take into account of either the jurisdictional s tatus of the 
employer or that of the worker, or the amount of remuneration.

Article 4:
“Domes tics or household servants” are those workers who are 

engaged to take care of the homeowner or of the owner’s property 
in return for remuneration.

Article 5:
“Employees or helpers” are those who are contracted to assis t 

any person in return for remuneration, but who do not perform 
manual labour fully or who do so incidentally.

Article 6:
“Labourers” are those workers who are not household servants 

or employees, namely those who perform mos tly manual labour 
in return for remuneration, under the direction of the employer or 
his representative.

The s tatus of labourer is independent of the method of remu-
neration; it is determined exclusively by the nature of the work.

Article 7:
“Artisans” are persons, who practice a manual trade personally 

on their own account, working at home or outside, whether or not 
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they use the motive force of automatic machines, whether or not 
they have a shop with a signboard, who primarily sell the products 
of their own work carried out either alone or with the help of their 
spouse or family members who work without pay, or with the 
help of workers or apprentices, but the entire workshop is solely 
under the direction of their own.

The number of non-family workers, who regularly work for 
an artisan, cannot exceed seven; if this number is exceeded, the 
employer loses the s tatus of artisan.

Article 8:
“Apprentices” are those who have entered into an apprentice- 

ship contract with an employer or artisan who has contracted to 
teach or use someone to teach the apprentice his occupation; and 
in return, the apprentice has to work for the employer according 
to the conditions and term of the contract.

Article 9:
In accordance with the s tability of employment, it is dis ting- 

uished:
- regular workers
- casual workers, who are engaged to perform an uns table job.

Regular workers are those who regularly perform a job on a 
permanent basis. 

Casual workers are those who are contracted to:
- perform a specifi c work that shall normally be completed

within a short period of time.
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- perform a work temporarily, intermittently and seasonally.

Article 10:
Casual workers are subject to the same rules and obligations 

and enjoy the same rights as regular workers, except for the clauses
stipulated separately.

Article 11:
In accordance with the method of remuneration, workers are 

classifi ed as follows:
•  workers remunerated on a time basis (monthly, daily, 

and hourly), who are paid daily or at intervals not longer 
than fi fteen days or one month.

•  workers remunerated by the amount produced or piece-
work.

•  workers remunerated on commission.

Section 2: Non-Discrimination
Article 12:

Except for the provisions fully expressing under this law, or in 
any other legislative text or regulation protecting women and 
children, as well as provisions relating to the entry and s tay of 
foreigners, no employer shall consider on account of:

• race,
• color,
• sex,
• creed,
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• religion,
• political opinion,
• birth,
• social origin,
•  membership of workers’ union or the exercise of union 

activities; to be the invocation in order to make a 
decision on:
• hiring,
• defi ning and assigning of work,
• vocational training,
• advancement,
• promotion,
• remuneration,
• granting of social benefi ts,
• discipline or termination of employment contract.

Dis tinctions, rejections, or acceptances based on qualifi cations 
required for a specifi c job shall not be considered as discrimination.

Section 3: Public Order
Article 13:

The provisions of this law are of the nature of public order, 
excepting derogations provided expressly. Consequently, all rules 
resulted from a unilateral decision, a contract or a convention that 
do not comply with the provisions of this law or any legal text for 
its enforcement, are null and void.

Except for the provisions of this law that cannot be derogated 
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in any way, the nature of public order of this law is not obs tructive to 
the granting of benefi ts or the rights superior to the benefi ts and the 
rights defi ned in this law, granted workers by a unilateral decision of 
an employer or a group of employers, by an employment contract, by 
a collective convention or agreement, or by an arbitral decision.

Section 4: Publicity
Article 14:

The employer mus t keep at leas t one copy of the labour law 
at the disposal of his workers and, in particular, of the workers’ 
representatives in every enterprise or establishment set forth in 
Article 1 of this law.

Section 5: Forced Labour
Article 15:

Forced  or  compulsory  labour  is  absolutely  forbidden  in 
conformity  with  the  International  Convention  No. 29 on the forced 
or compulsory labour, adopted on June 28, 1930 by the International 
Labour Organization and ratifi ed by the Kingdom of Cambodia 
on February 24, 1969.

This Article applies to everyone, including domes tics or 
house-hold servants and all workers in agricultural enterprises or 
businesses.

Article 16:

Hiring of people for work to pay off  debts is forbidden.
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 Chapter II: Enterprises 
-Establishments

Section 1: Declaration of the Opening 
and Closing of the Enterprise

Article 17:
All employers to whom this labour law is applied, shall make a 

declaration to the Minis try in Charge of Labour when opening an 
enterprise or es tablishment. This declaration is called a declaration 
of the opening of the enterprise or es tablishment, that mus t be made 
in writing and be submitted to the Minis try in Charge of Labour 
before the actual opening of the enterprise or es tablishment.

Employers who employ fewer than eight workers on a 
permanent basis and who do not use machinery, shall make and 
submit this declaration to the Ministry in Charge of Labour within 
thirty days following the actual opening of the enterprise or 
es tablishment.

Article 18:
For the closing of the enterprise, employers shall also make a 

declaration to the Minis try in Charge of Labour within thirty days 
following the closing of the enterprise.

Article 19:
A Prakas (ministerial order) of the Ministry in Charge of Labour 

shall define the formality and procedure of the declarations to fol-
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low in each case.

Article 20:
Every employer shall es tablish and neatly keep a regis ter of 

an es tablishment that was numbered and initialed by the Labour 
Inspector. The model of the regis ter shall be set by a Prakas of the 
Minis try in Charge of Labour.

Section 2: Declaration on Movement
of Personnel

Article 21:
Every employer mus t make the declaration to the Minis try in 

Charge of Labour each time when hiring or dismissing a worker.

This declaration mus t be made in writing within fi fteen days at 
the lates t after the date of hiring or dismissal. 

This period is extended to thirty days for agricultural enter-
prises.

The declaration of hiring and dismissal is not applied to:
• Casual employment with a duration of less than thirty

continuous days.
• Intermittent employment for which the actual length of 

employment does not exceed three months within twelve 
consecutive months.
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Section 3: Internal Regulations of            
the Enterprise

Article 22:
Every employer of an enterprise or es tablishment, set out in 

Article 17 above, who employs at leas t eight workers shall always 
es tablish an internal regulation of the enterprise.

Article 23:
Internal regulations adapt the general provisions of this law in 

accordance with the type of enterprise or es tablishment and the 
collective agreements that are relevant to the sector of activity of the 
aforementioned enterprise or es tablishment, such as provisions 
relating to the condition of hiring, calculation and payment of 
wages and perquisites, benefi ts in kind, working hours, breaks and 
holidays, notice periods, health and safety measures for workers, 
obligations of workers and sanctions that can be imposed on 
workers.

Article 24:
The internal regulations must be es tablished by the manager 

of enterprise after consultation with workers’ representatives, within 
three months following the opening of the enterprise, or within 
three months after the promulgation of this law if the enterprise 
already exists.

Before coming into eff ect, the internal regulations shall be 
visaed by the Labour Inspector. This visa shall be issued within a 
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period of sixty days.

Article 25:
The Articles of internal regulations that suppress or limit the 

rights of workers, set forth in laws and regulations in eff ect or in 
conventions or collective agreements applicable to the establishment, 
are null and void.

The Labour Inspector shall require the inclusion of enforceable 
provisions in virtue of laws and regulations in eff ect. 

Article 26:
An employer cannot impose disciplinary action agains t a 

worker for any misconduct of which the employer or one of his 
representatives has been aware for over fi fteen days.

The employer shall be considered to renounce his right to 
dismiss a worker for serious misconduct if this action is not taken 
within a period of seven days from the date on which he has 
learned about the serious misconduct in question.

Article 27:
Any disciplinary sanction mus t be proportional to the 

seriousness of the misconduct. The Labour Inspector is empowered 
to control this proportionality.

Article 28:
The employer shall not impose fi nes or double sanctions for 

the same misconduct. These fi nes mean any measure that leads to a 
reduction of the remuneration being normally due for the 
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performance of work provided.

Article 29:
The internal regulations mus t be diff used and affi  xed to a 

suitable place that is easily accessible, on the premises where 
work is carried out and on the door of the premises where workers 
are hired.

These internal regulations shall cons tantly be kept in a good      
s tate of legibility. 

Article 30:
All modifi cations to the internal regulations must be conformable

to the provisions governing the enterprise or es tablishment.

Article 31:
In enterprises or es tablishments, employing less than eight 

workers, where there are no internal regulations, the employer may 
pronounce, according to the seriousness of the misconduct of the 
workers concerned, a warning, a reprimand, a suspension of work 
without pay for not more than six days or a dismissal with or 
without a prior notice.

Section 4: Employment Card
Article 32:

Every person of Cambodian nationality working as a worker 
for any employer is required to possess an employment card.

No one can keep a worker in his service who does not comply 
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with the provision of the above paragraph. 

Article 33:
The possession of an employment card is optional for seasonal 

farm workers. 

Article 34:
The employment card is for the purpose of identifying the 

holder, the nature of work for which he has contracted, the duration 
of contract, the agreed wages and the method of payment, as well 
as the successive contracts.

It is forbidden to use a worker’s employment card for purposes 
other than those for which it is created.

When the worker quits working for the employer, that employer 
shall not write any appreciation on the employment card.

Article 35:
The employment card is drawn up and issued by the Labour 

Inspectors at the reques t of the worker who presents an identity 
card issued by the competent authorities and a certifi cate of em-
ployment issued by his employer.

Article 36:
The issuance of employment card is incurred in a fee that shall 

be collected and given to the national budget. The fee rate and the 
method of collection are to be set by a joint Prakas (minis terial 
order) of the Mini s try of Finance and the Minis try in Charge of 
Labour.
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Article 37:
The hiring and dismissal of a worker, his wage and wage 

increase shall be recorded in his employment card.

The above record made by the employer mus t be presented, 
within seven whole days following the date of entry and departure 
of the worker, for the visa of the Labour Inspector.

Article 38:
The loss of employment card mus t be declared to the Labour 

Inspector’s Offi  ce. A duplicate shall be issued under the same 
conditions as those laid for the issuance of employment card.

Section 5: Payroll Ledger
Article 39:

Every employer of an enterprise or establishment covered by 
Article 17 above shall cons tantly keep a payroll ledger whose 
format shall be set by a Prakas (minis terial order) of the Minis try 
in Charge of Labour.

Before being used, all the pages of the payroll ledger mus t be 
numbered and initialed by the Labour Inspector.

The payroll ledger mus t be kept in the Bureau of Cashier or 
Head Offi  ce of each enterprise so that it is simply available            
immediately for inspections. The employer shall keep the payroll 
ledger for three years after it has been closed.

The Labour Inspector may require to see the payroll ledger at 
any time. 
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Article 40:
The payroll ledger shall record:

a) information about each worker employed by the enterprise.
b) all indications concerning the work performed, wage and  
 holidays. 

Article 41:
Any enterprises that wish to make the payroll ledger in a diff erent

way but contains the same type of information and the same method 
of review, may apply to the Labour Inspector’s Offi  ce.

Section 6: Company S tore
Article 42:

The “company s tore” is defi ned as any es tablishment where 
the employer directly or indirectly sells his workers or their family 
foods tuff s and merchandise of any kind, for their personal needs.

Company s tores are authorized under the four conditions as 
follows:

1. The workers are not obliged to shop jus t there.
2. The employer or his attendant is not allowed to make a 

profi t from the sale of the merchandise.
3. The accounting of each company store is to be entirely      

dis tinctive of that of the enterprise.
4. The price of items on sale is to be displayed visibly.

Article 43:
The opening of a company store is determined by a Prakas
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(ministerial order) of the Minis try in Charge of Labour.

The Labour Inspector monitors the operation of company       
stores whose management is also shared by the elected represent-
atives of the concerned workers. The Labour Inspector has the 
authority to order a temporary shutdown of a company s tore until 
a fi nal decision is made by the Ministry in Charge of Labour.

Section 7: Guarantee
Article 44:

The employer cannot subject the signing or the maintaining 
of employment contract to a cash guarantee or bond of any form.

Section 8: Characteris tics 
of Labour Contractor

Article 45:
The labour contractor is a sub-contractor who contracts with 

an entrepreneur and who himself recruits the necessary work force 
or workmen for the execution of certain work or the provision of 
certain services for an all-inclusive price.

Such a contract must be in writing.

Article 46:
The exploitation or underes timation of workmen by the labour 

contractor or sub-contractor is forbidden. 
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Article 47:
The labour contractor is required to observe the provisions of 

this law in the same manner as an ordinary employer and assumes 
the same responsibilities as the latter.

Article 48:
In case of insolvency or default by the labour contractor, the 

entrepreneur or the manager of enterprise shall substitute for the 
contractor to fulfi ll his obligations to the workers.

The harmed workers, in such case, may fi le a case directly 
agains t the entrepreneur or manager. 

Article 49:
The labour contractor is required to indicate his s tatus, the 

name and address of the entrepreneur, by affi  xing them to a place 
that is simply visible in each workshop, storeroom, or work site 
where work is performed.

Article 50:
The entrepreneur shall cons tantly keep available a list of labour 

contractors with whom he has contracted. This list, indicating the 
name, address, and status of the labour contractor as well as the 
situation of each workplace, must be sent to the Labour Inspector’s 
Offi  ce within seven whole days following the date of signing the 
labour contract.

This period is extended to fi fteen days for agricultural enter-
prises or businesses.
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Chapter III: Apprenticeship

Section 1:  Nature and Form
of the Apprenticeship Contract

Article 51:
The apprenticeship contract is one in which a manager of an 

indus trial or commercial es tablishment, an artisan or craftsman 
agrees to provide or is entrus ted with complete, methodical and 
professional training to another person who contracts, in return, 
to work for him as an apprentice under the conditions and for a 
time period that have been agreed upon. This time period cannot 
exceed two years.

Article 52:
The apprenticeship contract mus t be in form of writing by 

notarial deed or by private agreement within a fortnight of its 
implementation, otherwise it is considered null.

Article 53:
An apprenticeship contract shall be made up according to cus 

tomary practices of a profession if there are no rules es tablished 
by the Labour Inspector’s Office, with consent of representatives 
of the profession taught.

�e apprenticeship contract mus t contain:
1. The las t name, firs t name, age, profession and address of 

the ins tructor.
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2. The las t name, fi rs t name and address of the apprentice.
3. The las t name, fi rs t name, profession and address of the 

apprentice’s parents or guardian or a person authorized 
by his parents.

4. The date and duration of the contract, as well as the trade 
for which the apprentice is trained.

5. The conditions for the apprentice’s remuneration and, if 
applicable, all benefi ts in kind:  food, accommodation or 
any other items agreed between both parties.

6. The skill areas that the manager of the enterprise is 
contracted to teach the apprentice.

7. Indemnity to be paid in case of termination of the contract.
8. The main obligations of the ins tructor and the apprentice.

The apprenticeship contract mus t be signed by the ins tructor 
and the apprentice. In case the apprentice is a minor, the contract 
can be signed by his legal representative and the ins tructor. The 
Labour Inspector shall review, countersign and regis ter 
the apprenticeship contract.

Section 2: Terms of 
Apprenticeship Contract

Article 54:
No one can be an ins tructor or undertake an apprenticeship if 

he is less than twenty-one years of age, and cannot jus tify having 
practiced, for at leas t two years, the profession to be taught as a 
technician, trainer, craftsman or skilled worker.
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The period of practice of his profession can be reduced to one 
year, if the ins tructor has a diploma in theoretical and practical 
training from a recognized school or a specialized training center.

Article 55:
No employer, ins tructor in charge of an apprenticeship can 

live in the same house with female minor apprentices. 
The capacity as an apprenticeship ins tructor or a person in 

charge of apprenticeship is disqualifi ed for:
1. Individuals who have been convicted of a crime.
2. Individuals who have been guilty of behaving against 

the local traditional cus toms.
3. Individuals who have been imprisoned for stealing, 

fraud, misappropriation and corruption. 

Article 56:
A  Prakas  (minis terial order) of the Minis try in Charge of 

Labour shall determine the occupation and types of work for 
which teenagers aged at leas t eighteen years are allowed to be an 
apprentice.

Once his vocational skill training is adequate, the apprentice 
is no longer as an apprentice but as a worker hereafter. 

Article 57:
Any enterprise employing more than sixty workers mus t have 

the number of apprentices equal to one-tenth of the number of the 
workers in service of that enterprise.

The maximum number of apprentices employed in an enterprise, 
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regardless of the total number of workers, shall be determined by 
a Prakas of the Minis try in Charge of Labour in accordance with 
the possible availability of personnel and materials.

Derogation of the obligation s tated in the fi rs t paragraph of 
this Article can be endorsed by a decision of the Labour Inspector 
for enterprises that have reques ted to pay an apprenticeship tax 
whose amount and method of payment shall be set by a Prakas of 
the Minis try in Charge of Labour.

Section 3: Duties of Instructors 
and Apprentices

Article 58:
The  ins tructor  shall  behave  in  loco  parentis  towards  the 

apprentice, that is, watch over his conduct and manners, either at 
home or outside, and inform his parents or their representative of 
any serious off enses committed by the apprentice or any incorrect 
propensity manifes ted. Moreover, the ins tructor mus t also inform the 
apprentice’s parents, without delay, in the case of illness, absence 
or any other problem, for their intervention.

The ins tructor shall not employ an apprentice for overwork or 
for any work or service other than those related to the exercise of 
the apprentice’s profession.

Article 59:
The ins tructor mus t progressively and completely teach the 

apprentice the occupation that is the subject of the contract and, if 
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applicable, provide him with every facility or opportunity in the 
event of the apprentice wishing to take a course in a vocational 
training school.

At the end of the apprenticeship, a certifi cate attes ting the 
execution of the contract by both parties and the professional skill 
of the apprentice shall be awarded after an offi  cial examination 
conducted by a neutral exam panel.

Article 60:
The apprentice shall obey and respect his ins tructor within the 

context of apprenticeship. He mus t assis t the ins tructor in his work to 
the bes t of his ability. He shall keep the professional confi dentiality.

Article 61:
Any person who is convinced of having incited an apprentice to

break his contract shall be liable to an indemnity in favor of the 
manager of the es tablishment or of the workshop that the apprentice
has abandoned. The indemnity mus t, in no case, not exceed the amount
of actual damages suff ered by the former employer.

Any new apprenticeship contract made before the fulfi llment of 
all the obligations or termination of the preceding contract shall be 
null and void.

Section 4: Monitoring of Apprenticeship
Article 62:

A sys tem for monitoring the apprenticeship, such as determining 
programs by trade, supervision during the apprenticeship, fi nal 
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examination, methods for setting up examination panel, etc., shall be 
determined by a Prakas (minis terial order) of the Minis try in Charge 
of Labour.

The Prakas of the Minis try in Charge of Labour shall also clearly
determine the regulations regarding the duration of the appren-
ticeship, including the trial period, according to the level of 
professional skill and technical and conceptual knowledge, as 
well as all the apprentice’s previous training and experience or 
professional progress made during the course of the apprenticeship.

Section 5: Termination of 
Apprenticeship Contract

Article 63: 

The apprenticeship contract is terminated lawfully:
1. By the death of the ins tructor or the apprentice.
2. If the apprentice or the ins tructor is obliged to serve in 

the army.
3. If the ins tructor or the apprentice is imprisoned for a felony 

or misdemeanor.
4. By the closure of workshop or enterprise, specifi ed in the 

above articles. 

Article 64:

An apprenticeship contract may be terminated at the reques t 
of one or both parties, particularly in the following cases:

1. In case either party does not comply with the s tipulations 
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of the contract.
2. In case of serious or usual violation of the provisions in 

this chapter.
3. In case the apprentice obstinately does not respect internal 

regulations.
4. If the ins tructor moves his residence to Sangkat (section) 

or Khum (commune) other than the one in which he 
lived at the signing of the contract. Nevertheless, a 
reques t for termination of contract for this reason is 
acceptable only within three months following the day 
when the ins tructor moved.

Either party considers to be damaged by the unjus tifi able   
termination of apprenticeship contract, can demand for compen-
sation from the other party. 
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Chapter IV: The Labour Contract

Section 1: Signing and EXecution 
of a Labour Contract

Article 65:
A labour contract es tablishes working relations between the 

worker and the employer. It is subject to common law and can be 
made in a form that is agreed upon by the contracting parties.

It can be written or verbal. It can be drawn up and signed 
according to local custom. If it needs registering, this shall be done 
at no cos t.

The verbal contract is considered to be a tacit agreement 
between the employer and the worker under the conditions laid 
down by the labour regulations, even if it is not expressly defi ned.

Article 66:
Everyone can be hired for a specifi c work on the basis of time, 

either for a fi xed duration or for an undetermined duration.

Article 67:

1.  A labour contract signed with consent for a specifi c  duration 
mus t contain a precise fi nishing date.

2. The labour contract signed with consent for a specifi c duration 
cannot be for a period longer than two years. It can be renewed 
one or more times, as long as the renewal does not surpass the 
maximum duration of two years.
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Any violation of this rule leads the contract to become a labour 
contract of undetermined duration.

3. Sometimes, this contract may have an unspecifi ed date when 
it is drawn up for:

• replacing a worker who is temporarily absent;
• work carried out during a season;
• occasional periods of extra work or a non-cus tomary 

activity of the enterprise;

This duration is then fi nished by:
• the return to work of the worker who was temporarily 

absent or the termination of his labour contract;
• the end of the season;
• the end of the occasional period of extra work or of the 

non-cus tomary activity of the enterprise

4. At the signing of the contract, the employer mus t inform 
the worker of the eventually sensitive issues and the approximate 
duration of the contract.

5. Contracts without a precise date can be renewed at will as 
many times as possible without losing their validity.

6. Contracts of daily or hourly workers who are hired for a 
short-term job and who are paid at the end of the day, the week or 
fortnight period, are considered to be contracts of fi xed duration 
with an unspecifi ed date.

7. A contract of a fi xed duration must be in writing. If not, it 
becomes a labour contract of undetermined duration.
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8. When a contract is signed for a fi xed period of or less than two 
years, but the work tacitly and quietly continues after the end of the 
fi xed period, the contract becomes a labour contract of undeter-
mined duration.

Article 68:
A contract for a probationary period cannot be for longer than the

amount of time needed for the employer to judge the professional 
worth of the worker and for the worker to know concretely the 
working conditions provided. However, the probationary period 
cannot las t longer than three months for regular employees, two 
months for specialized workers and one month for non-specialized 
workers.

The round travel cos ts incurred by a worker during the probation-
ary period when working far from his habitual residence are to be 
covered by the employer.

Article 69:
Within the framework of his contract, the worker shall perform 

all of his professional activities for the enterprise. Primarily, he mus t 
do the work for which he is hired, and perform it by himself with due 
care and attention.

However, outside working hours, the worker can engage in any 
professional activities that are not in competition with the enterprise 
for which he works or that are not harmful to the agreed process of 
performance, unless there is an agreement to the contrary.
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Article 70:
Any clause of a contract that prohibits the worker from engaging 

in any activity after the expiration of the contract is null and void.

Section 2: Suspension of 
the Labour Contract

Article 71:

The labour contract shall be suspended under the following 
reasons:

1. The closing of the establishment following the departure 
of the employer to serve in the military or for a mandatory 
period of military training.

2. The absence of the worker during obligatory periods of 
military service and military training.

3. The absence of the worker for illness certifi ed by a qualifi ed 
doctor. This absence is limited to six months, but can, 
however, be extended until there is a replacement.

4. The period of disability resulting from a work-related  
accident or occupational illness.

5. The leave granted to a female worker during pregnancy 
and delivery, as well as for any pos t-natal illness.

6. Absence of the worker authorized by the employer, based 
on laws, collective agreements, or individual agreements.

7. Temporary layoff of a worker for valid reasons in 
accordance with internal regulations.

8. The absence of a worker during paid vacations, including 
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an incidental travel period as well.
9. The incarceration of a worker, without a later conviction.
10.An act of God that prevents one of the parties from ful-

fi lling his obligations, up to a maximum of three months.
11.When the enterprise faces a serious economic or material 

diffi  culty or any particularly unusual diffi  culty, which leads 
to a suspension of the enterprise operation. This suspension 
shall not exceed two months and be under the control of 
the Labour Inspector.

An employer can terminate a suspended contract provided 
that the reasons for the suspension have been remedied and he has 
given prior notice in accordance with the law.

Article 72:
1. The suspension of a labour contract aff ects only the main 

obligations of the contract, that are, those under which the worker 
has to work for the employer, and the employer has to pay the 
worker, unless there are provisions to the contrary that require the 
employer to pay the worker.

Other obligations such as furnishing of accommodation by 
the employer, as well as the worker’s loyalty and confi dentiality 
towards the enterprise, continue to be in eff ect during the period 
of suspension.

2. The suspension of a labour contract does not lead to a   
suspension of the union’s mandate or that of workers’ representative. 

3. Unless otherwise specifi ed, periods of suspension are taken 
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into account when calculating the employment seniority.

 Section 3: Termination 
of the Labour Contract

A. Labour Contracts of Specific Duration

Article 73:
A labour contract of specifi c duration normally terminates at 

the specifi ed ending date. It can, however, be terminated before 
the ending date if both parties are in agreement on the condition 
that this agreement is made in form of writing in the presence of 
a Labour Inspector and signed by the two parties to the contract.

If the both parties do not agree, a contract of specifi ed duration 
can be canceled before its termination date only in the event of the 
serious misconduct or acts of God.

The premature termination of the contract by the will of the 
employer alone for reasons other than those mentioned in 
paragraphs 1 and 2 of this article entitles the worker to damages 
in an amount at leas t equal to the remuneration he would have 
received until the termination of the contract.

The premature termination of the contract by the will of the 
worker alone for reasons other than those mentioned in 
paragraphs 1 and 2 of this article entitles the employer to damages 
in an amount that corresponds to the damage sus tained.

If the contract has a duration of more than six months, the 
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worker mus t be informed of the expiration of the contract or of its 
non-renewal ten days in advance. This notice period is extended to 
fi fteen days for contracts that have a duration of more than one year. 
If there is no prior notice, the contract shall be extended for a length 
of time equal to its initial duration or deemed as a contract of 
unspecifi ed duration if its total length exceeds the time limit 
specifi ed in Article 67.

At the expiration of the contract, the employer shall provide 
the worker with the severance pay proportional to both the wages 
and the length of the contract. The exact amount of the severance 
pay is set by a collective agreement. If nothing set in such 
agreement, the severance pay is at leas t equal to fi ve percent of the 
wages paid during the length of the contract.

If a contract of unspecifi ed duration replaces a contract of 
specifi ed duration upon the latter’s expiration, the employment 
seniority of the worker is calculated by including periods of the 
both contracts.

In every case of contract termination, the worker can require 
the employer to provide him with an employment certifi cate.

B. Labour Contracts of Unspecified Duration

Article 74:

The labour contract of unspecifi ed duration can be terminated 
at will by one of the contracting parties. This termination shall be 
subject to the prior notice made in writing by the party who intends 
to terminate the contract to the other party.
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However, no layo�  can be taken without a valid reason relating to 

the worker’s aptitude or behavior, based on the requirements of 

the operation of the enterprise, es tablishment or group. 

Article 75:

The minimum period of a prior notice is set as follows:
• Seven days, if the worker’s length of continuous service is 

less than six months;
• Fifteen days, if the worker’s length of continuous service 

is from six months to two years;
• One month, if the worker’s length of continuous service 

is longer than two years and up to fi ve years.
• Two months, if the worker’s length of continuous service 

is longer than fi ve years and up to ten years.
• Three months, if the worker’s length of continuous service 

is longer than then years.

Method for calculating the length of service of workers, who 
are not employed on a monthly basis, shall be determined by a
Prakas (minis terial order) of the Minis try in Charge of Labour.

Article 76:
Any Article of a labour contract, of an internal regulation, or 

any other individual agreement that sets the prior notice period to 
be less than the minimum set forth in this provision shall be null 
and void. 
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Article 77:
The termination of a labour contract at will on the part of the 

employer alone, without prior notice or without compliance with 
the prior notice periods, entails the obligation of the employer to 
compensate the worker the amount equal to the wages and all 
kinds of benefi ts that the worker would have received during the 
offi  cial notice period.

Article 78:
The prior notice is the obligation to be observed in enterprises 

or es tablishments set forth in Article 1 of this law, both by the worker 
and by the employer when one of them decides unilaterally to 
terminate the labour contract. However, the worker laid off  for 
reasons other than serious misconduct can leave the enterprise before 
the end of the notice period if he fi nds a new job in the meantime. 
In such case, the worker will not be required to compensate the 
employer.

Article 79:
During the notice period, the worker of the enterprise is entitled

to two days leave per week with full payment to look for a new 
job.

These leave days are paid to the worker at the normal rate of 
remuneration, regardless of how it is calculated. This payment 
shall include other perquisites.

Article 80:
For task-work or piecework, the worker usually cannot abandon 
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the task that he has been assigned before it has been fi nished.

However, for a long-term employment that cannot be completed 
in less than one month, one of the contracting parties who wishes 
to release himself from the obligations of the contract for serious 
reasons, he can do so as long as he notifi es the other party eight days 
in advance.

Article 81:
Throughout the notice period, the employer and the worker 

shall be bound to carry out the obligations incumbent on them.

Article 82:
The contracting parties are released from the obligation of 

giving prior notice under the following cases:
1. For probation or an internship specifi ed in the contract.
2. For a serious off ense on the part of one of the parties.
3. For acts of God that one of the parties is unable to meet 

his obligations.

Article 83:
The following are considered to be serious off enses:

A. On the Part of the Employer
1. The use of fraudulent measures to entice a worker into 

signing a contract under conditions to which he 
would not otherwise have agreed, if he had realized it;

2. Refusal to pay all or part of the wages;
3. Repeated late payment of wages;
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4. Abusive language, threat, violence or assault;
5. Failure to provide suffi  cient work to a piece-worker;
6. Failure to implement labour health and safety measures 

in the workplace as required by exis ting laws.

B. On the Part of the Worker
1. Stealing, misappropriation, embezzlement;
2. Fraudulent acts committed at the time of signing (presen-

tation of false documentation) or during employment 
(sabotage, refusal to comply with the terms of the em-
ployment contract, divulging professional confi dentiality).

3.  Serious  infractions  of  disciplinary,  safety,  and  health 
regulations.

4. Threat, abusive language or assault agains t the employer 
or other workers.

5. Inciting other workers to commit serious off enses.
6. Political propaganda, activities or demons trations in the    

es tablishment.

Article 84:
Pending the creation of the Labour Court, the common court 

has the jurisdiction to determine the magnitude of off ences other 
than those included in the preceding Article.

Article 85:
The employer may fi nd himself unable to meet his obligations in 

the context of Article 82 - paragraph 3, particularly in the following 
cases:
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1. The closing of the es tablishment by public authorities.
2. Catas trophe (fl ooding, earthquake, war) that cause mate-

rial destruction and make it impossible to resume work 
for a long time. For death of the employer that causes the 
closure of the es tablishment, the workers are entitled to an 
indemnity equal to that of the notice period.

article 86:
The worker may fi nd himself unable to meet his obligations in 

the context of Article 82 - paragraph 3, particularly in the follow-
ing cases.

1. Chronic illness, insanity, permanent disability;
2. Imprisonment.

In cases cited in the fi rs t paragraph above, the employer cannot 
be released from his obligation to give the prior notice. 

Article 87 New:
If a change occurs in the legal s tatus of the employer, particu-

larly by assignment or inheritance, sale, merger or transference of 
fund to form a company, all labour contracts in eff ect on the day 
of the change remain binding between the new employer and the 
workers/employees of the former enterprise.

The contracts cannot be terminated except under the conditions 
laid down in the present Section.

The closing of an enterprise, except for Acts of God, does not 
release the employer from his obligations as s tated in this section 
III. Bankruptcy and judicial liquidation are not considered as Acts 
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of God.

Damages and compensation in lieu of prior notice shall not be 
applicable in case of closing enterprise/es tablishment in accord-
ance with the conditions s tipulated in a Prakas of the Minis ter in 
charge of labour.

Article 88:
In businesses of a seasonal nature, as per lis t determined by a

Prakas of the Minis ter in Charge of Labour, the layoff  of workers 
at the end of a work period cannot be considered as dismissal, and 
does not result in any compensation. However, the lay-off  shall 
be announced at leas t eight days in advance by a written notice 
conspicuously pos ted at the main entry of each work site, and if 
applicable, on each boat on which there is a work site.

C.  (New) Indemnity for Seniority

Article 89 New:
The employer shall provide workers/employees who are 

working with seniority indemnity which is equal to 15 (fi fteen) days 
per 1 (one) year. Every 6 (six) months, the employer shall pay 
workers/employees this seniority indemnity in half.

If an undetermined duration contract is terminated by the 
employer side in accordance with the provisions of the Labour 
Law, the employer shall provide workers/employees who have their 
remaining seniority from 1 (one) month to less than 6 (six) months 
with seniority indemnity which is equal to 7 (seven) days of wage 
and other benefi ts. In case this employment contract termination 
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results from the worker/employee’s serious misconduct, the seniority 
indemnity is not provided.

The employer shall also pay workers/employees this seniority 
indemnity in case of termination due to sickness.

The scope and formality of the implementation of this seniority 
indemnity shall be determined by a Prakas of the Minister in 
charge of labour. 

Article 90 New:
Besides the seniority indemnity to be paid to workers/

employees, workers/employees can claim damages in case their 
termination results from the employer’s evil actions to push the 
workers/employees into terminating the contract themselves. If 
the employer treats the worker/employee unfairly or repeatedly 
violates the terms of the contract, he also has to pay seniority 
indemnity and damages to the worker/employee.

D.  Damages

Article 91 New:

The termination of a labour contract without valid reasons, by 
either party to the contract, entitles the other party to damages.

These damages are not the same as the compensation in lieu 
of prior notice or the seniority indemnity.

The worker/employee, however, can reques t to be given a 
lump sum equal to the seniority indemnity and shall receive during 
the period of the employment contract. In this case, he is relieved 
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of the obligation to provide proof of damage incurred.

Article 92:
When a worker has unjustly breached a labour contract and 

takes a new job, the new employer is jointly liable for damages 
caused to the former employer if it is proven that he has encouraged 
the worker to leave the former job.

Article 93:
Any worker who was engaged to furnish his services may, upon 

expiration of the contract, demand from his employer a certifi cate 
of employment containing primarily the s tarting date of employment,
the date of departure, and kind of job held, or, if applicable, the 
jobs held successively as well as the periods during which the jobs 
were held.

The refusal to supply this certifi cate obliges the employer to 
pay damages to the worker.

The certifi cates supplied to workers are exempt form all s tamp 
and regis tration tax, even if they contain items other than those 
mentioned in the preceding paragraph, as long as these items do 
not include any bond, receipt or any agreement liable to ad valorem 
duties.

The phrase “free from all engagement” and all other terms 
indicating the normal expiration of a labour contract, the 
professional qualifi cations and the services rendered are included 
in this exemption.

Any harmful s tatement that could prejudice the employment of 
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a worker is formally prohibited.

Article 94 New:
Without prejudice to the provisions of Article 91 (new), the 

damages owed in the case of a breach of the labour contract without 
valid reasons, as well as those owed by the employer as per the 
provisions of Article 90 above, are determined by the competent 
court and based on local cus tom, the type and importance of the 
services rendered, the worker/employee’s seniority and age, the 
pay deductions or payments for a retirement pension, and, in general, 
on all circumstances that can jus tify the exis tence and the extent 
of the harm incurred. 

E. Mass Layoff

Article 95:

Any layoff  resulting from a reduction in an es tablishment’s 
activity or an internal reorganization that is foreseen by the employer 
is subject to the following procedures:

• The employer es tablishes the order of the layoff s in light 
of professional qualifi cations, seniority within the es tab-
lishment, and family burdens of the workers.

• The employer mus t inform the workers’ representatives 
in writing in order to solicit their sugges tions, primarily, on 
the measures for a prior announcement of the reduction 
in s taff  and the measures taken to minimize the eff ects of 
the reduction on the aff ected workers.

• The fi r s t workers to be laid off  will be those with the 
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leas t professional ability, then the workers with the leas t    
seniority. The seniority has to be increased by one year 
for a married worker and by an additional year for each 
dependent child.

The dismissed workers have, for two years, priority to be 
re-hired for the same position in the enterprise.

Workers who have priority for re-hire are required to inform 
their employer of any change in address occurring after the layoff .

If there is a vacancy, the employer mus t inform the concerned 

worker by sending a recorded delivery or regis tered letter to his 

las t address. The worker mus t appear at the es tablishment within 

one week after receiving the letter.

The Labour Inspector is kept informed of the procedure 
covered in this Article. At the reques t of the workers’ representa-
tives, the Labour Inspector can call the concerned parties together 
one or more times to examine the impact of the proposed layoff s 
and measures to be taken to minimize their eff ects.

In exceptional cases, the Minis ter in Charge of Labour can 
issue a Prakas (minis terial order) to suspend the layoff  for a period 
not exceeding thirty days in order to help the concerned parties 
fi nd a solution. This suspension may be repeated only one time by 
a Prakas of the Minis try.
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Chapter V: Collective 
Labour Agreements

Article 96:

1. The purpose of the collective agreement is to determine the 
working and employment conditions of workers and to regulate 
relations between employers and workers as well as their respective 
organizations. The collective agreement can also extend its legally 
recognized roles to trade union organizations and improve the 
guarantees protecting workers agains t social risks.

2. The collective agreement is a written agreement relating to 
the provisions provided for in Article 96 - paragraph 1. The collective 
agreement is signed between:

a) one part: an employer, a group of employers, or one or 
more organizations representative of employers; and

b) the other part: one or more trade union organizations 
representative of workers. With derogation of the above 
principle, during the transitional periods that there is no 
trade union organization representative of workers in an 
enterprise or es tablishment, a collective agreement can be 
made between the employer and the shop s tewards who 
have been duly elected as per the conditions of Section 3, 
Chapter XI.

3. The collective agreement is concluded for a definite term 
or for an indefinite term. When it is for a definite term, 
this term may not exceed three years. At its expiration, it 
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shall remain in eff ect unless it has been cancelled, on the 
condition of keeping a three months’ notice, by either 
party. When the collective agreement is concluded by 
shop s tewards under the exceptional conditions laid in 
paragraph 2 of this Article, the term of such agreement is 
not to exceed one year. When the collective agreement is 
concluded for an indefi nite term, it can be cancelled, but 
it continues to be in eff ect for a period of one year to the 
party that forwarded a complaint to cancel it. The notice 
of cancellation does not prevent the agreement from being 
implemented by the other signatories.

Collective agreements shall specify their scope of application. 
This can be an enterprise, a group of enterprises, an indus try or 
branch of indus try, or one or several sectors of economic activities.

Article 97:
The provisions of a collective agreement shall apply to 

employers concerned and all categories of workers employed in the           
es tablishments as specifi ed by the collective agreement.

Article 98:
The provisions of collective agreements can be more favorable 

toward workers than those of laws and regulations in eff ect.   
However, the collective agreements cannot be contrary to the 
provisions on the public order of these laws and regulations.

Any provisions of labour contracts between employers and 
workers, already covered by a collective agreement, that are less 
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favorable than the provisions provided for in this collective labour 
agreement shall be nullifi ed and mus t be replaced automatically 
by the relevant provisions of the collective agreement.

A collective agreement of an enterprise or an es tablishment 
can adapt to the provisions of a collective agreement covering the 
wider scope of application that is applicable to the enterprise under 
the special conditions of the enterprise or the es tablishment in 
ques tion. The collective agreement of the enterprise or establishment 
can include new provisions and clauses that are more favorable to 
workers.

In the event of agreements covering the wider scope of           
application applicable to an enterprise or es tablishment, the 
provisions of these agreements mus t be adapted accordingly by 
the collective agreement of the enterprise or es tablishment.

Article 99:
At reques t of a professional organization of workers or 

employers that is representative in the relevant scope of application, 
or on its own initiative, the Minis ter in Charge of Labour, after 
consultation with the Labour Advisory Committee, may extend 
all or some of the provisions of a collective agreement to all    
employers and all workers included in the occupational area and 
scope of this agreement.

Article 100:
In the absence of a collective agreement, the Minis try in Charge 

of Labour, after having received the approval from the Labour 
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Advisory Committee, can issue a Prakas (ministerial order) to lay 
the working conditions for a particular occupation.

Article 101:
The Prakas of the Minis try in Charge of Labour shall determine:

a) the conditions and methods for implementing the proce-
dure for extending the scope of application as specifi ed 
in article 99;

b) the conditions and methods for implementing the regulatory
procedure set out in Article 100;

c) the methods for regis tering, fi ling, publishing and posting 
the collective agreement; 

d) the methods for monitoring the enforcement of those 
agreements, in case of necessity.
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Chapter VI: General Working 
Conditions

Section 1: Wage
A. Wage Determination

Article 102:
For the purposes of this law, the term “wage”, irrespective of 

what the determination or the method of calculation is, means the 
remuneration for the employment or service that is convertible in 
cash or set by agreement or by the national legislation, and that 
shall be given to a worker by an employer, by virtue of a written or 
verbal contract of employment or service, either for work already 
done or to be done or for services already rendered or to be 
rendered

Article 103:
Wage includes, in particular:

• actual wage or remuneration;

• overtime payments;

• commissions;

• bonuses and indemnities;

• profit sharing;

• gratuities;

• the value of benefits in kind;
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• family allowance in excess of the legally prescribed 
amount;

• holiday pay or compensatory holiday pay;
• amount of money paid by the employer to the workers 

during disability and maternity leave. 

Wage does not include:
• health cares;
• legal family allowance;
• travel expenses;
• benefi ts granted exclusively to help the worker do his or 

her job.

B. Guaranteed minimum wage

Article 104:
The wage mus t be at leas t equal to the guaranteed minimum 

wage; that is, it mus t ensure every worker of a decent s tandard of 
living compatible with human dignity.

Article 105:
Any written or verbal agreement that would remunerate the 

worker at a rate less than the guaranteed minimum wage shall be 
null and void.

Article 106:
For work of equal conditions, professional skill and output, 

the wage shall be equal for all workers subject to this law, 
regardless of their origin, sex or age.
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Article 107:
1. The guaranteed minimum wage is es tablished without 

dis tinction among professions or jobs. It may vary according to 
region based on economic factors that determine the s tandard of 
living.

2. The minimum wage is set by a Prakas (minis terial order) of 
the Minis try in Charge of Labour, after receiving  recommendations 
from the Labour Advisory Committee. The wage is adjus ted from 
time to time in accordance with the evolution of economic conditions 
and the co s t of living.

3. Elements to take into consideration for determining the 
minimum wage shall include, to the extent possible:

a. the needs of workers and their families in relation to the 
general level of salary in the country, the cost of living, 
social security allowances, and the comparative standard 
of living of other social groups;

b. economic factors, including the requirements of economic   
development, productivity, and the advantages of achieving
and maintaining a high level of employment.

Article 108:
For task-work or piecework, whether it is done in the workshop 

or at home, the wage must be calculated in a manner that permits 
the worker of mediocre ability working normally to earn, for the 
same amount of time worked, a wage at least equal to the guaranteed 
minimum wage as determined for a worker.

LaboUr LaW (Amendment)
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Article 109:
Minimum wages es tablished by virtue of this law mus t be 

permanently pos ted in the workplace and in payment and recruitment
offi  ces.

Article 110 New:
The employer shall include the commissions or gratuities, if any, 

when calculating remuneration for paid holiday, and when     
calculating seniority indemnity in the event of termination of 
undetermined duration contract and when calculating damages in 
the event of termination of the labour contract without prior notice 
or due to an abusive breach of the labour contract. The calculation is 
based on the average monthly commissions or gratuities previously 
received over a period of not exceeding 12 (twelve) months of 
service up to the date of leave or termination of work.

Article 111:
The specifi cations for a labour contract of government services 

or of public institutions shall include all necessary s tipulations to 
ensure the enforcement of the provisions of this law pertaining to 
the guaranteed minimum wage and general work regulations.

Article 112:
The employer mus t take measures to inform the workers in a 

precise and easily comprehensible fashion of:
a) The terms regarding wage that apply to the workers before 

they are assigned to a job or at any time that these terms 
change.
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b) The items that make up their wage for every pay period 
when there is a change to the items.

C. Payment of wages

Article 113:
The wage mus t be paid directly to the worker concerned, unless 

the worker agrees to get paid through other methods. The wage shall 
be paid in coin or bank note, which is legally circulating, notwith-
s tanding provisions to the contrary.

Article 114:
The employer, however, is prohibited from restricting the 

worker’s freedom to using his wage at his disposal. 

Article 115:
Except for acts of God, wages shall be paid at the workplace 

or in the employer’s offi  ce if it is nearby.

The payment of wages in the form of alcohol or harmful drugs 
shall not be allowed in any circums tances. Furthermore, the payment 
of wages shall not be made in a drink shop or in a retail business or 
in places of recreation, except for persons being employed in such 
es tablishments.

Payment shall not be made on a day-off . If payday falls on 
such a day-off , the payment of wages shall make a day earlier. 

Article 116:
Labourers’ wages shall be paid at leas t two times per month, 

LaboUr LaW (Amendment)
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at a maximum of sixteen-day intervals. 

Employees’ wages mus t be paid at leas t once per month.

Commissions due to sale agents or commercial representatives 
mus t be paid at leas t every three months.

For all task-work or piecework that is to be executed for longer 
than fi fteen days, the dates of payment can be fi xed by agreement, 
but the labourer mus t receive partial payments every fi fteen days 
and be paid in full in the week following the delivery of the work.

In the event of termination of a labour contract, wage and indemnity 

of any kind mus t be paid within forty-eight hours following the 

date of termination of work.

Article 117:
In case of an unjus tifi ed delay in the payment of wages, the 

Labour Inspector shall serve notice on the employer to pay the wage 
of his workers by setting the deadline by which payment mus t be 
made.

If payment is not made by the deadline, the Labour Inspector 
shall write up a report and bring the matter, at no cost, before the 
competent court that may take any measure to keep the asset in 
the interes t of the workers, including appointing a provisional
adminis trator as well.

The Labour Inspector can then take any actions to force the 
employer to fulfi l his obligations toward his workers and  employees.
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Article 118:
In the event of disputes over the payment of wages, the 

employer has the duty to prove that he has made the payment. 

This proof can be derived from the signature of the worker 
concerned or those of two witnesses if he is illiterate, put in the 
payroll ledger that the employer is required to keep.

Article 119:
It is not contradictory to the worker for the confi rmation that 

“all wages and remuneration are already paid,” or for any other 
similar term of confirmation indicating that the worker has 
renounced all or part of his rights in the contract, either during the 
execution or after the termination of the labour contract.

Even though the worker accepts payment without protest, 
this does not mean that he has renounced the right to payment of 
all or part of his wages, allowances, or other benefi ts granted him 
by legislative, regulatory, or contractual provisions. 

 D. Lapse of Lawsuits for Payment of Wages

 Article 120 New:

A lapse of a lawsuit [the s tatute of limitations] for the payment 
of wages is three years from the date the wage was due.

Claims subject to the lapse of lawsuit include the actual wage, 
perquisites and all other claims of the worker/employee resulting 
from the labour contract, as well as the indemnity in the event of 
employment contract termination.

LaboUr LaW (Amendment)
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E. Guarantees and Priority of Wage Claims

Article 121:
Amounts owed to contractors of any kind cannot be garnished 

nor can payment be objected with prejudice to workers’ wage 
payments.

Wages owed to workers shall be paid before payment is made 
to suppliers of supplies used for con s truction. 

Article 122 New:
Wage claims of the workers/employees, including domes tic or 

household servants, shall take priority over the movable or 
immovable properties of the debtor within the las t 6 (six) months 
prior  to  the  declaration  of  bankruptcy  or  the  court-ordered 
liquidation of the employer.

Sales agents and commercial representatives have priority for 
commissions and remittances earned for the las t 6 (six) months 
prior to the declaration of bankruptcy or court-ordered liquidation.

Priority es tablished by this Article also applies to the claims 
of workers/employees for paid holidays and seniority indemnity.

Article 123 New:

Prioritized claims provided for in new Article 122 of the Labour
Law are apposable to all other general and special priority, including
the priority of the National Treasury. Amounts deduced by the 
National Treasury from the money order of the employer after the 
date when payment of debt was stopped, shall be returned to the 
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debtor.

Article 124:
Workers benefi t from outclassing all of creditors for a portion of 

their claim: the unattachable portion of wages earned by labourers 
during the las t fi fteen days, by employees during the las t thirty days, 
and by commercial representatives during the las t ninety days prior 
to the declaration of bankruptcy or court-ordered liquidation.

This part of their claim is paid to the workers, before other 
claims, jus t within ten days following the declaration of 
bankruptcy or court-ordered liquidation by a simple ruling of a 
judge, from the funds exis ting at the time the bankruptcy was 
declared or the liquidation was ordered, or from the fi rs t funds 
that become available.

Article 125:
In order to determine the amount of wage in view of enforcing 

the provisions of Article 124 above, not only the actual wages are 
taken into account but also the other items of remuneration covered 
in Article 103 of this law, as well as any damag due eventually for 
the breach of contract.

F. Wage Deductions

Article 126:
Wage deductions for the purpose of job placement that are 

provided directly or indirectly to an employer, to his representative, 
or to any intermediary such as a labour recruiter are prohibited.

LaboUr LaW (Amendment)
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Article 127:
None of the balance can be made, in favor of the employer, 

between the worker’s wage and the employer’s claim for diverse 
supplies of whatever kind, with the exception of:

1. Tools and equipment required for the work and that are 
not returned by the worker upon his departure;

2. Items and materials under the control and usage of the 
worker;

3. Amounts advanced to acquire the said items;
4. Amounts owed to the company s tore.

However, the total amount deducted from the wage, in any 
case, cannot surpass the portion deemed necessary to provide the 
basic living for the worker and his family.

Article 128:
Any employer who makes a cash advance, other than the amount 

advanced for the purchase of tools, equipment, items and materials 
that the worker takes charge of and uses, can get reimbursed only 
by a series of gradual deductions that do not exceed the transferable 
or attachable portion of the wage.

The deducted amounts are not to be confused with the attachable 
portion of the wage as determined by laws in eff ect. The employer 
has the priority to deduct this attachable portion before a third party 
to whom the worker owes.

Ins tallments, as s tipulated in Article 116 above, and partial 
wage payments made before the normal deadline but in payment 
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for  fi nished  work,  can  be  fully  deducted  from  the  following 
paycheck.

Article 129:
Collective agreements authorizing any wage deductions other 

than these cases are null and void.

However, the worker can authorize deductions of his wage for 
dues to the trade union to which he belongs. This authorization 
mus t be in writing and can be revoked at any time.

G. Garnishment and Assignment  of Wages of Workers 
and Domes tics

Article 130:
Wages can be garnished or assigned only as follows:

1. The portion of wage that is less than or equal to the 
guaranteed minimum wage cannot be garnished or assigned.

2. A maximum of twenty percent of the portion of wage 
greater than the guaranteed minimum wage to three 
times the minimum wage can be garnished or assigned.

3. A maximum of thirty percent of the portion of wage 
greater than three times the guaranteed minimum wage to
ten times the minimum wage can be garnished or assigned.

4. A maximum of fi fty percent of the portion of wage greater 
than ten times the minimum wage can be garnished or 
assigned.

The wage taken into account for this calculation is the monthly 

LaboUr LaW (Amendment)
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wage. 

Article 131:
The limits, s tipulated in Article 130 above, do not apply to food 

creditors, since the purpose of the unattachable portion of the wages 
is to feed the worker’s family. However, food creditors can only 
claim the current monthly amount of his ration allowance; for 
overdue amounts, they mus t participate with the other creditors 
for the attachable portion.

Article 132:
Family allowances cannot be garnished or assigned except to 

pay for debts for food.

Article 133:
The garnishment and assignment of wages are to be carried out 

in accordance with the procedure of law in eff ect.

H. Tips
Supervision and Dis tribution of Tips

Article 134:
Tips are remuneration made by clients to personnel of certain 

es tablishments such as hotels, res taurants, cafés, bars, and hair 
salons, and received by the employer as a mandatory percentage 
added to the client’s bill with a note “service charge. ” These tips 
mus t be collected by the employer and distributed in full to the 
personnel in contract with the clientele.
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Article 135:

The employer shall clearly jus tify the receipt and the payment 
to his staff  of the number of tips covered by the preceding Article.

Article 136:

The method of dividing tips and determining the categories of 
personnel who should receive them are es tablished by the cus toms 
of the occupation or, if not applicable, by a Prakas (minis terial 
order) of the Minis try in Charge of Labour.

Section 2: Hours of Work
Daily and Weekly Hours

Article 137:
In all es tablishments of any nature, whether they provide 

vocational training, or they are of a charitable nature or liberal 
profession, the number of hours worked by workers of either sex 
cannot exceed eight hours per day, or 48 hours per week.

Article 138 New:

� e work schedule is set by each enterprise for di� erent jobs

based on the nature of their activities and organization of work which 

can be more than 1 (one) shi�  per day. In case the enterprise operates

in 3 (three) shi� s, the shi� s can be divided into morning shi� , 

a� ernoon shi�  and night shi�  and the working hours of each shi�  

shall not exceed the full working hours of workers/employees per 

LaboUr LaW (Amendment)
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day as stipulated in Article 137 of the Labour Law.

� e enterprise can divide the working time of each shi�  into 2 

(two) separate sessions.

Article 139 New:
In case of special urgency which requires workers to work 

overtime other than the usual working hours, the overtime hours 
shall be paid at an increased rate of 50% (fi fty percent). Working 
overtime at night between 22:00h to 5:00h or weekly time off , shall 
be additionally paid at an increased rate of 100% (one hundred 
percent).

Article 140:
The Minis try in Charge of Labour can issue a Prakas (minis - 

terial order) authorizing an extension of the daily hours in order 
to make up for hours los t following mass interruptions in the work 
or a general slowdown from either accidental causes or acts of 
God, notably bad weather or because of holidays, local festivals, 
or other local events, in the following cases:

a) Making up for los t hours will not be authorized for more 
than 30 days per year and will be implemented within 
fi fteen days after the return to work. For agricultural 
enterprises this period is extended to one month.

b) The extension of the daily working hours cannot exceed 
one hour.

c) Hours of work cannot exceed ten hours per day. 

GMAC



62     LegaL DePartment of GMAC

Article 141:
Prakas issued by the Minis try in Charge of Labour shall 

determine as follows:
1. The allocation of working hours within the forty-eight 

hour working week in order to allow for a break on 
Saturday afternoon or any other equivalent approach, on 
the condition that the extra hours do not exceed one hour 
per day of the regular schedule.

2. The allocation of working hours within a period of time 
other than the week, on the condition that the average 
length of working time calculated by the number of 
weeks does not surpass forty-eight hours per week, that 
the daily hours do not surpass ten hours, and that the 
extra hours do not exceed one hour per day.

3. Permanent dispensations that can be allowed for preparatory
or supplementary work that mus t be performed outside 
of the limit set for general work of the es tablishment, or 
for certain categories of workers whose work is essentially 
intermittent.

4. Temporary dispensations are allowed in favor of seasonal 
businesses and indus tries and certain enterprises in the 
following cases:
a. For serious or imminent accidents, for acts of God, or 

for urgent work to be performed on machines or 
equipment, but only to the extent that this avoids a 
serious disruption to the normal operations of the 
enterprise;

LaboUr LaW (Amendment)
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b. To prevent the loss of perishable materials or avoid 
compromising the technical outcome of the work;

c. To  allow special work to take place, such as es tablish-
ing inventory and balance sheet, setting deadlines, 
liquidating and settling accounts;

d. To allow the enterprise to handle periods of extra work 
due to exceptional circumstances when it is unable to 
wait for other measures to be taken by the employer;

5. The measures for monitoring work hours, rest times and 
the full working period, as well as the procedures for 
allowing and implementing dispensations.

6. The region to which the dispensations apply. 

Article 142:
The Prakas of the Ministry in Charge of Labour will set 

equivalent s tandards for the hours of presence and the actual hours 
worked suitable to the profession or occupation for which the 
work is intermittent.

Article 143:
The provisions of the present Section can be suspended for 

war or other events that threaten national security.

Section 3: Night Work
Article 144 New:

The word “Night” in this law means a period of at leas t 
consecutive 11 (eleven) hours which shall include the period from 
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22pm to 5am. Night work is considered from 22:00h to 05:00h. 

Beside continuous work that is performed by groups of workers 
with rotating shifts who sometimes work during the day and 
sometimes at night, the work of the enterprise may have one portion
which is performed always at night. Night work shall be paid at a 
rate of 130% (one hundred thirty percent) of the day time wage.

Section 4: Weekly Time Off
Article 145:

The provisions of the present Section shall apply to workers 
employed in enterprises of any kind as specifi ed in Article 1 of 
this law.

However, these provisions do not apply to rail transport workers, 
whose time off  is covered by special provisions. 

Article 146:
It is prohibited from using the same worker for more than six 

days per week. 

Article 147:
Weekly time off  shall las t for a minimum of twenty-four 

consecutive hours. All workers shall be given in principle a day 
off  on Sunday.

Article 148:
When it is es tablished that having all s taff  take Sunday off  

would be detrimental to the public or jeopardize the normal 

LaboUr LaW (Amendment)
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operation of the enterprise, the res t mus t be arranged as follows:
a) Give all s taff  res t on a day other than Sunday.
b) Res t from Sunday noon to Monday noon.
c) Res t by rotating all s taff . Necessary authorizations mus t 

be reques ted from the Minis try in Charge of Labour.

Article 149:
It is permitted by law to give the weekly time off , by rotating the 

day off , to es tablishments belonging to the following categories:
1. Manufacturers  of  foods tuff s  intended  for immediate 

consumption;
2. Hotels, res taurants, and bars;
3. Natural fl ower shops;
4. Hospitals, hospices, asylums, homes for retired persons, 

mental ins titutions, dispensaries, health clinics, and 
pharmacies;

5. Bathhouses;
6. Publishers of newspapers, information and show business; 

museums and exhibitions;
7. Vehicle rental fi rms;
8. Enterprises supplying electricity, water and power for 

machinery;
9. Businesses providing land transportation other than 

railroads;
10. Indus tries using materials that rapidly deteriorate;
11. Indus tries where any interruption of operations could cause

the product being manufactured to spoil or deteriorate; 
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and
12.Indus tries performing work for safety, sanitation, or   

public utility.

A Prakas (minis terial order) of the Minis try in Charge of 
Labour shall lis t the types of indus tries containing in categories 
10 and 11, as well as other categories of es tablishments that are 
entitled to benefi t from rotating the weekly time off .

Article 150:
A Prakas of the Minis try in Charge of Labour shall determine 

the methods of enforcing weekly time off  in factories that operate 
around the clock and for specialis ts employed in the round-the-
clock manufacturing operations.

Article 151:
In case of urgency that the work is immediately carried out 

necessarily for salvageable measures or preventing imminent 
accidents, or to repair damages to materials, facility ins tallations, or 
buildings of the es tablishment, the weekly time off  can be suspended 
for s taff  needed to perform the urgent work.

The right to suspend this res t shall apply not only to workers 
of the enterprise where the urgent work is necessary, but also to 
another enterprise making repairs in the interes ts of the fi rs t enter-
prise. In the second typical enterprise, each worker mus t be given 
a compensatory break equal to the missed time off , in the same 
way as for workers in the fi rs t typical enterprise who are normally 
involved in maintenance and repair.

LaboUr LaW (Amendment)
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The provisions of this Article cannot apply to children less 
than eighteen years of age and to women. 

Article 152:
Guards  and  caretakers  in  indus trial  and  commercial

es tablishments who cannot have their time off  on Sunday mus t 
have a compensatory time off  on another day of the week.

Article 153:
In retail food s tores, the weekly break can be given from Sunday 

afternoon to Monday afternoon or by rotating the shift for a one 
day break per week.

Article 154:
In retail s tores, the weekly break can be cancelled upon 

authorization from the Labour Inspector if it coincides with a local 
holiday.

Each worker deprived of the weekly break mus t be given 
compensatory time off  in the week that follows.

Article 155:
In enterprises where bad weather results in days off , these 

forced days off  can be deducted from weekly breaks to a maximum 
of two days per month.

Article 156:
In seasonal indus tries or indus tries that process perishable 

goods or foods tuff s that are sensitive to bad weather, the weekly 
break can be suspended as an exception upon authorization from 
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the Labour Inspector.

Article 157:
A Prakas of the Minis try in Charge of Labour shall lis t the 

particular indus tries that are included in the general categories 
laid out in Articles 155 and 156 above, as well as the provisions 
for providing compensatory time off .

Article 158:
When the weekly break is given to the workers collectively,  

a legible notice indicating the days and hours of the time off  mus t 
be pos ted in a conspicuous place.

Article 159:
When the weekly break is not given to the workers collectively, 

there mus t be a special lis t including the names of the workers 
subject to a particular res t schedule, and indicating this break 
scheme.

Newly hired workers mus t be added to this lis t after a period of 
six days.

The lis t mus t be cons tantly updated and mus t be made available 
to the agents in charge of labour control for vising it during their 
visits.

Article 160:
Any business owner, director, or manager who wants to suspend 

the weekly break mus t reques t authorization from the Labour 
Inspector and, except for acts of God, mus t do so before the work 
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commences.

He mus t explain to the Labour Inspector about the circum-      
s tances that jus tify the suspension of the weekly break, indicate 
the date and duration of the suspension, specify the number of 
workers to which the suspension applies, and indicate the plan for 
providing compensatory time off . If the Labour Inspector refuses to 
authorize the suspension of the weekly break, he mus t inform the 
business owner, director, or manager of his refusal in writing 
within four days upon receipt of the reques t. Lack of notifi cation is 
considered valid authorization for suspension of the weekly break.

Section 5: Paid Holidays
Article 161:

Each year, the Minis try in Charge of Labour issues a Prakas
(minis terial order) determining the paid holidays for workers of 
all enterprises.

These paid holidays do not break off  the length of service 
required to obtain paid annual leave, nor do they reduce this type 
of leave

article 162 new:

Working on paid public holidays shall be under the inspec-

tion of the labour inspector. � e formalities and procedures for 

working on paid holidays shall be set a Prakas of the Minister in 

charge of labour.
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Time o�  for holidays cannot be the reason for reducing 

monthly, be-monthly, or weekly wages.

Article 163:

Workers paid by the hour, the day, or by the amount produced 
shall be entitled to an indemnity equal to the wage los t as a result of 
holidays as defi ned in Article 161. This indemnity shall be paid 
by the employer.

Article 164:
In es tablishments or enterprises where work cannot be

interrupted because of the nature of their activities requiring the 
workers to occupy with working during holidays; those workers 
shall be entitled to an indemnity in addition to wages for the work 
performed. The amount of this indemnity to be paid by the 
employer shall be set by a Prakas of the Minis try in Charge of 
Labour.

Article 165:
Hours los t because of holidays as indicated above can be 

made-up according to the conditions laid down in laws in eff ect. 
The made-up hours shall be considered as normal work hours.

Section 6: Paid Annual Leave
Article 166:

Unless there are more favorable provisions in collective 
agreements or individual labour contracts, all workers are entitled 
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to paid annual leave to be given by the employer at the rate of one and 
a half work days of paid leave per month of continuous service.

Any worker who has not worked for two continuous months is 
entitled, at the termination of his labour contract, to compensation 
for paid leave calculated in proportion to the amount of time he 
worked in the enterprise.

For jobs that are not performed regularly throughout the year, 
a worker is considered to have met the condition of continuous 
service if he works an average of 21 days per month.

The length of paid leave as s tated above is increased according 
to the seniority of workers at the rate of one day per three years of 
service.

Offi  cial paid holidays and sick leave are not counted as paid 
annual leave. 

Article 167:
The right to use paid leave is acquired after one year of service.

If the contract is terminated or expires before the worker has 

acquired the right to use his paid-leave, an indemnity calculated 

on the basis of Article 166 above is granted to the worker.

Apart  from  this, any collective agreement providing compen-
sation  in  place  of  paid  leave,  as  well  as  any agreement  renounc-
ing or waiving the right to paid annual leave, shall be null and void.

Acceptance by the worker to defer all or part of his rights to 

paid leave  until  the  termination  of  the  contract  is  not  con-
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sidered as renunciation. Deferment of this leave cannot exceed 

three consecutive years and can only apply to leave exceeding 

twelve working days per year.

Article 168:
Before the worker departs on leave, the employer mus t pay him 

an allowance that is at leas t equal to the average wage, bonuses, 
benefi ts, and indemnities, including the value of benefi ts in kind, 
but excluding reimbursement for expenses, that the worker earned 
during the twelve months preceding the date of departure on 
leave. This allowance shall in no case be less than the allowance 
that the worker would have received had he actually worked.

Article 169:
The length of continuous service set out in Article 166 mus t 

cover the entire period during which the worker has a labour 
contract with the employer, even if the work was suspended without 
a termination of the contract. 

Included in the period for which the worker is entitled to paid 
leave each year is as follows:

• weekly time off ;

• paid holidays;

• sick leave;

• maternity leave;

• annual leave and notice period;

• special leave granted up to a maximum of seven days 
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during any event directly aff ecting the worker’s immediate 

family.

On the contrary, special leave for personal reasons is not 
included when calculating the eligibility period for paid annual 
leave if the time off  was not made up.

Article 170:
In principle, annual leave is normally given for the Khmer New 

Year unless there is a diff erent agreement between the employer 
and the worker. In this case, the employer mus t inform the Labour 
Inspector of this arrangement.

In every case of the paid annual leave exceeding fi fteen days, 
employers have the right to grant the remaining days off  at 
another time of the year, except for the leave for children and 
apprentices less than eighteen years of age.

Section 7: Special Leave
Article 171:

The employer has the right to grant his worker special leave 
during the event directly aff ecting the worker’s immediate family.

If the worker has not yet taken his annual leave, the employer 
can deduct the special leave from the worker’s annual leave.

If the worker has taken all his annual leave, the employer 
cannot deduct the special leave from the worker’s annual leave 
for the next year.
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Hours los t during the special leave can be made up under  the 
conditions set by a Prakas of the Minis try in Charge of Labour.

Section 8: Child Labour-Women Labour
A. Joint Provisions

Article 172:
All employers and managers of es tablishments in which child 

labourers or apprentices less than eighteen years of age or women 
work, mus t watch over their good behavior and maintain their 
decency before the public. All form of sexual violation (harass-
ment) is s trictly forbidden.

Article 173:
A Prakas of the Minis try in Charge of Labour shall determine 

the diff erent types of work that are hazardous or too s trenuous and 
that shall be prohibited to children aged less than eighteen years.

� e Prakas shall also es tablish the special conditions under 

which minors can be employed in insalubrious or hazardous es 

tablishments where the s ta�  is exposed to arrangements harmful 

to their health.

Article 174:
Minors less than eighteen years old cannot be employed in 

underground mines or quarries.

The Prakas of the Minis try in Charge of Labour shall determine
the special conditions of work and apprenticeship for minors aged 
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from sixteen to less than eighteen years for underground work.

Article 175:
Children, employees, labourers, or apprentices aged less than 

eighteen years cannot be employed to perform night work in any 
enterprise covered in Article 1 of this law.

The Prakas of the Minis try in Charge of Labour shall determine 
the conditions under which special dispensations can be allowed 
for teenagers over sixteen years of age:

a) for work performed in the indus tries lis ted below, which, 
because of their nature, mus t operate continuously day 
and night:

• iron and s teel factories;

• glass factories;

• paper factories;

• sugar factories;

• gold ore refi neries.
b) For an inevitable case that obs truct the normal operations 

of the es tablishment. 

Article 176:
The nighttime break for children of either sex mus t be a min-

imum of eleven consecutive hours.
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B. Child Labour

Article 177:
1. The allowable minimum age for wage employment is set 

at fi fteen years.
2. The minimum allowable age for any kind of employment or 

work, which, by its nature, could be hazardous to the health, 
the safety, or the morality of an adolescent, is eighteen 
years. The types of employment or work covered by this 
paragraph are determined by a Prakas (minis terial order) 
of the Minis try in Charge of Labour, in consultation with 
the Labour Advisory Committee.

3. Regardless of the provisions of paragraph 2 above, the 
Minis try in Charge of Labour can, after having consulted 
with the Labour Advisory Committee, authorize the 
generation of occupation or employment for adolescents 
aged fi fteen years and over on the condition that their 
health, safety, or morality is fully guaranteed and that 
they can receive, in the corresponding area of activity, 
specifi c and adequate ins truction or vocational training.

4. Regardless of the provisions of paragraph 1 above, 
children from twelve to fi fteen years of age can be hired 
to do light work provided that:
a) The work is not hazardous to their health or mental 

and physical development.
b) The work will not aff ect their regular school attendance,

their participation in guidance programs or vocational 
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training approved by a competent authority.
5. Prakas issued by the Minis try in Charge of Labour in 

consultation with the Labour Advisory Committee will 
determine the types of employment and es tablish the 
working conditions, particularly the maximum number 
of hours of work authorized as per paragraph 4 above.

6. After having consulted with the Labour Advisory 
Committee, the Minis try in Charge of Labour can wholly 
or partially exclude certain categories of occupation or 
employment from having to implement this Article if the 
implementation of this Article for these types of occupation 
or employment create considerable diffi  culties.

Article 178:
The Labour Inspector can reques t a physician, who is in public 

service, to examine children less than eighteen years of age employed 
in an enterprise in order to es tablish that their jobs are not beyond 
their physical capabilities. If this is the case, the Labour Inspector is 
empowered to demand that their job be changed or that they be let 
out of the es tablishment upon the advice or examination of the 
physician, if their parents so protest.

Article 179:
All employers mus t keep a regis ter of children aged less than 

eighteen years old, whom they employ, indicating their date of 
birth. This regis ter mus t be submitted to the Labour Inspector for 
visa, observation and warning.

GMAC



78     LegaL DePartment of GMAC

Article 180:
In orphanages and charitable ins titutions in which primary 

education is given, occupational or vocational training for children 
less than fourteen years old mus t not exceed three hours per day. 
A record mus t be kept indicating the date of birth, manual labour 
conditions for children, and the daily schedule i.e. the assignment 
of hours of s tudy, manual labour, res t, and meals.

The record mus t be submitted to the Labour Inspector for 
visa, observation and warning at the end of each year. 

Article 181:
No unemancipated child of either sex less than eighteen years 

old can contract to work without the consent of his guardian. 

C. Women Work

Article 182:
In all enterprises covered by Article 1 of this law, women shall 

be entitled to a maternity leave of ninety days.

After the maternity leave and during the fi rs t two months after 
returning to work, they are only expected to perform light work.

The employer is prohibited from laying off  women in labour 
during their maternity leave or at a date when the end of the notice 
period would fall during the maternity leave.

Article 183:
During the maternity leave as s tipulated in the preceding 

Article, women are entitled to half of their wage, including their 
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perquisites, paid by the employer.

Women fully reserve their rights to other benefi ts in kind, if any. 

Any collective agreement to the contrary shall be null and void.

However, the wage benefi ts specifi ed in the fi rs t paragraph of 
this Article shall be granted only to women having a minimum of 
one year of uninterrupted service in the enterprise.

Article 184:
For one year from the date of child delivery, mothers who 

breas t-feed their children are entitled to one hour per day during 
working hours to breas t-feed their children. This hour may be 
divided into two periods of thirty minutes each, one during the 
morning shift and the other during the afternoon shift. The exact 
time of breas t-feeding is to be agreed between the mother and the 
employer. If there is no agreement, the periods shall be at the 
midpoint of each work shift.

Article 185:
Breaks for breas tfeeding are separate from and shall not be 

deducted from normal breaks provided for in the labour law, in 
internal regulations of the es tablishment, in collective labour 
agreements, or in local cus tom for which other workers in the 
same category enjoy them.

Article 186:
Managers of enterprises employing a minimum of one hundred 

women or girls shall set up, within their establishments or nearby, 
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a nursing room and a crèche (day-care center).

If the company is not able to set up a crèche on its premises for 
children over eighteen months of age, female workers can place 
their children in any crèche and the charges shall be paid by the 
employer.

Article 187:
A Prakas (minis terial order) of the Minis try in Charge of 

Labour shall determine the conditions for setting up hygienic 
environment and supervising these nursing rooms and crèches.

Section 9: Workers Recruited Outside 
the Work Place

Article 188:
All workers who were recruited far from the work place and 

whose trip to the work place was paid for by the employer are, at the 
expiration of the contract or during leave period, entitled to a return 
trip to the place of recruitment at the expense of the employer under 
the same conditions as the original trip.

The same obligation applies to the employer if there is a lay-off  
as a result of a work stoppage, the closing of the enterprise or an 
individual dismissal. If the reason for the dismissal is a serious 
misconduct on the part of the worker, the employer mus t reimburse 
travelling expenses only in proportion to the period the worker has 
worked in the enterprise.
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Article 189:
The worker whose services were terminated under the conditions

specifi ed above can demand a return expense from his former 
employer only within a maximum of one year from the day he s topped
working for the employer.

Article 190:
A Prakas of the Minis try in Charge of Labour shall determine 

the procedure for implementation of this Section.
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Chapter VII: Specific Working 
Conditions for 

Agricultural Works
Article 191:

Besides the general provisions set out in this law, the follow-
ing provisions apply to agricultural workers.

Article 192:
An agricultural worker is a worker employed on:

• plantations;

• farms (the growing of crops and the raising of animals);

• fores try exploitation;

• fi sheries.

Section 1: Plantations
Article 193:

For the purposes of this law, the term “plantation” means all 
agricultural business that regularly employs paid workers and that 
primarily cultivates or produces the following for commercial 
purposes: coff ee, tea, sugar cane, rubber, bananas, coconuts, 
peanuts, tobacco, citrus fruits, oil palm, cinchona, pineapple, 
pepper, cotton, jute, and other commercial crops.

The provisions in the present Section do not apply to family 
enterprises or small-sized plantations whose produce is only for 
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the local market and that do not regularly employ paid workers.

A. Hours of Work

Article 194:
The normal number of working hours for plantation workers is 

eight hours per day, or forty-eight hours per week. For certain 
categories of workers, the daily number of hours can be increased to 
nine as long as the weekly total does not exceed forty-eight.

Article 195:
For regular resident workers, i.e. those accommodated by the 

enterprise, any time over one hour required for travelling between 
workplace and home is considered to be part of the workday.

For regular non-resident workers as well as casual workers, the 

daily working hours is determined according to the hours worked.

Article 196:
For certain jobs, a maximum of two hours may be added to the 

actual eight hours of work in order for workers to be present at the 
work site. These jobs shall be lis ted in a Prakas (minis terial 
order) of the Ministry in Charge of Labour. During the two hours 
for which workers are required to be present at the work site, 
workers cannot be forced to perform any work and can use the 
time freely.

Article 197:
If hours worked are more than eight hours of work per day, the 
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extra hours are paid at the overtime rate. Overtime hours cannot be 
added to the actual workday to exceed ten hours in the same day, 
except for a case of preventing a disaster or repairing damage 
caused by a disas ter.

B. Partial Payment in Kind

Article 198:
Partial payment of wages in kind is allowed but cannot be 

imposed.

In case that the employer makes such payment in kind, each 
regular worker shall be allocated, in addition to the portion of the 
payment he receives in cash, an allotment of 900 grams of
uncooked rice per paid workday.

Article 199:
The payment in rice covered in the preceding Article can be 

replaced by a payment in cash if the parties so agree.

The cash value of the portion of the wage paid in kind, in any 
case, mus t be calculated exactly and recorded in a ledger kept for 
this purpose.

C. Family Benefits

Article 200:
All regular plantation workers are entitled to a daily allocation of 

rice as indicated below for their wife and dependent minor children, 
legitimate or illegitimate, less than sixteen years old:

LaboUr LaW (Amendment)
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• 800 grams for the wife;

• 200 grams for a child under two years;

• 400 grams for a child two to six years;

• 600 grams for a child six to ten years;

• 750 grams for a child ten to sixteen years.

These benefi ts are due to the worker as head of the household for 
each day worked entitling him to wage or to any interruption of 
work for hospitalization or for a justifi ed illness.

Children more than sixteen years of age and less than twenty-one 
years of age, who are s tudying in a public secondary or tertiary 
education ins titution or in an authorized private secondary or 
tertiary education ins titution, or who are working as apprentices, 
receive the same family benefi ts as minor children less than sixteen 
years old.

To be entitled to family benefi ts, the wife mus t meet the 
following requirements:

a) She mus t not be gainfully employed.
b) She mus t live with her husband, either on the plantation 

if he is a regular resident worker or at home or in the 
husband’s normal place of residence outside the plantation 
if he is a non-resident.

To be entitled to family benefi ts, minor children mus t live 
with the head of the household, either at the plantation if he is a 
resident worker, or at his home or normal place of residence outside 
the plantation if he is a non-resident. However, children who s tudy 
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at a dis tant school or who attend apprenticeship and therefore 
cannot live with their parents are entitled to benefi ts if a s tatement 
attes ting to this situation is issued by the public or authorized 
private school. If the school is a private ins titution, the signature 
of the head of the ins titution mus t be notarized by the competent 
minis try.

Article 201:
Family benefi ts are due to the worker as of the date of hiring on 

the condition that the employer was given all required supporting 
documents.

Article 202:
The worker who wants to benefi t from the provisions of the 

present Section mus t present the following supporting documents:
a) an excerpt of marriage certifi cate;
b) an excerpt of birth certifi cate for each child;
c) a declaration by the head of the household claiming re-

sponsibility for his own that his wife is not gainfully em-
ployed;

d) eventually, proof of schooling or apprenticeship attend-
ance as provided for in Article 200. 

Article 203:

If the worker fi nds himself unable to procure the certifi cates 
enumerated in paragraphs a) and b) of Article 202 above, they can be 
replaced by either a court decision or by an attes ted affi  davit as 
prescribed by the laws or regulations in eff ect regarding civil s tatus. 
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D. Housing

Article 204:
Regular full-time workers shall be entitled to free housing 

(main house  and  outbuildings)  provided  by  the  employer  under  
the conditions set by a Prakas (minis terial order) of the Minis try in 
Charge of Labour.

Article 205:
Housing (main house) provided to a married worker living 

with his family should have a minimum inhabitable area of twen-
ty-four square meters. A house of this size can be provided to 
single workers at the rate of one house per a maximum of four 
single persons of the same sex.

Article 206:
The  housing  mus t  be  cons tructed  in  conformance  with 

sanitation and public health regulations issued by the competent 
authorities. To this end, enterprises shall submit the plans and 
specifi cations for one or more types of housing to the Bureau of 
Labour Inspection who will directly advise and then send them to 
the competent provincial or municipal authorities. If the authorities 
voice no reservation within thirty days from the submission, the 
enterprise can undertake any cons truction conforming to the 
submitted project. Special authorization can be reques ted for the 
cons truction of temporary housing during the ins tallation period 
or the clearing of new lots as long as the temporary housing is not 
occupied longer than three years and that it conforms to general 
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s tandards of sanitation, hygiene and health as es tablished by the 
competent authorities.

Article 207:
Workers are prohibited from housing anyone other than their 

wife and legitimate or illegitimate children regis tered with the 
employer in the houses putting at their disposal, unless otherwise 
authorized by the employer.

Article 208:
Workers mus t always keep their house, as well as their 

outbuildings, courtyard, and garden, clean. They are liable for 
damage to the housing they are provided.

E. Housing Allowance

Article 209:
When the plantation cannot furnish housing to regular full-

time workers, the employer is required to pay them a monthly 
housing allowance under the conditions determined by a Prakas
from the Ministry in Charge of Labour in accordance with the 
recommendation of the Labour Advisory Committee.

F. Water

Article 210:
Workers mus t be supplied with water for all their needs, in 

every season, and under the bes t conditions possible. 
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Article 211:
The source of water shall be found, protected and the water 

shall be dis tributed fi rs t for consumption. 

Article 212:
In case that the water are suspected to be tainted, the employer 

shall take all necessary measures (s terilization by boiling or
chlorinating, etc.) recommended by the public health service.

G. Provision of Supplies

Article 213:
Plantations or work sites that are located far from regular 

markets and that do not have adequate supplies of their own, the 
employer can set up a s tore that provides s t aples such as rice, dry 
salted fi sh, smoked fi sh, salt, tea, etc. The s tore mus t operate 
according to the conditions defi ned in Articles 42 and 43 of this 
law.

H. Latrines

Article 214:
In each community of workers, the number of latrines mus t 

equal at leas t one-quarter of the number of houses. These latrines 
shall be in covered buildings placed at a suffi  cient dis tance from the 
living areas. They shall be enclosed and maintained permanently 
in a sanitary s tate.
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Article 215:
Household refuse and garbage of all kinds shall be placed in a 

pit away from water sources and buried daily or burned. 

Article 216:
Dead animals mus t be buried far from water sources, wells, 

cis terns, and inhabited areas.

I. Death - Interment or Cremation

Article 217:
Deaths shall be certifi ed by the competent authorities and 

interment or cremation shall be organized as prescribed by the 
regulations in eff ect.

Article 218:
Upon the death of each regular worker, the employer shall 

furnish:
x a coffi  n;
x white cloth;
x transportation of the coffi  n to the cemetery or the 
 crematorium;
x and shall be responsible for funeral cos ts up to at leas t 

one-month wage of the deceased worker.

J. Day Nursery

Article 219:

When a plantation employs one hundred or more regular 
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working resident women, the Labour Inspector can, on the advice 
of the health service and the provincial or municipal governors, 
require the employer to cons truct, organize, and maintain a day 
nursery near the workers’ housing.

This day nursery will be placed under the supervision of a 
female caretaker, who will be eventually assis ted as needed by one 
or more helpers, depending on the number of children, and will be 
provided with necessary supplies such as milk and rice.

For infants more than two years old, the owner of the planta-
tion shall dis tribute, in addition to rice, a variety of food. The ra-
tions shall be monitored by the health service of the enterprise.

Article 220:
The maximum age of admittance for children to the day nurs-

ery is six years.

Article 221:
A day nursery shall be opened and operated according to the 

conditions specifi ed above, provided that there are at leas t ten 
children enrolled.

K. School

Article 222:
When there are at leas t twenty children aged at leas t six years 

of regular resident workers at the plantation, the employer mus t 
cons truct and maintain, at his own expense, a suffi  cient number of 
primary schools located close to the workers’ housing.
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Article 223:
The employer mus t equip these schools with furniture and 

teaching materials, at his own expense, in conformance with the 
directives of the competent adminis trative services.

Article 224:
Teacher salaries are to be paid by the plantation. 

Article 225:
If the school is located more than 1500 meters from the village, 

the employer is required to provide transportation for the school 
children at his expense in vehicles that provide protection from sun 
and rain.

Article 226:
The children of regular non-resident workers can be admitted 

to the schools on the plantation, but the employer is not responsible 
for their transportation.

Section 2: Other Agricultural Works
Article 227:

The working conditions in agricultural enterprises other than 
plantations shall be es tablished specifi cally by proposal of the 
Minis ter in Charge of Labour after having consulted with the 
Labour Advisory Committee.
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- 货币兑换业务许可证

- 担保交易

- 商账追收

- 第三方托管

- 起草/审阅租赁协议及地产买卖协议

- 土地业权查册及尽职调查

- 申请土地注册及业权

- 起草/审阅建筑工程协议

- 申请施工许可证及工地开工（竣工）证

银行与金融

房地产与建筑

3

5

- 公司登记及牌照

- 税收优惠投资项目(QIP)

- 起草/审阅股东协议、合资协议、公司收购协议

- 公司重组和股份转让

- 公司秘书服务

- 公司架构和管理

- 公司尽职调查

- 合并及收购

- 保险业务牌照

- 保险经纪/代理/损失理算师牌照

- 起草/审阅保险及再保险合约

- 起草/审阅保险及再保险转让协议

- 起草/审阅保险经纪/代理人协议

- 保单咨询服务

- 保险理赔

企业和投资

保险和再保险

4

6

- 起草/审查各类商业合同

- 和解或诉讼商业纠纷解决

- 公司/非政府组织在劳动部登记

- 起草/审阅和登记内部规章制度

- 为外籍员工申请劳工证和配额

- 为柬埔寨雇员申请劳工证

- 起草/审核劳动合同、员工手册、劳资谈判协议等

- 对公司和非政府组织的重组和接管进行劳工关系尽职调查

- 劳工合规咨询服务

- 劳工争议解决

商业合同与争议解决

劳工关系

7

8

- 申请柬埔寨国籍

- 外国收养

- 外籍人士与柬埔寨国民结婚/离婚

- 移民

- 和解或诉讼民事案件代理

- 和解或诉讼刑事案件辩护

移民入籍

民事及刑事诉讼

NITEH 律师事务所
柬埔寨，金边市，堆谷区，万古湖第一分区，289号路，门牌20号，K Space 大厦，第8楼，

电话: (+855) 89 666 571, 87 722 371
电子邮件: chamnan@nitehlawgroup.com 

网站: www.nitehlawgroup.com

��ុម���វ� នីតិ ��ុម���វ� នីតិ 
NITEH LAW GROUPNITEH LAW GROUP
NITEH 律师事务所

GMAC



LegaL DePartment of GMAC    95

Chapter VIII: Health and Safety of 
Workers

Scope of Application

Article 228:
The provisions of the present Chapter shall apply to all enterprises 

of any kind, as s tated in Article 1 of this law.  

However, excluded from them are workshops where only family 
members are employed under the direction of the father, the moth-
er, or guardian as long as the work is not performed using a boiler 
or mechanical or electric motors or the indus try is not classifi ed as 
dangerous or unsanitary.

Section 1: General Provisions
Article 229:

All es tablishments and work places mus t always be kept clean 
and mus t maintain s tandards of hygiene and sanitation or generally 
mus t maintain the working conditions necessary for the health of 
the workers.

The Minis try in Charge of Labour and other relevant minis tries 
shall prepare a Prakas (minis terial order) to monitor the measures 
for enforcing this Article in all es tablishments subject to the 
provisions of this Chapter, particularly regarding:

NITEH律师事务所 是一家汇集多位资深律师的专业律师行，成员毕业于柬埔寨和海外著名大学，具备诸多领域的专业知识及法律从

业资格。NLG已在柬埔寨王国律师协会正式注册，拥有当地和国际客户的良好口碑，是柬埔寨的领跑律师事务所之一，擅长劳动关

系的咨询与纠纷处理。我们目前在各个领域为客户提供创新高质的咨询与服务，包括但不限于以下服务:
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- 起草/审阅建筑工程协议

- 申请施工许可证及工地开工（竣工）证

银行与金融
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- 公司重组和股份转让

- 公司秘书服务

- 公司架构和管理

- 公司尽职调查

- 合并及收购

- 保险业务牌照

- 保险经纪/代理/损失理算师牌照

- 起草/审阅保险及再保险合约

- 起草/审阅保险及再保险转让协议

- 起草/审阅保险经纪/代理人协议

- 保单咨询服务

- 保险理赔

企业和投资

保险和再保险
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- 起草/审查各类商业合同

- 和解或诉讼商业纠纷解决

- 公司/非政府组织在劳动部登记

- 起草/审阅和登记内部规章制度

- 为外籍员工申请劳工证和配额

- 为柬埔寨雇员申请劳工证

- 起草/审核劳动合同、员工手册、劳资谈判协议等

- 对公司和非政府组织的重组和接管进行劳工关系尽职调查

- 劳工合规咨询服务

- 劳工争议解决

商业合同与争议解决

劳工关系

7

8

- 申请柬埔寨国籍

- 外国收养

- 外籍人士与柬埔寨国民结婚/离婚

- 移民

- 和解或诉讼民事案件代理

- 和解或诉讼刑事案件辩护

移民入籍

民事及刑事诉讼

NITEH 律师事务所
柬埔寨，金边市，堆谷区，万古湖第一分区，289号路，门牌20号，K Space 大厦，第8楼，

电话: (+855) 89 666 571, 87 722 371
电子邮件: chamnan@nitehlawgroup.com 
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x the quality of the premises;
x cleaning;
x hygienic arrangements for the needs of personnel;
x beverages and meals;
x lodging of the personnel, if applicable;
x work s tations and the seating arrangements;
x ventilation and sanitation;
x individual protective ins truments and work clothes;
x lighting and noise levels in the workplace.

Article 230:
All es tablishments and work places mus t be set up to guarantee 

the safety of workers. Machinery, mechanisms, transmission 
apparatus, tools, equipment and machines mus t be ins talled and 
maintained in the bes t possible safety conditions. Management of 
technical work utilizing tools, equipment, machines, or products 
used mus t be organized properly for guaranteeing the safety of 
workers.

The Prakas covered in Article 229, shall also determine the 
measures for enforcing this Article, particularly regarding:

• risks of falling;

• moving heavy objects;

• protection from dangerous machines and apparatus;

• preventive measures to be taken for work in confi ned areas 

or for work done in an isolated environment;

• risks of liquids spilling;
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• fi re prevention. 

Article 231:
Without prejudice to the provisions in Articles 229 and 230 

and the regulation for their enforcement, and if necessary, the 
Minis try in Charge of Labour can issue other Prakas in order to 
enforce the same legislative measures regarding the special regulations 
for certain professions or certain types of work.

Article 232:
The Prakas described in Articles 229 to 231 shall be issued after 

having consulted with the Labour Advisory Committee.

Section 2: Inspections
Article 233:

Visits to es tablishments and inspections of the enforcement 
of the legislative provisions and regulations regarding health, 
working conditions and safety shall be made by Labour Inspectors 
and Labour Controllers. Labour Medical Inspectors and experts 
in work safety shall collabourate to achieve these inspection missions.

After inspection, if infractions are found, the Labour Inspector 
shall serve notice on the manager of the es tablishment by indicating 
all points that do not conform to the provisions of Chapter VIII of 
this labour law and the Prakas for its implementation.

Article 234:
Before drawing up an offi  cial report, the Labour Inspectors and 

Controllers mus t serve notice on the managers of the es tablishments 
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to conform to the provisions of Prakas for implementing Articles 
229 to 231, when this procedure is required.

By derogation of this rule, the Labour Inspectors and 
Controllers can, without serving prior notice, write up an offi  cial 
report when they have identifi ed a serious or imminent danger to 
the health or safety of the workers.

Article 235:
The procedure of serving notice mus t also be used when a 

dangerous situation is identifi ed and resulted from an infraction of 
the general provisions even if they have not yet been the subjects 
of specifi c provisions for implementation.

Article 236:
Serving notice mus t be done in writing, either in the regis ter of 

the es tablishment or by recorded delivery or regis tered letter with 
acknowledgement of receipt. Serving notice shall be dated and 
signed, with specifi cation of the infractions or identifi ed dangers, 
and set a deadline for remedying them.

If the infraction has not been remedied by the deadline, the 
Labour Inspector or Controller can write up an offi  cial report. 

Article 237:
Before the expiration of the deadline, the employer can lodge 

a complaint to the Minis try in Charge of Labour. This complaint 
does not confl ict with serving notice. The Minis ter can give a ruling 
on this within 30 days, with the clear jus tifi cation. If there is no 
written notifi cation of this ruling within the time allowed, the 
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complaint is deemed accepted.

Section 3: Labour Health Service
Article 238:

Enterprises and es tablishments covered by Article 1 of this law 
mus t provide the primary health care to their workers. 

Article 239:
The Labour Health Service shall be led by one or more 

physicians who are called Labour Physicians and whose curative 
and preventive role consis ts in avoiding a deterioration of workers’ 
health that is adversely aff ected by their work. In particular, they 
monitor the hygienic s tandards of the work, the risks of contagion 
and the workers’ s tate of health.

Health records of the workers collected by medical personnel 
are confi dential, and the information contained in the records cannot 
be given to the employer, to a union, or to any third party in a 
manner that could identify the employee. However, data extracted 
from the fi les that do not identify the individuals can be used for 
the purposes of research on labour health or public health.

The provisions of the preceding paragraph do not prevent the 
fi les from being given to the Labour Health Inspector or to the 
Labour Inspector, who can have access to these fi les at any time 
upon reques t.

Article 240:
Depending on the necessity of the enterprise, the labour health
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service can serve a single enterprise or jointly serve several enter-
prises.

The cos t of organizing and operating the labour health 
service is borne by the employer. For inter-enterprise services, the 
cos ts are dis tributed proportionally based on the number of 
employees at each enterprise.

Article 241:
As of the date set by a joint Prakas (minis terial order) of the 

Minis try in Charge of Labour and the Minis try of Health, there 
shall be physicians specialized in labour health necessarily taking 
up the positions of Labour Physicians.

Article 242:
All enterprises and es tablishments covered by Article 238 of 

this law and employing at leas t fifty workers shall have a 
permanent infi rmary on the premises of the e s tablishment, 
workshop, or work site.

This infi rmary shall be run by a physician assis ted by one or 
more male or female nurses, based on the number of workers.

During working hours, both day and night, there shall always 

be at leas t one male or female nurse present.

The infi rmary shall be supplied with adequate materials, 
bandages and medicines to provide emergency care to workers in 
the event of accidents or occupational illness or sickness during 
work.
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Expenses incurred in organizing and operating this infi rmary 
are the responsibility of the employer. 

Article 243:
When an enterprise covered by Article 228 has one or more 

branches or work sites that employ a total of at leas t fi fty workers 
and are located more than fi ve kilometers from the main work site, 
the employer is required to provide the branches or work sites with 
the same means as the main work site to assis t and to treat workers. 
This includes medical personnel, buildings, materials, bandages 
and medicines.

Article 244:
When there are more than 200 workers, the infi rmary mus t 

include, in addition to medicines and bandages, areas for 
hospitalizing the injured and sick before they are transferred to a 
hospital or isolated if necessary. These areas mus t be able to handle 
two percent of the personnel employed at the site.

Care, treatment, and food for the injured and sick persons 
hospitalized in the infi rmary are the responsibility of the employer.

Article 245:
Apart from the measures in the preceding Articles, the employer 

is required to cover these expenses:
1. the service of chemical prophylaxis on their sites;
2. vaccination agains t epidemics. 

In the case of an epidemic, the Minis ter of Health can order 
extra-ordinary preventive measures at work sites. 
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Article 246:
The Minis try in Charge of Labour and the Minis try of Health 

shall issue a joint Prakas to determine:
a) the organization and operation of the labour health 

services;
b) the maximum time that the labour physician mus t devote 

to personnel at the es tablishments in ques tion based on 
the size of their work force and the nature of their activities, 
as well as the physician’s mandatory tasks;

c)  the frequency and the content of the reports to be fi led by the 
manager of the enterprise or by the representatives of the 
inter-enterprise services with regard to the organization, 
operation and fi nancial management of the health service.

Article 247:
The Minis try in Charge of Labour shall issue a Prakas to 

determine:
a) the conditions under which pre-employment, re-employment,

periodical, and special physical exams are given;
b) the number, qualifi cations, and the duties of the medical 

personnel to be employed;
c) the conditions under which employers are required to 

es tablish and provide at their expense:
1. the infi rmary specifi ed in Article 242;
2. a bandaging room for a work force of 20 to 50 workers;
3. a fi rs t aid kit for a work force of fewer than 20 workers, 

and with particular regard to the infi rmary, the number 
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of rooms, the area space, the equipment and their 
purpose based on the number of workers employed 
when medical exams are conducted at the enterprise, 
whether or not the enterprise has an autonomous 
medical service;

4. the medical exams of workers as s tipulated in point a) 
of this article.
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Chapter IX: Work-Related 
Accidents

Article 248:
An accident is considered to be work related, regardless of the 

cause, if it happens to a worker working or during the working hours, 
whether or not the worker was at fault; it is the accident infl icted on 
the body of the worker or on an apprentice with or without wage, 
who is working in whatever capacity or whatever place for an 
employer or a manager of an enterprise.

Equally, accidents happening to the worker during the direct 
commute from his residence to the work place and home are also 
considered to be work-related accidents as long as the trip was not 
interrupted nor a detour made for a personal or non-work-related 
reason.

All occupational illness, as defi ned by law, shall be considered 
a work-related accident and shall be remedied in the same manner.

Article 249:
Managers of enterprise are liable for all work-related accidents 

s tipulated in the Article above regardless of the personal s tatus of 
each worker.

The same liability applies to:

• directors of private hospitals, but solely for the personnel 

they employ;

• professionals, solely for their employees;
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• craft shops, only for workers other than the wife and the 

children of the craftsman;

• property owners, only for their domes tic workers;

• agricultural enterprises, for their workers;

Apart from the categories expressly mentioned in the preceding 
paragraph, any person who engages the services of a worker for a 
specifi c, occasional work is required to make reparation for accidents 
that victimized the worker during the work.

Article 250:
Every manager of enterprise shall manage or have someone 

take all appropriate measures to prevent work-related accidents.

Article 251:
Labourers who normally work alone are not subject to the 

provisions of the present Chapter or to applicable regulations if 
they jus t take one or more fellow labourers to occasionally work 
with them.

Article 252:
The victim or his benefi ciaries are entitled to compensation 

from the manager of enterprise or the employer in the event of 
work-related accidents infl icting on him and resulting in temporary 
incapacitation. However, this compensation can be paid on the 
condition that the accidents cause incapacitation for longer than 
four days. If the work-related accidents lead to a temporary 
incapacitation of four days or less, the victim is entitled to his 
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regular wage.

The victim who intentionally causes an accident shall receive no 
compensation. 

The competent tribunal can:

x reduce the compensation if it is proved that the accident 

was the result of an inexcusable mis take of the victim;

x increase the compensation if it is proved that the accident 

was the result of an inexcusable mis take of the employer 

or persons acting for him in management of work.

 Article 253:
Compensation for fatal accidents or for accidents causing 

permanent disability is paid to the victim or his benefi ciaries as an 
annuity.

Supplementary compensation is granted to a victim who requires 
cons tant care from another person.  

In the event of incapacitation, compensation shall be paid no 
later than the fi fth day after the accident. 

Article 254:
Victims of work-related accidents shall be entitled to medical 

assis tance (benefi ts in kind, medical treatment and medicament as 
well as hospitalization) and to all surgical assis tance and pros theses 
deemed necessary after the accident.
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Article 255:
Notwiths tanding the preceding provisions, victims of work-

related accidents can benefi t from more favorable conditions if 
there is such an agreement between the parties.

Article 256:
A general insurance sys tem obligatory for work-related accidents 

shall be set up. This sys tem shall be managed under the insurance 
of the National Social Security Fund (Caisse Nationale de la 
Sécurité Sociale, CNSS).

Article 257:
Current regulations continue to be in eff ect until the promul-

gation of regulatory text or regulations on social insurance for 
occupational risks.

Nevertheless, during the transitional period, the Minis try in 
Charge of Labour can issue a Prakas (minis terial order) to determine 
how to enforce the present Chapter, notably:

1. The method for declaring and inves tigating accidents;
2. Guarantees and other necessary provisions;
3. The level of disability and the amount of compensation.
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Chapter X: Placement and 
Recruitment of Workers

Section 1: Placement
Article 258:

Any person looking for employment can reques t to be regis tered 
with the Placement Offi  ce of the Minis try in Charge of Labour or 
with the Employment Offi  ce of his province or municipality.

All employers are required to notify the Placement Offi  ce of 
the Ministry in Charge of Labour or the provincial or municipal 
Employment Offi  ce of any vacancies in his enterprise or any new 
need for personnel.

An employer can directly recruit workers for his enterprise, but 
he mus t meet the requirement mentioned in Article 21 of this law.

Article 259:
No employer is required to accept a worker who has been 

referred to him by the Placement Offi  ce. The priority for accepting 
certaincategories of workers will be determined by special 
provisions and regulations.

ARTICLE 260:
Personnel of a Placement Offi  ce are prohibited from demanding 

or accepting any payment whatsoever for the placement of a worker.
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Section 2: Employment of Foreign Labour
Article 261:

No foreigner can work unless he possesses a work permit and 
an employment card issued by the Minis try in Charge of Labour. 
These foreigners mus t also meet the following conditions:

a) Employers mus t beforehand have a legal work permit to 
work in the Kingdom of Cambodia; 

b) These foreigners mus t have legally entered the Kingdom 
of Cambodia;

c) These foreigners mus t possess a valid passport;
d) These foreigners mus t possess a valid residency permit;
e) These foreigners mus t be fi t for their job and have no 

contagious diseases. These conditions mus t be determined 
by a Prakas (minis terial order) from the Minis try of Health 
with the approval of the Minis try in Charge of Labour.

The work permit is valid for one year and may be extended as 
long as the validity of extension does not exceed the fi xed period 
in the residency permit of the person in ques tion.

Article 262:
The Minis try in Charge of Labour can revoke a work permit 

in the following cases:
a) When the holder does not fulfi l one of the conditions laid 

in paragraph 2 – point a), b), c), d), and e) of Article 161 
above;

b) When the job to be extended by the holder in the Kingdom 
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of Cambodia is competing with Cambodian job seekers 
in the country. This revocation is carried out upon the 
expiration of the work permit that may be re-issued or 
extended in favor;

c) When the holder is unemployed for more than one month 
or is hired by another employer;

The Minis try in Charge of Labour shall issue a Prakas for the 
issuance of work permits and employment cards to foreign workers.

A joint Prakas of the Minis try in Charge of Labour and the 
Minis try of Economic and Finance shall set the rate of fee for is-
suing such work permits and employment cards.

Article 263:
Enterprises of any kind and professionals such as lawyers, 

bailiff s, and notaries who need to recruit s taff  to work in their 
profession mus t appeal to Cambodian as a fi rs t priority.

Article 264:
Notwiths tanding the provisions of Article 261 above, the 

maximum percentage of foreigners who can be allowed to employ 
in each of the enterprises covered by Article 263 above shall be 
determined by a Prakas (minis terial order) of the Minis try in 
Charge of Labour based on each of the categories of personnel as 
follows:

1. Offi  ce personnel; 
2. Specialized personnel;
3. Non-specialized personnel;
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Each enterprise is required to jus tify, during the entirety of its 
exis tence, that each of the three categories of personnel specified 
above include at leas t the minimum percentage of workers of 
Cambodian nationals as already provided.

Article 265:
In exceptional cases, in order to allow the employment of 

specialis t indispensable to the operation of the enterprise, the 
percentage of foreigners can be exceeded the above limit with the 
authorization of the Minis ter in Charge of Labour at the sugges - 
tion or proposal of the Labour Inspector.
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Chapter XI: Trade Union Freedom 
and Worker Representation in 

the Enterprise

Section 1: the Right to Form a Trade Union
Article 266:

Workers and employers have, without dis tinction whatsoever 
and prior authorization, the right to form professional organizations 
of their own choice for the exclusive purpose of s tudying, promoting 
the interes ts, and protecting the rights, as well as the moral and 
material intere s ts, both collectively and individually, of the persons 
covered by the organization’s s tatutes.

Professional organizations of workers are called “workers’ 
unions”. 

Professional organizations of employers are called “em-
ployers’ associations”.

For the purposes of this law, trade unions or associations 

that include both employers and workers are forbidden.

Article 267:
Workers’ unions and employers’ associations have the right:

x to draw up their own s tatutes and adminis trative regula-

tions, as long as they are not contrary to laws in eff ect 

and public order;
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x to freely elect their representatives;

x to formulate their work program. 

Article 268:

In order for their professional organization to enjoy the rights 
and benefi ts recognized by this law, the founders of those profes-
sional organizations must fi le their s tatutes and lis t of names of 
those responsible for management and adminis tration, with the 
Minis try in Charge of Labour for regis tration. All reques ts for 
regis tration shall be appended with the s tatement of cons titution 
of the organization.

If the Minis try in Charge of Labour does not reply within two 
months after receipt of the regis tration form, the professional 
organization is considered to be already regis tered.

A copy of the s tatutes and the lis t of names of those responsible 
for  management  and  adminis tration  shall be sent to the Labour 
Inspector’s Offi  ce where the organization was es tablished, as well 
as to the Offi  ce of the Council of Minis ters, to the Minis try of Jus tice 
and to the Minis try of Interior.

The fi ling will be renewed when there are changes in the          
s tatutes or management. 

Article 269:
The  members responsible for the adminis tration and manage- 

ment of a professional organization shall meet the following 
requirements:
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1) be at leas t 25 years of age;
2) be able to read and write Khmer;
3) not have been convicted of any crime;
4) have engaged in the profession or the job for at leas t one 

year. 

Article 270:

Foreigners who are eligible to be candidates for the election 
of the management of a professional organization of employers 
mus t meet the following requirements:

1) be at leas t 25 years of age;
2) have the right to permanent residence in accordance with 

the Immigration Law of the Kingdom of Cambodia;
3) have worked for at leas t two consecutive years in the 

Kingdom of Cambodia.

Foreigners who are eligible to be candidates for the election 
of the management of a professional organization of workers mus t 
meet the following requirements:

1) be at leas t 25 years of age;
2) be able to read and write Khmer;
3) have the right to permanent residence in accordance with 

the Immigration Law of the Kingdom of Cambodia;
4) have worked for at leas t two consecutive years in the 

Kingdom of Cambodia

Article 271:
All workers, regardless of sex, age, nationality are free to be a 
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member of the trade union of their choice. 

Article 272:
All members of a trade union can participate in the management 

and adminis tration of the union if they meet the requirements laid 
in Articles 269 and 270 above. The union’s s tatutes, however, can 
possibly limit the conditions for participation of retirees in these 
functions.

Article 273:
The trade union freedom of individuals also implies freedom 

of not joining a workers’ union or employers’ association and 
freedom of withdrawing at any time from the organizations in 
which they join.

Article 274:
The professional organizations covered by Article 266 have 

the civil s tatus (civil rights). They have the right to sue in court and 
to acquire personal property or real es tate without authorization, 
for free or for payment. More generally, they have the right to 
enter into contract.

Article 275:
The professional organizations of workers and of employers 

set out in Article 266 can freely consult each other about the s tudy, 
research, promotion and protection of their moral and material 
interes ts. The provisions of Articles 266, 267, 268, 269, and 270 
are also  applicable  to  Unions  of  professional  organizations  on  
the condition that the Unions mus t acknowledge the names and 
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headquarters of all their cons tituent unions or associations, as 
provided for in Article 268.

Article 276:
In case of dissolving a professional organization of workers 

and of employers, the assets of the organization are allotted as 
prescribed in the s tatutes or, if there are no such s tatutory provisions, 
are allotted according to the rules determined by the General 
Assembly. If there are no such s t atutory provisions and no decision 
from the General Assembly, the organization’s assets can only be 
transferred in form of donation to another similar, legally cons tituted 
organization or to relief associations or to social providence.

Article 277:
1) The representativeness of a professional organization or a 

union of professional organizations is recognized in the frame-
work of geography or profession or, if necessary, by the type for 
which the union was regis tered to operate. The representativeness 
is determined by the following criteria:

a. be legally regis tered as provided for in Article 268 above;
b. have more members holding valid membership cards than 

the others. Any trade unions having the larges t number of 
members in the order of the fi rs t and the second majority 
will be considered to be the representative unions within 
the enterprise. However, any trade union whose number 
of members is over 51 percent of the total number of 
workers in the enterprise shall be considered as the mos t 
representative union;
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c. receive dues from at leas t 33 percent of its members;
d. have programs and activities indicating that the union is 

capable of providing professional, cultural and educa-
tional services to its members, as provided for in Article 
266 of this law.

2)  Within sixty days at the lates t after receipt of the form 
reques ting recognition of the representativeness of the  professional 
organization, the Minis try in Charge of Labour shall give an offi  cial 
decision on the recognition of the representativeness of the 
professional organization that has met the criteria mentioned in 
paragraph 1 above.

3) Provisions of the labour law can attach the representativeness 
of professional organization recognized by the Minis try in Charge of 
Labour, in conformance with the criteria es tablished in paragraph 1 
of the present Article, to the benefi t of certain advantages relating to:

x allocation of seats in certain organizations provided for in 

the labour law;

x competence in matters of collective bargaining (negotiation);

x nomination of candidates in the fi rs t round of elections 

for shop s tewards.

4)  If it is necessary to determine the representative nature of 
a professional organization or to verify its sus tainability, the Minis ter 
in Charge of Labour can conduct an inves tigation.

The professional organization in ques tion is required to 
provide any proof documents at reques t of the competent offi  cial.
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When the proof documents are not available or these documents 
are not suffi  cient, the recognition of representativeness can be re-
jected or suspended until the necessary information is obtained. 
The advantages pertaining to the representativeness which every 
professional organization deserves are consequently cancelled or 
suspended.

Article 278:
In all enterprises or es tablishments employing eight or more 

workers, the representative union can appoint a shop s teward from 
among the offi  cial shop s tewards or alternate to represent it as the 
union representative to the manager of enterprise or es tablishment. 
He has suffi  cient authority to conclude and sign a collective agreement 
with the enterprise or es tablishment on behalf of the organization 
who appointed him. This appointment is valid for the entire term of 
offi  ce of the shop s teward.

Section 2: Protection of Trade 
Union Freedom

Article 279:
Employers are forbidden to take into consideration union 

affi  liation or participation in union activities when making decisions 
concerning recruitment, management and assignment of work, 
promotion, remuneration and granting of benefi ts, disciplinary 
measures and dismissal.
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Article 280:
Acts of interference are forbidden. In the senses of the present 

Article, acts of interference are primarily measures tending to 
provoke the creation of worker organizations dominated by an 
employer or an employers’ organization, or the support of worker 
organizations by fi nancial or other means, on purpose to place these 
organizations under the control of an employer or an employers’ 
organization.

Article 281:
All employers are forbidden to deduct union dues from the 

wage of their workers and to pay the dues for them. 

Article 282:
Union s tewards or former union s tewards who relinquished 

their position for less than six months are entitled to benefi ts 
provided for in the provisions of Articles 292, 293 and 294 regarding 
the dismissal, re-assignment or transfer of shop s tewards. In the 
recommendation on reques t for an authorization to dismiss or appeal, 
the Labour Inspector or the Minis ter in Charge of Labour shall 
examine whether the measure is involved with the mandate of the 
incumbent union s teward or the former one.

Section 3: Representation of Workers in 
the Enterprise

Article 283:
In every enterprise or es tablishment where at leas t eight workers 
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are normally employed, the workers shall elect a shop s teward to 
be the sole representative of all workers who are eligible to vote 
in the enterprise or es tablishment.

The scope of present Section is the same as the scope of 
application defi ned in Article 1 of this Labour Law, except:

• Workers covered by Article 1 - paragraph 3 of this law 
have the right to elect shop s tewards, but the provisions 
for implementation shall be determined by a separate 
Anukret (sub-decree).

• Personnel serving in the air or sea transportation indus tries 
also abide by the provisions of the present Section. How-
ever, for elections of shop s tewards, they mus t be grouped 
into one or more specific electoral colleges with their 
own shop s tewards within their enterprises.

This Section 3 does not apply to domes tic or household 
servants.

Acknowledgement that there are several dis tinct es tablishments 
within any enterprise, having the above-required number of workers, 
does not have eff ect on excluding a number of workers from abiding 
by this provision.

If there  is  no  agreement  between  the  employer  and  the 
representative union organizations in the enterprise on the number 
of dis tinct es tablishments required for the election for shop s tewards, 
such a dispute shall be submitted to the Labour Court, which has 
jurisdiction to acknowledge the nature of a dis tinct es tablishment.
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Article 284:
The missions of the shop s teward are as follows:

x to present to the employer any individual or collective 

grievances relating to wages and to the enforcement of 

labour legislation and general labour regulations as well 

as collective agreements applicable to the es tablishment;

x to refer to the Labour Inspector all complaints and criticism 

relating to the enforcement of the labour legislation and 

labour regulations that the Labour Inspector is responsible 

for monitoring;

x to make sure the provisions relating to the health and safety 

of work are enforced;

x to sugges t measures that would be benefi cial to contribution 

towards protecting and improving the health, safety and 

working conditions of the workers in the es tablishment, 

particularly in case of work-related accidents or illnesses

The shop s teward mus t be consulted and put forward a written 
opinion on the draft of internal regulations provided for in Article 24 
of this labour law, or on draft of modifi cation to these regulations.

The shop s teward mus t also be consulted and put forward a 
written opinion on the measure for redundancy due to a reduction 
in activity or an internal reorganization of the enterprise or          
es tablishment.
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Article 285:
The number of shop s tewards is set in proportion to the number 

of workers in the es tablishment as follows:

x from 8 to 50 workers: one offi  cial shop s teward and 

one assis tant shop s teward;

x from 51 to 100 workers: two offi  cial shop s tewards and 

two assis tant shop s tewards;

x more than 100 workers: one extra shop offi  cial s teward 

and one extra assistant shop s teward for each group of 

one hundred workers.

Article 286:
Workers of either sex who are at leas t 18 years old and who have 

worked for the enterprise for at leas t three months and have not 
incurred in forfeiture of their right to vote, as set forth in Electoral 
Law, are eligible to vote.

Voters who are at leas t 25 years old and who have seniority 
of at leas t six months in the enterprise shall be eligible to be 
candidates. In addition to these conditions, a foreigner who is eligible 
to be a candidate must have the right to reside in the Kingdom of 
Cambodia in conformance with the provisions of Immigration 
Law until the end of the term solicited.

Article 287:
The election shall take place during working hours. The ballot 

is secret. The election of offi  cial shop s tewards and assis tant 
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shop s tewards shall be organized with separate ballots, but at the 
same time. If there is a pre-electoral agreement or a collective 
agreement or a regulatory provision applicable to the discrete 
professional categories that entail distinct electoral polls, then the 
election shall be organized separately in diff erent places.

Article 288:
The shop s tewards are elected from the candidates nominated by 

the representative union organizations within each es tablishment.

A union organization cannot nominate more candidates than 
the seats available for the prospective shop s tewards to fi ll, and if 
necessary, this mus t apply to each electoral body.

Article 289:
Any candidates who obtain the larger number of votes are 

declared elected up to the number of seats to fi ll. In case only one seat 
remains to be fi lled and several candidates received the same number 
of votes, this seat is allocated to the older of the candidates. The 
ballot is valid only if the number of voters is at least equal to half 
of the number of those regis tered.

Article 290:
In case of contradiction to Article 289 above or if the repre-

sentative union organizations did not nominate any candidates 
within the allotted time, a new ballot shall be organized within 
fi fteen days later in which the voters can vote for any candidate 
whether or not nominated by the union organization. No quorum 
is required for this second ballot to be valid.
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Article 291:
The offi  cial shop s tewards and assis tant shop s tewards are 

elected for two years term and can be re-elected. Their functions 
are terminated by death, resignation and termination of the labour 
contract. When an offi  cial shop s teward leaves offi  ce or is temporarily 
absent, he is replaced by an assis tant shop steward from the same 
electoral body, and the priority for replace is given to the assis tant shop
s teward who has been nominated by the same union organization 
and who received the larges t number of votes.

Article 292:
It is the duty of the employer to organize elections. In case 

that there are no shop s tewards, the employer shall set a date for 
the elections and publicize it within fi fteen days upon receipt of the 
reques t of a worker, a union, or the Labour Inspector. The elections 
shall be organized within 45 days upon receipt of the reques t.

If there is an election to elect all new shop stewards, the 
balloting mus t take place in the fi fteen days period preceding the 
expiration of the current term.

Article 293:
The dismissal of a shop s teward or a candidate for shop s teward 

can take place only after authorization from the Labour Inspector. 
The same protective measures apply to former shop stewards three 
months following the end of their terms and to unelected candidates 
during three months following the proclamation of the results of 
the ballot. Any reassignment or transfer that would end the shop  
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s teward’s term is subject to the same procedure.

The Labour Inspector, who has been referred a reques t to 
authorize the dismissal of a worker covered by the present Article, 
shall give his decision to the employer and to the worker in ques tion 
as well as to the union organization to which the worker belongs, 
within one month at the lates t upon receipt of the case.

On receipt of the decision, the employer, the worker in ques tion, 
or the union organization to which the worker belongs has a 
period of two months to appeal to the Minis ter in Charge of 
Labour. The Minis ter in Charge of Labour can cancel or reverse 
the decision of the Labour Inspector.

If there is no notifi cation of the Labour Inspector’s decision 
within the allotted time, or if there is no notifi cation of the decision 
of Minis ter in Charge of Labour within two months upon receipt 
of the appeal, the case and the appeal are considered to be rejected.

Article 294:
When the Minis ter in Charge of Labour or the Adminis trative 

Chamber of the Court of Appeal revokes an adminis trative decision 
authorizing the dismissal of a shop s teward, the latter is entitled to 
resume his previous position or an equivalent position, if he has 
made an appeal within two months after receipt of notifi cation of 
the adminis trative decision. The shop s teward shall be reins tated 
in his term if it does not expire. In the contrary case, the shop 
s teward enjoys the rights by the procedures laid in Article 293 until 
the next elections for shop s tewards.

GMAC



LaboUr LaW (Amendment)

128     LegaL DePartment of GMAC

Article 295:
In the case of serious misconduct, the manager of enterprise 

can render the decision to ins tantly suspend the party in ques tion 
pending the Labour Inspector’s decision. If the Labour Inspector 
turns down the dismissal, the suspension is annulled and its 
eff ects are cancelled lawfully.

Article 296:
The employer mus t, within eight days following the elections, 

make an official report on the results of the elections of shop 
s tewards to the Labour Inspector’s Offi  ce. Furthermore, the employer 
mus t pos t another copy of the offi  cial report in the es tablishment 
for information.

Article 297:
The  presence  of  the  shop  s teward  in  the  enterprise  or  

es tablishment is not an obs tacle to the workers’ right to present 
their own grievances directly to the employer or his representatives.

Article 298:
Disputes relating to the election, eligibility and the fairness of 

the elections of shop s tewards shall be referred to the Labour Court, 
or to the common court that has jurisdiction to rule promptly 
without the possibility of appeal recourse if the Labour Court 
does not exis t.

Article 299:
The Minis try in Charge of Labour shall issue a Prakas (minis - 

terial order) to determine the mode of enforcement of the present 
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section, particularly regarding:
a) The development of voting procedure and the division of 

the workers into electoral colleges.
b) The conditions under which the shop s tewards are        
 recognized by the employer or his representative.
c) The means for the shop s tewards, including the number 

of working hours, to carry out their duties.
d) The conditions under which an electoral body can 
 remove a shop s teward from offi  ce.

GMAC



130     LegaL DePartment of GMAC

Chapter XII: Settlement 
of Labour Disputes

Section 1: Individual Disputes, 
Preliminary Conciliation

of Individual Disputes
Article 300 new:

An individual dispute is one that arises between the employer 
and one or more workers or apprentices individually, and relates 
to the interpretation or enforcement of the terms of a labour contract
or apprenticeship contract, or the provisions of a collective agree-
ment as well as regulations or laws in eff ect. 

For every individual dispute, either party can fi le a complaint 
to the competent labour inspector for conciliation fi rst. In case the 
dispute cannot be conciliated, the parties can fi le a complaint to 
court or Arbitration Council in accordance with the Prakas of the 
Minister in charge of labour. 

Article 301:
On receipt of the complaint, the Labour Inspector shall inquire 

of both parties to elicit the subject of the dispute and then shall 
attempt to conciliate the parties on the basis of relevant laws, 
regulations, or collective agreements, or the individual labour 
contract.

To this eff ect, the Labour Inspector shall set a hearing that is to 
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take place within three weeks at the lates t upon receipt of the 
complaint.

The parties can be assis ted or represented at the hearing.

The results of the conciliation shall be contained in an offi  cial 

report written by the Labour Inspector, s tating whether there was 

agreement or non-conciliation. The report shall be signed by the 

Labour Inspector and by the parties, who receive a certi� ed copy.

An agreement made before the Labour Inspector is enforce-
able by law.

In case of non-conciliation, the interested party can fi le a 
complaint in a court of competent jurisdiction within two months, 
otherwise the litigation will be lapsed.

Section 2: Collective Labour Dispute
A. Conciliation

Article 302:
A collective labour dispute is any dispute that arises between one 

or more employers and a certain number of their s taff  over working 
conditions, the exercise of the recognized rights of professional  
organizations,  the  recognition  of  professional organizations 
within the enterprise, and issues regarding relations between 
employers and workers, and this dispute could jeopardize the 
eff ective operation of the enterprise or social peacefulness.
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Article 303:
If there is no planned settlement procedure in a collective 

agreement, the parties shall communicate the collective labour 
dispute to the Labour Inspector of their province or municipality. 
However, the Labour Inspector can take legal conciliation proceed-
ings upon learning of the collective labour dispute even though he 
has not been offi  cially notifi ed.

Article 304:
The Minis ter in Charge of Labour shall designate a conciliator 

within forty-eight hours from the moment he is apprised or himself 
learns of the dispute.

Article 305:
Conciliation shall be carried out within fi fteen days from the 

designation by the Minis ter in Charge of Labour. It can be re-
newed only by joint reques t of the parties to the dispute.

Article 306:
During the period of conciliation, the parties to the dispute mus t 

abstain from taking any measure of confl ict. They mus t attend all 
meetings to which the conciliator calls them. Unjus tifi ed absence 
from any such meeting is punishable by a fi ne set in the rules of 
Chapter XVI.

Article 307:
A conciliatory agreement, signed by the parties and [visaed] by 

the conciliator, has the same force and eff ect of a collective agree-
ment between the parties and the persons they represent. However, 
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when the party representing workers is not a trade union, the 
agreement is neither binding on such union nor on the workers it 
represents.

Article 308:
In the absence of an agreement, the conciliator shall record 

and indicate the key points where the conciliation failed and shall 
prepare a report on the dispute. The conciliator shall send such 
record and report to the Minis ter in Charge of Labour within forty-
eight hours at the lates t after the conclusion of conciliation.

B. Arbitration

Article 309:
If conciliation fails, the labour dispute shall be referred to 

settle:
a) by any arbitration procedure set out in the collective 

agreement, if there is such a procedure; or
b) by any other procedure agreed on by all the parties to the 

dispute; or
c) by the arbitration procedure provided for in this Section. 

Article 310:
In a case covered by paragraph c) of Article 309 above, the 

Minis ter in Charge of Labour shall refer the case to the Council of 
Arbitration within three days following the receipt of the report 
from the conciliator as specifi ed in Article 308 above.

The Council of Arbitration mus t inevitably meet within three 
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days following the receipt of the case. 

Article 311:
Members of the Council of Arbitration shall be chosen from 

among magis trates, members of the Labour Advisory Committee, 
and generally from among prominent fi gures known for their moral 
qualities and their competence in economic and social matters. 
These persons shall be included on a lis t prepared each year by a
Prakas (minis terial order) of the Minis try in Charge of Labour.

Article 312:
The Council of Arbitration has no duty to examine issues 

other than those specifi ed in the non-conciliation report or matters, 
which arise from events subsequent to the report, are the direct 
consequence of the current dispute.

The Council of Arbitration legally decides on disputes concerning 
the interpretation and enforcement of laws or regulations or of a 
collective agreement. The Council’s decisions are in equity for all 
other disputes.

The Council of Arbitration has the considerable power to 
inves tigate the economic situation of the enterprises and the social 
situation of the workers involved in the dispute.

The Council has the power to make all inquiries into the 
enterprises or the professional organizations, as well as the power 
to require the parties to present any document or economic, 
accounting, s tatis tical, fi nancial, or adminis trative information 
that would be useful in accomplishing its mission. The Council may 
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also solicit the assis tance of experts.

Members of the Council of Arbitration mus t keep the 
professional confi dentiality regarding the information and 
documents provided to them for examination, and of any facts 
that come to their attention while carrying out their mission.

All sessions of the Council of Arbitration shall be held behind 
closed doors. 

Article 313:
Within fi fteen days s tarting from the date of its receipt of the 

case, the Council of Arbitration shall communicate its decision to 
the Minis ter in Charge of Labour. The Minister shall immediately 
manage to notify the parties. The latter have the right to appeal 
this arbitral decision by informing the Minis ter by registered mail 
or by any other reliable method within eight calendar days from the 
date of receiving the notifi cation.

Article 314:
The fi nal arbitral decision which was not appealed by either 

party shall be implemented immediately.

The arbitral decision which was already implemented shall be 
fi led and registered the same way that a collective agreement is.

Article 315:
The reports on conciliation agreements and arbitral decisions, 

which have not been appealed, shall be pos ted in the workplace of 
the enterprise involved in the dispute and in the offi  ce of the relevant 

GMAC



136     LegaL DePartment of GMAC136     LegaL DePartment of GMAC

LaboUr LaW (Amendment)

provincial and municipal Labour Inspector’s Offi  ce.

Article 316:
The procedure for conciliation and arbitration shall be carried 

out free of charge. 

Article 317:
The Minis try in Charge of Labour shall issue a Prakas (minis - 

terial order) to determine the mode of enforcement of the present 
section.
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Section 1: General Provisions
Article 318:

A s trike is a concerted work s toppage by a group of workers that 
takes place within an enterprise or es tablishment for the purpose 
of obtaining the satisfaction for their demand from the employer as 
a condition of their return to work.

A lockout is a total or partial closing of an enterprise or 
es tablishment by the employer during a labour dispute. 

Article 319:
The right to s trike and to a lockout are guaranteed. It can be 

exercised by one of the parties to a dispute in the event of rejecting 
the arbitral decision.

Article 320:
The right to strike can also be exercised when the Council of 

Arbitration has not rendered or informed of its arbitration decision 
within the time periods prescribed in Chapter XII.

It can also be exercised when the union representing the workers 
deems that it has to exert this right to enforce compliance with a 
collective agreement or with the law.

It can also be exercised, in a general manner, to defend the 
economic and socio-occupational interes ts of workers.

The right to s trike can be exercised only when all peaceful 
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methods for settling the dispute with the employer have already 
been tried out.

Article 321:
The right to s trike cannot be exercised when the collective 

dispute results from the interpretation of a juridical rule originating 
from the exis ting law, or the collective agreement, or the rule relating 
to an arbitral decision accepted by the concerned parties.

It also cannot be exercised for the purpose of revising a collective
agreement or reversing an arbitral decision accepted by the parties, 
when the agreement or the decision has not yet expired.

Article 322:
The right to a lockout shall be exercised under the same 

provisions as the right to s trike.

Section 2: Procedures Prior 
to the S trike

Article 323:
A s trike shall be declared according to the procedures set out 

in the union’s s tatutes, which mus t s tate that the decision to s trike 
is adopted by secret ballot.

A. Prior Notice

Article 324:
A s trike mus t be preceded by prior notice of at leas t seven 

working days and be fi led with the enterprise or es tablishment. If the 
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s trike aff ects an indus t ry or a sector of activity, the prior notice mus t 
be fi led with the corresponding employer’s association, if any. The 
prior notice mus t precisely specify the demands which cons titute 
the reasons for the s trike.

The prior notice mus t also be sent to the Minis try in Charge 
of Labour. 

Article 325:
During the period of prior notice, the Minis ter in Charge of 

Labour shall actively seek all means to conciliate between the 
parties to dispute, including soliciting the collabouration of other 
relevant minis tries. The parties are required to be present at the 
summons of the Minis ter in Charge of Labour.

B. Minimum Service

Article 326:
During the period of prior notice, the parties to the dispute are 

required to attend the meeting in order to arrange the minimum 
service in the enterprise where the s trike is taking place so that 
protection of the facility ins tallations and equipment of the enterprise 
will be assured. If there is no agreement between the parties, the 
Minis try in Charge of Labour shall determine the minimum services 
in ques tion.

A worker who is required to provide minimum service covered 
by this Article and who does not appear for such work is considered 
guilty of serious misconduct.
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C. Essential Services

Article 327:
If the s trike aff ects an essential service, namely an interrup-

tion of such a service would endanger or be harmful to the life, 
safety, or health of all or part of the population, the prior notice 
mentioned in Article 324 shall be extended to a minimum of fi fteen 
working days.

Article 328:
During the period of such prior notice, the Minis ter in Charge of 

Labour shall determine the minimum essential service to be 
maintained so as not to endanger the life, health or safety of persons  
aff ected by the s trike. The workers’ union that has declared the s trike 
shall be asked to give its views as to which services to be maintained.

A worker who is required to provide the minimum essential 
service covered by this Article and who does not appear for such 
work is considered guilty of serious misconduct.

Article 329:
The lis t of enterprises that provide essential services in the 

sense of Article 328 shall be es tablished by a Prakas (minis terial 
order) of the Minis try in Charge of Labour. All disputes concerning 
the qualifi cation for an essential service shall be settled by the 
Labour Court, or in the absence of a Labour Court, by a common 
court.
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Section 3: Effects of a S trike
Article 330:

A s trike mus t be peaceful. Committing violent acts during a 
s trike is considered to be serious misconduct that could be 
punished, including work suspension or disciplinary layoff .

Article 331:
Freedom of work for non-s trikers shall be protected agains t 

all form of coercion or threat. 

Article 332:
A s trike suspends the labour contract. During a s trike, the 

allowance for work is not provided and the salary is not paid. 

The worker shall be reins tated in his job at the end of the         
s trike.

The mandate of workers’ representatives shall not be              
suspended during the s trike so that they can maintain contract 
with representatives of the employer.

Article 333:
The employer is prohibited from imposing any sanction on a 

worker because of his participation in a s trike. Such sanction shall 
be nullifi ed and the employer shall be punishable by a fi ne in the 
amount set in Article 369 of Chapter XVI.

Article 334:
During a s trike, the employer is prohibited from recruiting 
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new workers for a replacement for the s trikers except to maintain 
minimum service provided for in Articles 326 and 328 if the workers 
who are required to provide such service do not appear for work. 
Any violation of this rule obligates the employer to pay the salaries 
of the s triking workers for the duration of the s trike.

Article 335:
A lockout undertaken in violation of these provisions obligates 

the employer to pay the workers for each day of work los t thereby.

Section 4: Illegal S trikes
Article 336:

Illegal s trikes are those that do not comply with the procedures 
set out in this Chapter. 

Non-peaceful s trikes are also illegal.

Article 337:
The Labour Courts or, in the absence of the Labour Courts, the 

common courts, have sole jurisdiction to determine the legality or 
illegality of a s trike.

If the s trike is declared illegal, the s trikers mus t return to work 
within forty-eight hours from the time when this declaration is 
given out. A worker who, without valid reason, fails to return to work 
by the end of this period is considered guilty of serious misconduct.
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Chapter XIV: Labour Administration

Section 1: General Provisions
Article 338:

The Labour Adminis tration is primarily responsible for preparing,
implementing, coordinating, supervising, and evaluating national 
labour policy. Particularly within the realms of public adminis- 
tration, it is the tool for formulating and enforcing legislation in 
order for this policy to materialize.

The Labour Adminis tration consis tently s tudies the situation 
of employed, unemployed or under-employed persons in light of 
the national  laws  and  practices  regarding  working  conditions, 
employment and professional life. It pays attention to inadequacies 
and abuses in this area and puts forward a proposal and reques t a 
decision on method for remedy.

The Labour Adminis tration off ers its advisory service to 
employers and to workers, as well as to their respective organizations,
in order to promote consultation and real cooperation between the 
authorities or public ins titutions and employers or workers, as well 
as between employers’ and workers’ organizations.

The Labour Adminis tration responds to reques ts for technical 
assis tance from employers and workers, as well as from their 
respective organizations.

The Labour Adminis tration off ers conciliatory services to 
employers and workers, as well as to their organizations, in order 
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to help settle individual or collective disputes.

Article 339:
The Labour Adminis tration mus t permanently maintain enough 

personnel, material, means of transportation, offi  ces and premises 
to meet the needs of the service that is conveniently accessible to 
all interes ted persons.

Agents of the Labour Adminis tration mus t be acquired with 
adequate training for carrying out their respective functions. Relevant 
measures are taken by Prakas (minis terial order) of the Minis try 
in Charge of Labour to ensure that permanent training is provided 
to these agents during their employment.

Article 340:
The agents of the Labour Adminis tration mus t have the suffi  cient 

qualifi cations to perform their assigned functions, have access to 
the necessary training in carrying out their functions and be free 
from all undue external infl uence.

All these personnel shall be granted with material means and 
fi nancial resources required to eff ectively perform their s tatutory 
duties.

Article 341:
The Minis try in Charge of Labour shall issue a Prakas to 

determine the s tructure of the Labour Adminis tration and, for each 
service, specify:

x the roles and tasks incumbent on the responsible agents;
x the organization, relationship and coordination with the 
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other services within the Labour Adminis tration;
x layout of the service in order to bes t serve in provinces 

and municipalities in the country; work methods of the 
responsible agents. 

Article 342:
The special s tatutes and conditions of service for the various 

categories of personnel in the Labour Adminis tration shall be 
determined by an Anukret (sub-decree).

Section 2: Labour Inspection
Article 343 new:

The tasks of the labour inspection are assumed by labour 
inspectors and by labour controllers. 

Before their appointment, labour inspectors and controllers 
shall solemnly swear allegiance to fulfi lling the duties and to not 
revealing, even after having left their post from the Ministry in 
charge of labour, any manufacturing or trade secret or operating 
method that they learned of during the course of their work.

Labour inspectors are eligible to be judicial police to inspect 
crimes as stipulated in the law in accordance with the provisions 
of Criminal Code. The formalities and procedures for eligibility 
to be judicial police of labour inspectors shall be set by an Inter-
ministrial Prakas of the Minster of Justice and Minster in charge 
of labour.
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Article 344:
The Labour Inspection shall have the following missions:

a) to ensure enforcement of the present Labour Law and 
regulatory text that is provided for, as well as other laws 
and regulations that are not yet codifi ed and that relate to 
the labour sys tem;

b) to provide information and technical advice to employers 
and to workers on the eff ective ways of observing the 
legal provisions;

c) to bring to the attention of the competent authority any 
improprieties or abuses that are not specifi cally covered 
by the exis ting legal provisions;

d) to  give advice on issues relating to the arrangement or 
res tructuring of enterprises and organisms that have been 
authorized by the administrative authorities and covered 
by Article 1 of this law;

e) to monitor the enforcement of the legal provisions         
regarding the living conditions of workers and their 
families.

Article 345:
Labour Inspectors and Controllers can ask for assis tance from 

duly qualifi ed experts and technicians from relevant minis tries or 
outside, who are specialized in medicine, mechanics, electricity, 
chemis try and environment, in order to ensure enforcement of the 
legal provisions regarding the health and safety of workers in carrying 
out their duties, and to inquire about the eff ectiveness of the methods
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applied, the materials used, and the regulations on the health and 
safety of workers. This technical assis tance shall be exerted under 
the monitoring of the Labour Inspector or the Labour Controller 
in cooperation with relevant minis tries.

The experts and technicians, who cooperate with the Labour 
Inspector or the Labour Controller in enforcing the legal provisions 
on the labour health and safety, mus t take an oath. They have the 
same powers granted the Labour Inspectors as per Articles 346 
and 347 below.

The expenses incurred from this assistance shall be paid by 
the Minis try in Charge of Labour.

Article 346:
1. Labour  Inspectors  and  Controllers  possessing  the  proper 

identifi cation are authorized:
a) to freely enter any enterprise within the jurisdiction of 

their inspection, without prior notifi cation of the time, 
whether day or night;

b) to enter in the daytime workplaces that they could 
rationally assume to be subject to inspection of their 
Inspector’s Offi  ce;

c) to conduct any examinations, inspections and inves tiga-
tions considered to be necessary to ensure that the provisions 
are eff ectively observed, and, in particular,
x to ques tion, either alone or in the presence of witnesses, 

the employer or the staff  about any matter relating to 
the enforcement of the law;
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x to demand access to all books, ledgers, and documents 
that mus t be kept by the employer as prescribed by the 
legislation relating to working conditions so as to verify 
whether they (the papers) conform to the legislation; 
as well as to have the right to copy or take extracts 
from the books or ledgers;

x to demand the pos ting of notices or papers that are 
required to be affi  xed by law;

x to take, for the purposes of analysis, samples of    
materials or subs tances used or mixtures provided that 
the employer or his representative is aware that the 
materials or substances were taken for this purpose.

2.  During each inspection, the Labour Inspector or Controller 
mus t inform the employer or his representative of his presence, 
unless he thinks that doing so will prejudice the eff ectiveness of 
the inspection.

3. The Labour Inspector and Controller may need to be           
accompanied by one or more shop s tewards during inspection.

Article 347:
In performing their duties, Labour Inspectors and Controllers 

have the power:
1) to make observations to the employer or his representative 

and to the workers;
2) to serve notice on the employer or his representative to 

observe the legislation within a certain time period;
3) to note with an offi  cial report the non-observance of 
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certain legal provisions that mus t, until proved otherwise, 
be credited;

4) to order that immediate measures be taken when they have 
every reason to believe or conclude that there is an imminent 
and serious danger to the health or safety of the workers.

5) to infl ict the fi ne on those guilty of violating the provisions 
of this law and any enforcement-related text of these 
provisions.

Article 348:
Labour Inspectors, Labour Medical Inspectors and Labour 

Controllers cannot have any interes t whatsoever in the enterprises 
within the jurisdiction of their inspection.

They mus t keep the source of any complaint, referred to them, 
about any default in the facility or a violation of the law s trictly 
confi dential and mus t not reveal to the employer or his representative 
that the inspection was the result of a complaint.

Section 3: Labour Medical Inspection
Article 349:

The Labour Medical Inspection permanently operates for the 
purpose of protecting the health of workers at the workplace. The 
tasks of this inspection are assigned to Labour Medical Inspectors 
who place great emphasis on the organization and operation of 
labour medical services.

The Labour Medical Inspectors work in conjunction with the 
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Labour Inspectors and cooperate with them in enforcing regulations 
regarding the health of workers.

Article 350 New:
Within the framework of their mission, the provisions relating

to the powers and obligations of labour inspectors provided for in 
new Articles 343-paragraph 2, 346 and 347-points 1, 2, 3, 4 of the 
Labour Law, are also extended to the labour medical inspectors.
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Chapter XV: The Labour 
Advisory Committee

Article 351:
A Labour Advisory Committee shall be formed under the 

Minis try in Charge of Labour.

It consis ts of:
• the Minis ter in Charge of Labour, or his representative, 

who is the Chairperson;
• a number of representatives of relevant minis tries;
• the equal number of representatives from the workers’ 

unions that are the mos t representative at the national level, 
and of representatives from the employers’ organizations 

that are the mos t representative at the national level.

It elects two vice-chairpersons, one from among the workers’ 
representatives and the other from among the employers’ represen- 
tatives.

Article 352:
The composition and functions of the Labour Advisory 

Committee shall be determined by an Anukret (sub-decree). 

Article 353:
The Labour Advisory Committee mus t meet at leas t twice per 

year. However, it can be convoked at any time by the Minis ter in 
Charge of Labour at his own initiative or at the reques t of one of 
the vice-chairpersons.
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The chairperson sets the agenda of each session of the Labour 
Advisory Committee in consultation with the vice-chairpersons.

Article 354:
The Labour Advisory Committee shall have a permanent 

secretariat, which is under charge of the Mini s try in Charge of 
Labour.

Article 355:
At the reques t of the Chairperson or of one of the vice-chair- 

persons, duly qualifi ed offi  cers or prominent fi gures who are 
competent primarily in the areas of economics, medicine, social 
or cultural matters can be invited to attend the meetings of the 
Labour Advisory Committee for consultations.

Article 356:
The pos t of member of the Labour Advisory Committee is 

unpaid.

The employer whose worker is a member of the Labour 
Advisory Committee is required to give the worker the necessary 
time to attend the meetings.

This meeting period is paid as normal work time and considered 
as such for the calculation of seniority and the right to take leave.

The workers who are members of the Labour Advisory 
Committee are subject to the same protection granted by this 
law to union s tewards and union leaders.
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Article 357:
The Labour Advisory Committee has the mission primarily 

to s tudy problems related to labour, the employment of work-
ers, wages, vocational training, the mobility of labour force in the 
country, migrations, the improvement of the material and moral 
conditions of workers and the matter of labour health and safety.

� e Labour Advisory Committee has the following duties:
x formulate recommendations on the guaranteed minimum 

wage;
x render advice beforehand in order to extend the scope of 

a collective agreement or, if there is no collective agree-
ment, give advice eventually on any regulation concern-
ing the conditions of employment in a given profession 
or in a certain sector of activity.

Article 358:
Participation of the Kingdom of Cambodia in activities of the 

International Labour Organization shall be in consultations with 
representatives of employers and workers who are members of 
the Labour Advisory Committee.GMAC
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Article 359:

Those guilty of violating the provisions of the Articles in 
Chapter XVI of this law shall be fi ned or imprisoned or both. 

Fines are imposed by the Labour Inspector and the Labour 
Controller.

Article 360:
Fines are set in multiples of the base daily wage. The base daily 

wage is the minimum wage set by a joint Prakas (minis terial order) 
of the Minis try in Charge of Labour and the Minis try of Jus tice.

Article 361:
Those guilty of violating the provisions of Articles 14, 20, 22, 

24, 29, 30, 34, 37, 42, 43, 72, 112, 134, 187, 214, 222, 253, and 255 
are liable to a fi ne of ten to thirty days of the base daily wage.

Article 362:
Employers who eliminate or suspend the weekly time off  of 

their workers or who provide this time off  under conditions 
contrary to the provisions of Section 4 of Chapter VI of the present 
Labour Law or Prakas ins tructing enforcement of this law are liable 
to a fi ne of ten to thirty days of base daily wage.

These penalties also apply to employers who suspend this time 
off  without the necessary authorization, or who do not provide their 
workers with compensatory time off  under the conditions laid in 
the aforesaid provisions.
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Article 363 New:
Those guilty of violating the provisions of Articles 21, 28, 44, 

45, 49, 50, 57, 59, 106, new Article 139, new Article 144, new 
Article 162, Articles 163, 164, 166, 167, 168, 169, 170, 179, 
180-paragraph 1 and 2, Article 182-paragraph 2 and 3, Articles 
184, 194, 198, 200, 204, 205, 206, 210, 249, 296 and 306 of the 
Labour Law are liable to a fi ne of 31 (thirty-one) to 60 (sixty) 
days of the base daily wage.

Article 364:
The employer who neglects or refuses to grant an employment 

certifi cate under the conditions laid in Article 93 is liable to a fi ne 
of thirty-one to sixty days of the base daily wage.

Article 365:
Without prejudice to any civil liability, those guilty of violating 

the provisions of Articles 113, 114, 115 and 116 are liable to a fi ne 
of thirty-one to sixty days of the base daily wage.

Article 366:
Off setting, ins tallments, deductions from wages by the 

employer in violation of the rules imposed by Articles 127, 128 
and 129 are liable to a fi ne of thirty-one to sixty days of the base 
daily wage.

Article 367 New:
Employers who employ staff  under conditions contrary to the 

provisions of Article 137, new Article 138-paragraph 2, Articles 
140 and 141 of the Labour Law are liable to a fi ne of 31 (thirty-one) 
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to 60 (sixty) days of the base daily wage.

Article 368:
Employers who employ children less than eighteen years of 

age under conditions contrary to the provisions of Articles 173, 
174, 175, 176, 177 and 178 of this law are liable to a fi ne of thirty-
one to sixty days of the base daily wage.

Article 369:
Those guilty of violating the provisions of Articles 12, 15, 17, 

18, 39, 46, 104, 126, 260, 264, 281, 292, 331, 333, 334 and 335 
are liable to a fi ne of sixty-one to ninety days of base daily wage 
or to imprisonment of six days to one month.

Article 370:
The employer who violates the provisions of Article 16 of 

this law is liable to a fi ne of sixty-one to ninety days of the base 
daily wage.

Article 371:
The employer who dismisses s taff  from work for one of the 

reasons laid in Article 95 - paragraphs 1 and 2, without informing the 
Labour Inspector, or who carries out this dismissal during the 
suspension period of dismissal imposed by the Minis ter in Charge 
of Labour in compliance with Article 95 - las t paragraph, is liable 
to a fi ne of sixty-one to ninety days of base daily wage or to 
imprisonment of six days to one month.
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Article 372:
Any person who hires or keeps in his service a foreigner, who 

does not possess the employment card authorizing him to carry 
out a paid job in the Kingdom of Cambodia, is liable to a fi ne of 
sixty-one to ninety days of the base daily wage or to imprisonment 
of six days to one month. In the event of a subsequent off ence, such 
person is liable on conviction to imprisonment of one month to 
three months.

Article 373:
Those guilty of violating Articles 278, 279, and 280 are liable 

to a fi ne of sixty one to ninety days of the base daily wage and to 
imprisonment of six days to one month, or to one of the both 
penalties.

Anyone guilty of violating or attempting to breach the provisions 
of Section 1, Chapter XI, regarding the formation of trade unions and 
the freedom to join or to not join a union organization, in particular, 
Articles 266, 267 and 273 through pressure, threat or coercion, shall 
be subject to the same penalties.

Article 374:
Those guilty of violating the rules concerning the minimum 

age are liable to a fi ne of thirty to one hundred twenty days of the 
base daily wage.

Article 375:
Company heads, directors, managers, or offi  cers-in-charge who 

personally violated the provisions of Articles 229, 230 and 231 or 
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the Prakas for enforcing these Articles are liable to a fi ne of thirty 
to one hundred twenty days of the base daily wage.

Article 376:
Any person who commits the off ences defi ned in the preceding 

Article that are harmful to the health or safety of others, is liable to 
a fi ne of thirty to one hundred twenty days of the base daily wage.

The penalties laid in Articles 375 and 376 are independent of the 
provisions related to the compensation for work-related accidents and 
occupational illnesses that are the subject of Chapter IX of this law.

Article 377:
Those guilty of violating the provisions of Articles 240, 241, 

242, 243, 244, 245, 246 and 247 or violating the Prakas ins tructing 
application of labour health are liable to a fi ne of one hundred 
twenty days to three hundred sixty days of the base daily wage and 
to imprisonment of one to fi ve years, or to only one of the both 
penalties.

Article 378:
The leaders or adminis trators of a professional organization 

or a union of professional organizations who induce these organi-
zations to engage in activities extraneous to its exclusive objective, 
as defi ned in Article 266 of this law, are liable to a fi ne of sixty-one 
to ninety days of the base daily wage.

The dissolution of the professional organization or the union 
of professional organizations mus t be pronounced by the Labour 
Court in the event of those organizations committing the wrongdoing 
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as s tated in the preceding paragraph or in case of serious, repeated 
violation of the laws and regulations, particularly in the area of 
indus trial relations.

Article 379:
Those guilty of violating Articles 268, 269 and 270 are liable 

to a fi ne of sixty-one to one hundred twenty days of the base daily 
wage.

Article 380:
Anyone who undermines or attempts to undermine the free 

designation of aunion s teward or the independent or regular 
performance in his mandate, or who violates the provisions of 
Article 282 regarding the dismissal from work, reassignment, 
transfer of union s tewards or former union s tewards, shall be liable 
to a fi ne of sixty one to ninety days of the base daily wage and to 
imprisonment of six days to one month, or to only one of the both 
penalties.

Article 381:
Anyone who does not observe the provisions of Articles 283, 

286, 287 and 291 and who undermines or attempts to undermine 
the free election of a shop s teward or the regular performance of his 
functions, shall be liable to a fi ne of sixty one to ninety days of the 
base daily wage and to imprisonment of six days to one month, or 
to only one of the both penalties.

Article 382:
Anyone who prevents or attempts to prevent the Labour 
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Inspectors or Controller as well as the Labour Medical Inspectors 
from carrying out their functions or from exercising their powers, 
is liable to a fi ne of one hundred twenty to three hundred sixty days 
of base daily wage or to imprisonment of one month to one year.

Article 383:
When there are several infractions, which are liable to the 

same penalty by virtue of this law, fi nes mus t be proportional to the 
number of infractions. However, the total amount fi ned cannot 
exceed fi ve times the maximum rate of fi nes.

This rule applies particularly when several workers are 
employed under conditions contrary to this law. Fines imposed in 
the event of subsequent off ences are tripled.

Article 384:
Managers of enterprises shall be civilly liable for sentences 

rendered agains t their authorized representatives or offi  cers-in-
charge.

Article 385:
Any labour dispute covered by Chapter XII of this law that 

could not be settled through conciliation can be brought before 
the Labour Court.

Within its mission to settlement of this dispute, the Labour 
Court can take a number of the necessary measures as follows: 

1. Order the reins tatement of a dismissed worker, by retaining 
his former position and paying him a retroactive wage;

2. Nullify the results of a union election or the election of a 
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shop s teward;
3. Order an employer to negotiate with a union or to cooperate 

with a union steward or a shop  s teward;
4. Decide the payment for damages in favor of the party 

who won the case in the labour confl ict; 

Article 386:
Without prejudice to the disciplinary penalties laid in the 

Statute of Adminis trative Agents, Labour Inspectors and Controllers 
as well as Labour Medical Inspectors who reveal the secrets and 
production processes shall be punished by imprisonment for six 
days to one month, even though the revelation of the secrets took 
place after they have left their job.
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Chapter XVII: Labour Courts
Article 387:

Labour courts shall be created that have jurisdiction over the 
individual disputes occurring between workers and employers 
regarding the execution of the labour contract or the apprenticeship 
contract.

Article 388:
The organization and functioning of the Labour Courts shall 

be determined by law. 

Article 389:
Pending the creation of the Labour Courts, disputes regarding 

the application of this law shall be referred to common courts.
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Provisions

Article 390:
The provisions of this law are lawfully applicable to current 

individual labour contracts. However, workers are entitled to continue 
enjoying benefi ts granted them by their present contract when these 
benefi ts are more favorable than those they would have under this law.

The provisions of this law cannot be a reason for terminating a 
contract. 

Article 391:
Any clause in a current contract that does not conform to the 

provisions of this law must be modifi ed within six months from 
the promulgation of this law.

Article 392:
In a transitional period and until a date that shall be set by a

Prakas (minis terial order) of the Minis try in Charge of Labour, all 
workers’ unions can nominate candidates to the fi rs t round of shop 
s teward elections without needing to prove their representativeness.

During the above period, the professional organizations of 
workers and employers claiming to be representative in their 
professional and geographic area can sign collective agreements 
covering the same jurisdiction. However, the validity of these 
agreements will end, at the lates t, within one year after the date 
that the Prakas referred to in the fi rs t paragraph is published. Any 
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renewal of the agreement or any new agreement can be made only 
within the framework of Article 96.

While waiting for professional organizations to be recognized 
as representative at the national level, the Minis ter in Charge of 
Labour shall select prominent fi gures (offi  cials) credited with special 
merits in the domain of social aff airs or in the area of occupation 
and employment to occupy the seats reserved for representatives 
of workers and employers.

Article 393:
In the absence of the pos t for Labour Inspectors, Labour Medical 

Inspectors and Labour Controllers, offi  cials who are appointed to 
conduct inspections by the Minis ter in Charge of Labour shall 
carry out the functions and the duties of the Labour Inspectors, 
Labour Medical Inspectors and Labour Controllers as stipulated in 
this law.

Article 394:
Workers’ unions and employers’ associations that have already 

been created before this law coming into eff ect, mus t again complete 
the formalities in conformance with the provisions of this law.
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Chapter XIX: Final Provisions
Article 395:

All provisions contrary to this law shall be abrogated.

Article 396:
This law shall be declared as a matter of great urgency.

This law was adopted on January 10, 1997 by the National 
Assembly of the Kingdom of Cambodia during the 7th session of 
its first legislature, and promulgated on March 13, 1997.

Phnom Penh, March 13, 1997
in the King’s name and by the royal order 

Chea Sim
Acting Head of State GMAC
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第 1 章: 总则 

第 1 节:  执行范围 

柬埔寨王国境内的各类职工 

第 1 条:  

 本法管辖范围包括所有在柬埔寨王国领土上实施的雇主与职

工间所签订的工作合同,无论这些合同是在何处签订、签订者是

何国籍和住在何处。 

本法的执行范围,包括企业或商行、工业、采矿业、商业手

工业、服务业、农业、水陆运输业，即使是公共利益企业,宗教

的或非宗教的，即使是含职业培训或捐献性，以及各民间协会或

其他团体的自由职业。 

 本法也适用于处在公务员联合章程或外交官员章程管辖外的

职工，以及临时委任的公共机构职工。 

 本法不执行于下列人士： 

A. 司法机构的法官。 

B. 在官方公共机构工作的公务员。 

C. 警察人员,军队,军警，由一个单独的法规管辖。 

D. 由特别法令所管辖的在空中和运输船上工作的职工。这些

职工有权执行本法中有关工会自由的相关规定。 

E. 家佣，除非本法有明确规定。这些家佣有权执行本法中有

关工会自由的相关规定。 

GMAC



劳工法（修正） 
 

2      ⚫    柬埔寨制衣厂商会法律部门 

第 2 条:  

 按本法定义，所有公共的法人与自然人以及私人，如果要被

认为是成立企业或商业的雇主，这些人必须雇用多名工人或职员，

即使是不经常雇佣也好。 

 每个企业可能由几个机构组成，每个机构都雇用一群人在雇

主的监督和指导下，在规定的位置，如工厂，车间,  工作场所等

一起工作。 

 上述的商行必须在同一企业的领导下工作，即使这间商行只

雇用一个人。如果商行只是本身独立存在，并没有附属任何企业，

也可以被认为是一间独立企业。 

第 3 条:  

 按照本法的定义，各类职工和各种国籍即：签订工作合同、

在一名公共的法人、自然人或私人领导管理下工作已取得报酬的

人。为了清楚说明职工的条件，人们不应考虑职工与雇主的智慧，

同时不应考虑工资的多与少。 

第 4 条:  

 家佣是指从事家务劳动的工人，他们是被雇佣照顾屋主和保

护屋内财产而获得报酬的人。 

第 5 条:  

 工人或帮工是指签订合同并答应为某个人工作而获取报酬的人。 

第 6 条:  

 除家佣和工人或帮工以外，其他主要从事体力活的的工人都

是体力劳动工人。 
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 体力劳动工人的定义必须与工作性质相连系，而并非跟报酬

方式相连。 

第 7 条:  

 工匠就是直接从事劳动的人，为自己利益工作，无论在自己

的家中或在外面，无论有没有使用机器，有没有招牌。工匠都是

出售本身或与家人共同劳动生产出来的产品。工匠允许有工人与

学徒协助工作，但整个作坊必须在本身领导之下。 

 除了自己家人之外，工人人数不能超过七人，如果工人超过

七人，就丧失了工匠的身份。 

第 8 条:  

 学徒就是与某雇主或手工业主签订学习职业技能的人。合同

规定雇主必须教授或派人教授职业技能给学徒, 而学徒本身在合

同期间，必须为雇主工作。 

第 9 条:  

 根据就业的稳定性，我们区分： 

- 正式职工 

- 临时工 

 正 式 职 工 ， 就 是 长 期 或 者 定 期 被 雇 佣 的 工 人 。 

 而临时工是指： 

- 被雇佣在短时期内完成指定工作的工人。 

- 被暂时性，间断性或季节性被雇佣的工人。 
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第 10 条:  

 临时工与正式工人受制于相同的规则和义务，并享有与正式工人相

同权利。 

第 11 条:  

 按照报酬方式，工人可分为以下几类： 

- 月薪、日薪和时薪工人，他们可以每天领取工资、或

者是半个月至一个月领取工资。 

- 根据产量领取工资。 

- 收取服务费或佣金的职工。 

第 2 节: 不受歧视 

第 12 条:  

 除根据本法或保护妇女和儿童的任何其他法律的规定，以及

与外国人入境和居留有关的规定外，任何雇主均不得基于以下原

因：  

- 种族 

- 肤色 

- 性别 

- 信仰 

- 宗教 

- 政治意见 

GMAC



总则 
  

柬埔寨制衣厂商会法律部门    ⚫     5  

- 国籍 

- 出身地 

- 参加工会或参加工会活动 

来做出以下决定，例如： 

- 招聘 

- 工作分配 

- 职业培训 

- 赏罚 

- 升职 

- 报酬 

- 给予社会福利 

- 纪律处分或终止雇佣

合同

 根据某项工作的需要所规定某种条件，而分配、同意雇用或

不同意雇用，都不能算作歧视。 

第 3 节: 公共性质的指示 

第 13 条:  

本法的规定属于公共秩序的性质，除非有其他法令代替。因

此所有由单方面所决定的措施，或者是双方面所签订的合同，如

果不遵守本法中的法令条文者,  应被宣布为无效。 

 本法中具有公共性质的指示，对于根据一名或多名雇主单方

面的决定，或工作合同，或集体劳资协议，或其他相关协议，或

者仲裁委员会的处理而向职工提供的利益或权力高于本法规定的

利益或权力，将不会受到任何阻碍，法律上是有效的。 
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第 4 节: 关于传播 

第 14 条:  

 每位雇主至少应拥有一份劳工法副本，随时让工人参考，特

别是在本法第一条中所规定的职工代表。 

第 5 节: 强迫劳动 

第 15 条:  

 柬埔寨王国于 1969 年 2 月 24 日认可并批准了国际劳工组织

1930 年 6 月 28 日所通过的第 29 号国际公约规定。强迫或义务劳

动是绝对被禁止的。  

 本文适用于所有人，包括从事家务劳动的工人，以及所有企

业、农场的职工。 

第 16 条:  

 禁止雇用工人偿还债务。 
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第 2 章: 企业 - 机构 

第 1 节: 宣布企业的设立与关闭 

第 17 条:  

 所有劳动法适用的雇主，应当在开设企业或建立时向劳动部

呈报。该呈报必须以书面形式，并在企业实际开放运作之前提交

劳工部。 

 至于雇用固定工人不足八人,而且没有使用机器的雇主,必须

在设立企业与商行之 30 天内，禀报劳工部。 

第 18 条:  

 如果关闭企业与商行，必须在 30 天内,向劳工部报告。 

第 19 条:  

 劳工部将发布部长令（PRAKAS），宣布设立以及关闭企业的

详细程序和形式。 

第 20 条:  

 每个雇主都应建立并整齐地保留劳动监察员编号和初次编号

的建立的登记册。登记册的型号以及模式应由劳动部的部长令

（PRAKAS）设定。 
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第 2 节: 职工流动的通知 

第 21 条:  

 当雇用或辞退一名职工时，雇主必须向劳工部报告。 

 这份呈交给劳工部的报告书，必须在雇用或辞退该职工的 15

天内以书面形式申报。 

 农作业企业必须在 30天内申报。 

 该项关于雇用与辞退职工的通知,在如下情况不必执行: 

- 临时性工作，持续时间不到 30天。 

- 间歇性就业，工作时间在连续12个月内不超过3个月。 

第 3 节: 企业内部规章 

第 22 条:  

 本法第 17 条中所注明的雇主,如果雇用八名以上工人,必须拟

定一份企业的内部规章。 

第 23 条:  

 企业与商行内部规章必须跟本法令纹和并且注明主要内容如下：

雇用工作条件、薪金、补助金、加班费、工作时间、休息时间、职

工的卫生与安全、职工的职责和对职工实行的惩罚条例。 
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第 24 条:  

 企业成立后 3 个月内，企业雇主必须与职工代表进行讨论，

并拟定出内部规章。若企业是在本法生效前已经设立，就必须在

本法生效 3 个月之内拟定。 

 内部规章必须事先得到劳工部的劳工监察官的批准和登记才

能生效。监察官必须在收到申请的六十天内批准内部规章的实施。 

第 25 条:  

 在内部规章中以及在集体协议中制定取消或限制工人权利的

条例都将被宣布无效。 

 监察官必须强制下令,在内部规章中加入根据现行规定,必须

遵守的法律条文。 

第 26 条:  

 如果雇主或雇主的代表发现职工有任何错误或不当行为必须

在 15 天内做出纪律处分。  

 如果职工犯有严重错误，雇主必须在七天内做出纪律处分。

超过 7 天将被视为放弃处分的权利。 

第 27 条:  

 任何纪律处分必须与不当行为的严重性成正比。劳工部检查

员有权控制这种比例。 

第 28 条:  

 雇主不得对同样的不当行为施加罚款或双重制裁。这些罚款

是指任何导致减少薪酬的措施。 
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第 29 条:  

 内部规章必须粘贴在适当的地方，以让全体工人容易看得见

并且贴在人事部。 

 内部规章必须良好保护，保持易读状态，长期看得清楚。 

第 30 条:  

 要修改内部规章,需按照企业与商行的规定进行修改。 

第 31 条:  

 在所有雇用少于 8个人的企业与商行中,没有内部规章的情况

下,雇主可以根据有关工人的不当行为的严重性做出警告，谴责，

处分六天无薪假期或甚至解雇工人。 

第 4 节: 就业簿 

第 32 条:  

 所有柬埔寨籍工人都必须拥有就业簿。 

 任何雇主，不得雇用不遵循以上规定的职工。 

第 33 条:  

 季节性农场工人不需要拥有就业簿。 

第 34 条:  

 就业簿是为了识别持有人。其中记录合同的工作性质，合同

期限，商定的工资和付款方式以及续约记录。 

 禁止使用工人的就业簿作为其他用途。 
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 当职工停止为雇主工作时，雇主不能在就业簿上写任何评语。 

第 35 条:  

 就业簿由监察官根据职工的申请发出，职工必须出示有关部

门发出的身份证和雇主发出的工作证或劳动合同。 

第 36 条:  

 发放就业簿的费用,必须遵照财经部与劳工部联合通知的规

定,向国家预算局缴纳。 

第 37 条:  

职工被雇用或被辞退、调薪记录都必须记载在本人的就业簿上。 

 雇主所记录在职工就业簿内的上述内容，必须在职工被雇用

或被辞退七天内送交监察官认证。 

第 38 条:  

 当就业簿遗失时，必须向监察官报告；就业簿的副本可以在

申请新就业卡相同条件下重发。 

第 5 节: 发薪簿 

第 39 条:  

上述第17条所涵盖的企业，必须持有一本薪资分类账，其格

式由劳动力部的部长令设定。 

在使用之前，薪资分类账的所有页面必须由劳动力检查员编

号和初始化。 
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薪资分类账必须保存在每个企业的收银员或总部办公室中，以便

立即提供检查。薪资分类账必须保存三年。 

 监察官有权随时检查发薪簿。 

第 40 条:  

薪资分类账必须记录： 

a） 关于企业雇用的每个工人的信息。 

b） 关于工作，工资和假期的所有迹象。 

第 41 条:  

 任何希望以不同方式记录薪资分类账的企业，可以向劳工局

监察官呈交申请书。 

第 6 节: 公司小卖店 

第 42 条:  

 公司小卖店是由雇主或代表开设，按职工需要，用来出售食

品和其他商品给职工极其家属的商店。 

公司小卖店必须符合以下 4 点： 

1. 工人没有义务在那里购物。 

2. 雇主或他的服务员不得从商品销售中获利。 

3. 小卖店的账簿应该与企业、商行的賑簿分开。 

4. 所有物品的售价目的价格将明显显示。 
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第 43 条:  

 设立公司小卖店必须由劳工部部长令决定。 

 监察官负责监督小卖店的运作情况，职工代表也参与管理小

卖店的工作，监察官有权下令暂时关闭小卖店一直到劳工部长签

署最后决定为止。 

第 7 节: 保证金 

第 44 条:  

 在签署工作合同或维护工作合同时,无论在任何形式下,雇主

都不能要求以金钱或债券作为担保。 

第 8 节: 劳动承包商的特征 

第 45 条:  

 劳动承包商是一个与企业家签署合同的子承包商。他自己招

募员工提供指定服务或执行某些工作以获得全包价。 

这样的合同必须以书面形式。 

第 46 条:  

 禁止承包者剥削工人利益，或低估工人的价值。 

第 47 条:  

 承包者和雇主一样，必须遵守本法中所有法律条文，而且承

担相同的责任。 
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第 48 条:  

 如果劳动承包商破产或违约，企业家或企业经理应替代承包

商履行其对工人的义务。 

 如果职工利益受损，职工可直接控告企业家。 

第 49 条:  

 承包者必须在作坊、仓库或工作地点上，在人们容易看得见

的地方公布本身的身份和企业家的姓名与地址。 

第 50 条:  

 企业家必须紧紧掌握与自己签订过合同的承包者名单。名单

中有承包者的姓名、地址、 以及每个工作地点的情况。在企业

家与承包者签订合同之后七天内, 必须向劳工局报告。 

 至于农业企业，该期限可以延长至 15 天。 
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第 3 章: 学徒培训 

第 1 节: 学徒合同的性质和形式 

第 51 条:  

 学徒培训合同，即工商企业雇主、手工业主或一名技工与另

一个人签订一项不超过两年限期的合同，保证把职业技能传授给

此人; 而此人则保证以学徒的身份为雇主工作。 

第 52 条:  

 学徒培训合同必须以书面表达，给以公证或作为确实的私人

文件，在半个月内必须实行，否则将作废。 

第 53 条:  

 如果劳工局没有与负责培训职业技能的代表作出任何协议则

学徒培训合同必须根据该行业的习惯而鉴定。 

 合同上必须注明： 

1. 师傅的姓名、年龄、职业和住址。 

2. 学徒的姓名与住址。 

3. 学徒的父母或监护人或父母授权托管人的姓名、职业

和住址。 

4. 学徒所应学习的技术名称和合同期限。 

5. 提供的薪酬待遇与其他福利：如住宿，伙食等等。 
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6. 指明教授给学徒的技术项目。 

7. 终止合同的赔偿金。 

8. 师傅与学徒的主要义务与责任。 

 学徒培训合同必须由师傅与学徒共同签署。如果学徒是未成

年人，此合同可由师傅与学徒的合法代表签定。劳工局监察官必

须负责检查以及注册学徒培训合同, 而且在合同上签名。 

第 2 节: 学徒合同条款 

第 54 条:  

 任何人如果年龄尚未满 21岁，而且如果没有任何证据可以证

明本人曾经以技术员、师傅、或专门人才的身份从事所要教授的

职业技能工作最少两年，则不能担任训练学徒的师傅。 

 如果这名师傅拥有某个技术培训学校或专业培训中心所发给

的毕业证书，他的专业的实践期限可以减少到一年 

第 55 条:  

 负责学徒培训的男性雇主与师傅，不能与未成年的女性学徒

住在同一间屋子。 

 以下三种人失去做为训练学徒师傅的资格： 

1． 被判犯过刑事罪行的人。 

2． 违犯当地传统风俗习惯的人。 

3． 曾因犯偷窃、拐骗和贪污、腐化罪名而被监禁 的人。 
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第 56 条:  

 劳工部部长令负责规定哪些行业允许 18 岁以上的青少年当学徒。 

 如果学徒经过培训已精通某种技术，那么就应成为一名职工。 

第 57 条:  

 雇用超过 60 名工人的任何企业都必须拥有至少 10%的学徒。 

 劳工部按照企业的工人与物资的实际情况，规定企业与商店

拥有学徒的最大人数。 

 学徒人数的义务也能通过缴付学徒税完成。其金额和付款方

式应由劳工部部长令决定。 

第 3 节: 师傅与学徒的职责 

第 58 条:  

 师傅对学徒的态度就像父亲对待子女一样，注意观察学徒在

家中与外面的行为，如果发现学徒犯了什么严重错误，或者犯了

道德上的错误，应该通知学徒的父母或者学徒父母的代表；此外，

当学徒生病或没来工作，或者其他事故,师傅必须马上通知学徒

父母。 

 师傅不能指使学徒做超过其体力能力的工作，而且只能是职

业技能有关的工作。 

第 59 条:  

 师傅必须全面教授学徒学习各种技能，如果学徒要进技术学

校学习，必须努力为学徒创造各种便利条件。 
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 在学徒期结束时，在中立考试小组进行的正式审查后，授予

证书。 

第 60 条:  

 在培训的范围内，学徒必须尊重师傅，和听从师傅的教导必

须按照在自己的能力和体力，帮助师傅工作，并且要保守职业技

能中的各种秘密。 

第 61 条:  

 任何人如果教唆煽动一名学徒毁约，此人必须受到惩罚，必

须向该学徒所学习技能的作坊与企业做出相应的赔偿。 

 当旧合同还没结束，合同中的义务还未履行之前，任何新的

学徒合同将被视为无效。 

第 4 节: 对学徒培训工作的监督检查 

第 62 条:  

 监督学徒制的系统，例如通过行业确定程序，学徒制期间的

监督，期末考试，设立考试小组的方法等，应由劳动部的部长令

确定。 

 劳工部的公告，必须清楚的规定培训的时间，包括实习的时

间，另外还要规定测验的项目，包括技术与理论，以考核出学徒

在职业技术方面的进步情况。 

第 5 节: 终止学徒培训合同 

第 63 条:  

 如有以下情况发生，可以合法终止学徒培训合同： 

GMAC
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1． 师傅或学徒死亡。 

2． 师傅或学徒参军。 

3． 师傅或学徒因犯刑事罪而入狱。 

4． 企业或商店的作坊关闭。 

第 64 条:  

 在以下情况下，学徒培训的合同，可在双方其中一方的要求

下终止： 

1. 双方中的某一方不遵守合同的规定。 

2. 违反本章中的条文。 

3. 如果学徒顽固地不尊重内部法规。 

4. 师傅搬家离开本人签署合同时所住的分区或乡,但是

必须在师傅搬家之后的三个月内提出要求。 

 如果任何一方认为,若认为本身的利益受损害, 则可向另一方

提出赔偿的要求。GMAC



 

 

第 4 章: 劳动合同 

第 1 节: 签订与执行劳动合同 

第 65 条:  

 劳动合同即劳资双方在协议的基础上签订的合同。 

 此合同可以以书面形式或者口头形式达成。该合同可以按国

家习惯书写与签署。 

 由劳资双方用口头达成的协议，在法律上也同样有效。 

第 66 条:  

 每个人都可以被雇佣来完成固定的工作。这可分为有限期或

无限期合同。 

第 67 条:  

1. 有限期合同必须清楚注明合同结束的日期。  

2. 有限期合同不能够超过 2 年。该工作合同可以多次续约，

但总期限不能超过两年。 

 如果违反以上关于期限的规定，则该工作合同将变无限期的

合同。 

3. 有时，此合同可能在制定时具有未指定的日期： 

• 更换暂时缺席的工人; 

• 在一个季节进行的工作; 
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• 偶尔的额外工作或企业的特别活动; 

 以上情况，合同期限可在以下情况被终止： 

• 一名暂时缺席的职工返回工作或这些职工的工作

合同被终止。 

• 季节的结束。 

• 企业与商店非正常增加的工作量的结束。 

4. 当签订合同时，雇主必须向职工通知合同的内容,并且
通知合同的期限。 

5. 时间不明确的合同，可以自由地续约，而且不会失效。 

6. 每天发、每周发或半个月发一次工资的短期合同工，应
被当作有实际期限的。 

7. 有限期合同必须以书面表达，没有用书面表达的合同，
应被当作无限期合同。 

8. 有限期合同期满后，雇主仍然允许工人继续上班，则该
合同将被当作自动转换为无限期合同。 

第 68 条:  

 试用期的合同不能超过雇主判断工人的专业价值以及工人具

体了解所提供的工作条件所需的时间。但是，正式员工的试用期

不能超过三个月，专业工人的试用期不能超过两个月，非专业工

人的试用期不能超过一个月。 

 在试用期内，工人往返工作场所的交通费用应由雇主承担。 
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第 69 条:  

 在合同的范围内，职工必须尽力为企业与公司服务。例如：

职工必须做雇主所安排的工作，而且能独立、认真地完成这些工

作。 

 但是，在工作时间之外，职工可以做与本身服务的企业利益

不相冲突的工作，除非有相反的协议。 

第 70 条:  

 当合同期满后，任何禁制或限制职工从事任何活动的条文均

无效。 

第 2 节: 暂停劳工合同 

第 71 条:  

 在以下情况，必须暂时停止执行劳工合同： 

1. 企业因雇主必须执行保卫祖国的义务或参与军事训练

而必须关闭。 

2. 工人因必须执行保卫祖国的义务或参与军事训练义务

期间而缺席工人。 

3. 职工生病，而且有医生出具证明书证实。缺席的时间

上限规定为 6 个月，但是可一直延长直到有合适人选

代替为止。 

4. 职工因工作时发生工伤事故或者职业病而不能上班。 

5. 女职工因怀孕或生孩子或因生孩子后生病而不能上班。 
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6. 根据法律，集体协议或个人协议，雇主授权的工人缺

席。 

7. 根据内部法规，临时暂时裁员。 

8. 在带薪休假期间，职工缺席，其中包括来往路途所需

时间。 

9. 职工被扣留监禁，但后来没有定罪。 

10. 因不可抗拒的因素,而造成其中一方无法履行义务。

期限不能超过 3 个月。 

11. 企业面临严重的经济或重大困难或任何特别不寻常

的困难，导致企业运作暂停。这种停止活动的行为

必须处于劳工监察官的监督之下。 

 在造成暂时停止合同的原因消失后，以及雇主按法律规定预

先通知的情况下，雇主可终止暂停的合同。 

第 72 条:  

1. 暂停工作合同仅影响合同的主要义务，即职工为雇主

工作和雇主给职工付工资的义务，除非有相反的规定

要求雇主支付工资给职工。  

 其他义务,如雇主提供住宿的义务，以及职工对企业的忠诚

和保密的义务，在暂停工作合同期间继续生效。 

2. 暂停工作合同不会影响工会或职工代表任期。 

3. 除非另有规定，否则，暂停工作合同的时间必须用来

计算工龄。 
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第 3 节: 终止劳动合同 

(A) 有限期劳动合同 

第 73 条:  

 有限期劳动合同通常在指定的终止日期结束。但是如果双方

同意，合同可以在劳工监察官面前，以书面形式签署终止。 

 如果没有经过双方的同意，有限期劳动合同，只能在发生严

重错误或在不能抵抗因素(天灾)的情况下，才能被取消和终止。 

 除了本条文第一段与第二段的原因外,雇主若单方面决定在

合同期满前取消或终止合同，职工将有权获得赔偿。赔偿金额至

少等于职工合同期满将获得的薪资总和。 

  

相反的除了本条文第一段与第二段的原因外,职工若单方面决定

在合同期满前取消或终止合同，雇主将有权获得相当于所受损害

金额的损害赔偿。 

 如果合同的期限超过 6个月，职工应在合同期满的前 10天接

到有关终止合同或不再续约的消息。如果合同的期限超过一年，

则通知应在十五天前发出。如果没有预先发出通知，合同的期限

将继续延长至最初签订合同中相同的期限，如果延长合同的期限

合起来超过第 67 条规定的期限，则被认为是无限期合同。 

 在合同到期时，雇主应向工人提供与工资和合同期限成正比

的遣散费。遣散费的确切金额由集体协议设定。如果在此类协议

中没有设置，则遣散费至少等于职工在合同期间所得到所有工资

的百分之五。 
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 当合同期满时，若有限期合同取代有限期合同，那么职工的

工龄必须包括两个合同的总期限。 

 在每种合同终止的情况下，工人可以要求雇主为他提供就业

证明。 

（B) 无限期劳动合同 

第 74 条:  

 未指明期限的劳动合同可以由其中一个缔约方终止。有意终

止合同的一方，必须以书面形式预先通知对方。 

 但无论如何，终止此类合同不能在没有合理理由的情况下进

行的。合理的理由必须与职工的能力、品行和企业或商行在运作

上的需要有关系 。 

第 75 条:  

 事先通知的最短期限如下： 

• 如果职工在企业与商行工作的时间不足半年，事先通

知的期限为 7 天。 

• 如果职工在企业工作的时间从六个月至两年，事先通

知的期限为 15 天。 

• 如果职工在企业与商行工作的时间从两年以上至五年，

事先通知的期限为 1 个月。 

• 如果职工在企业与商行工作的时间从五年以上至十年，

事先通知的期限为 2 个月。 

• 如果职工在企业工作超过十年,通知期为 3 个月。 
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 不按每月雇佣的工人的工作时间计算办法应由劳工部的部长

令规定。 

第 76 条:  

 任何劳动合同的条款，内部条例或任何其他个人协议的任何

条文 ,  若将事先通知期设定低于此劳工法将视为无效。 

第 77 条:  

 如果雇主单方面终止劳动合同，而恕不另行通知或未经遵守

事先通知期，将必须对职工进行赔偿，其金额等于职工的工资以

及在预先通知期内职工应获得的各种利益。 

第 78 条:  

 按本法第一条的规定，预先通知应该执行在所有企业与商行

中。任何一方决定单方面终止合同都应预先通知对方。但是职工

若并非因犯严重错误被解雇，而在通知期内能够找到新的工作就

可以在提前离开企。在这种情况下，工人业不必对雇主作出任何

赔偿。 

第 79 条:  

 在预先通知期内，企业与商行的职工有权每周带薪休假两天

寻找新的工作。 

 无论计算薪金的方法如何，休假期间的薪金应按平时薪金的

计算办法 计算， 而且还 要把补 助 金的数目 计算在 内。 

第 80 条:  

 对于承包工作或记件工作，一般来说职工不能在工作全部完

成之前停止工作。 
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 但是对于一个月内无法完成的工作，任何一方希望能摆脱责

任都必须在八天前向另外一方发出通知。 

第 81 条:  

在预先通知期间，雇主与职工双方面都必须履行本身对彼此的义务。 

第 82 条:  

在以下情况下，双方都不必承担预先通知的责任： 

1. 试工期间或在合同中规定的学习期间。 

2. 其中一方犯下严重错误。 

3. 因不可抗拒因素，使任何一方无法履行合同义务。 

第 83 条:  

 下述错误列为严重错误： 

 （A）雇主方: 

1. 使用阴谋诡计使职工签署不利的合同。 

2. 拒绝支付全部或部分工资。 

3. 多次拖延支付工资。 

4. 凶恶的责骂、威胁或殴打工人。 

5. 拒绝提供足够的工作给记件工。 

6. 不肯执行在法律中所规定的劳工卫生和劳动安全措

施。 
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 （B）职工方: 

1. 偷窃，盗用，贪污。 

2. 在签订合同时出示伪造证件，或在雇佣期间搞破坏

活动，拒绝遵守雇佣合同条款，泄露职业保密。 

3. 严重违反工厂的纪律、安全与卫生条例。 

4. 威胁、辱骂、殴打雇主或其他职工。 

5. 煽动其他工人犯下严重罪行。 

6. 在企业内进行政治宣传活动或鼓动政治性示威。 

第 84 条:  

 在尚未成立劳工法庭之前，普通的法庭有权审讯除了上述条

文所列明错误之外的案件。 

第 85 条:  

 根据八十二条第三款内容，雇主在以下情况，被视为无能力

履行预先通知的义务： 

1. 在政治的命令下关闭企业与商行。 

2. 水灾、地震、战争等等灾难，导致严重损坏而长时间

内不能继续工作。若雇主逝世，致使企业与商行关闭，

工人有权予以等于通知期间的赔偿。 

第 86 条:  

 根据第八十二条第三款内容，职工在以下情况，被视为无能

力履行预先通知的义务： 
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1. 长期生病、神经错乱和终身残废。 

2. 被判监禁。 

 如果发生本条文第一款所叙述的情况，雇主不能迥避在辞退

职工之前必须预先通知的责任。 

第 87 条: (新) 

 若雇主的法律地发生变化，特别是通过赋予基金的转让或继

承，销售，销售或转移来从新组建公司，旧雇主和工人之间的所

有劳动合同将转移给新雇主。所有劳动合同仍然有效。  

除本节规定的条件下，合同无法终止 

任何企业结业，除了天灾（不可抗拒因素）之处，雇主也不能脱

离法律规定的义务。破产和通过法院程序清算不被视为天灾。  

 若符合劳工部部长令的条件而关闭企业或工厂，精神赔偿金

和预先通知赔偿金则不予以实施。 

第 88 条:  

 按季节开工的行业（名单由劳工部部长令公布），这些企业

与公司在工作期束后裁员，不能被视为解雇。因此也不会导致任

何赔偿。但是裁员通知书必须最少八天前在工地进出口张贴通

告。，如果工地在轮船上，可贴在轮船上。 
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（C）工龄赔偿金 (新) 

第 89 条: (新) 

 雇主必须为正在工作的员工提供工龄补偿金，该补偿金等于每年15

天的工资和其他福利。每 6个月，雇主必须支付一半的工龄补偿金给员

工。  

 如果雇主方根据劳动法的规定终止无限期劳动合同，针对拥有 1个

月到6个月以下工龄的员工， 雇主必须提供工7天的工龄赔偿金。如果

由于员工的严重错误而导致劳工合同被解除，则不提供任何工龄赔偿。 

 如果因疾病而终止合同，雇主也必须发放工龄补偿金给员工。  

 关于工龄补偿金的适用范围和执行，必须按照劳工部部长令之规定。 

第 90 条: (新) 

 除了给员工发放工龄补偿金之外，如果由于雇主的不良行为促使或

强迫员工自动辞职或终止合同，员工还可以要求精神赔偿金。如果雇主

不公平的或反复违反劳动合同的条款，雇主还必须支付工龄补偿金和精

神损失赔偿金给员工。 

（D）精神损失赔偿金 

第 91 条: (新) 

 若任何一方在没有正当理由的情况下单方面解除劳工合同，另一方

则有权要求精神损失赔偿金。  

 该精神损失赔偿金与预先通知赔偿金和工龄赔偿金不同。  
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 员工可以要求相等于工合同执行期间已经或必须获得的工龄赔偿金。

在此情况下，员工没有义务向雇主提供自己损失证明。 

第 92 条:  

 如果某职工违反现有劳动合同到新的地方工作，若能证明新雇主曾

鼓励该职工跳槽，则新雇主必须与该职工一起共同承担旧雇主的损失。  

第 93 条:  

 任何职工当合同期满时，都可以要求雇主发出工作证。该工作证中

必须注明雇佣期以及工作的项目。 

 拒绝提供此证书的雇主，则必须向职工提供赔偿。 

雇主发给职工的证明书应该免纳印花税和注册税，即使在证明书

上包含其他事项，只要这些事项没有作为收据和协议的性质就没有必要

按税率纳税。 

 禁止在证明书上写有任何对职工职业造成负面影响的申明。 

第 94 条: (新) 

 在不影响以上劳动法 91条以及第 90条规定的情况下，法院应该依

据当地习惯、员工所提供服务的类型和重要性，员工/员工的资历和年

龄，等等因素来决定所造成的精神损失以及赔偿。 

（E）集体裁员 

第 95 条:  

 如果雇主有意减少企业或商行的营业活动，或者整顿内部，必须按

照以下程序进行： 
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雇主必须按职工在企业或商行的贡献、工作的工龄以及职工的家庭

负担制定下岗顺序。 

雇主必须以书面形式通知职工代表，以让职工了解减少职工人数的

原因，尽量减少对职工的影响。 

首先，必须辞退那些技术最差的职工。然后再辞退那些工龄最短的

职工。有配偶的职工，工龄应该被增加一年和每个子女再增加一年的工

龄。 

 当企业与商店需要时，那些被辞退的职工在两年内有从返工作岗位

的优先权。 

 这些拥有优先权的职工若更换住址，必须及时通知雇主。 

 如果有工作机会，雇主必须通过挂号信或普通信件通知职工（必须

有职工的签收）。职工在接到信件后的一个星期内到企业或商店报告。 

 集体裁员必须向劳工监察官报告。应职工代表的要求, 劳工监察官

可以一次或多次召集当事人, 裁员所造成的困难，以尽量减少其影响。 

 在特殊情况下，劳工部长可以发出部长令，暂时停止裁员行动以便

协助当事人找出解决办法。该暂停不能超过 30天并可以延长1次。 GMAC



 

 

第 5 章: 集体劳动协议 

第 96 条:  

1． 设立集体劳动协议的目的是为了规定职工的工作条件和

规范雇主与工人间的关系以及各自的组织的关系。集体

协议还可以将其合法认可的角色扩展到工会组织并改善

保护工人免受社会风险.    

2． 集体劳资协议是一种以书面形式达成的协议(上述第 96

条第一款已有说明)，由以下的个人与组织间达成： 

① 一部份:雇主、一群雇主，或一个或多个代表雇主

的组织;和 

② 另一部份: 一个或多个工会组织代表工人。根据上

述原则的法律，若企业商行中没有工工会组织代

表工人，则可按第 11 章第三部份所写明的条件下，

通过选举选出工人代表与雇主共同签署集体劳动

协议。 

3． 集体劳动协议可以是有限期或者无限期。有限期协不能

超过 3 年。到期时，除非已被取消，否则它将保持有效。

任何一方在给予 3 个月通知后就能取消协议。如果集体

劳动协议由本条文第二段中的工人代表与雇主签署，那

么协议的期限不能超过一年。如果是无限期协议，那么

协议中的任何一方可以提出要求取消，但这个协议对于

提出取消者来说，在一年的时间内仍然有效。取消通知

并未阻止该协议由其他签字人实施。 
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4． 集体劳资协议应注明本身执行的范围，该执行范围可是

一个企业内，一组联合企业内，一间工厂内, 一部份工

厂内, 或者一部份或多部份经济实体内。 

第 97 条:  

 集体协议的规定应适用于有关雇主以及协议内规定的所有员工。 

第 98 条:  

1． 集体劳动协议的条例可以对工人更有利但不能有违反公

共秩序法律条文的内容。 

2． 如果雇主与职工之间签订的劳动合同的条件和福利低于

集体协议，集体劳资协议中的相关条文将取而代之。 

3． 企业与商行的集体劳动协议应该与实行范围更广的协议

协调，并可在特殊条件下在企业或商行中实施。企业与

商行的集体劳动协议可以增设对工人有利的新条文。                        

 若已拥有实行范围更广的协议，且必须在企业或商行中实行，

该企业或商行的集体劳资协议必须与实行范围更广的协议协调。 

第 99 条:  

 应雇主协会或工会组织要求，劳工部长在与劳工咨询委员会

讨论之后，可以把某集体劳动协议的部分或全部条文扩展执行于

某个职业领域的所有工人。 

第 100 条:  

 如果尚未设立集体劳动协议，劳工部在得到劳工咨询委员会

的同意之后，可以发出部长令，以奠定特定职业的工作条件。 
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第 101 条:  

 劳工部应发布部长令以便规定以下内容： 

1． 第九十九条所注明扩展集体协议的条件与手续。 

2． 实施第一百条中所规定的条件与手续。 

3． 注册、存放、公布与发布集体劳动协议的手续。 

4． 在必要的情况下监测这些协议执行的手续。 

 

 

 

GMAC



 

 

第 6 章:   一般的工作条件 

第 1 节: 工资 

（A）关于工资的规定 

第 102 条:  

 就本法而言，“工资”一词，无论如何鉴定或其计算方式，

其定义是指可转换为现金的，或通过协议或国家法律设定的工作

或服务的报酬。该报酬由雇主根据书面或口头的工作或服务的合

同针已经完成或将要完成的工作，或者已经提供或将要提供的服

务，发给职工。 

第 103 条:  

工资包括： 

• 实际工资或薪酬; 

• 加班费; 

• 佣金; 

• 奖金和赔偿; 

• 利润分享; 

• 小费; 

• 实物利益的价值; 

• 超过法律规定的家庭

津贴; 

• 假期工资或补偿性假

期工资; 

• 残疾病假和产假期间

雇主支付的金额。
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工资不包括： 

• 医疗费用; 

• 法律规定的家庭津贴; 

• 交通津贴; 

• 专为帮助工人完成工

作而提供的福利。

（B）法律保障最低工资 

第 104 条:  

 工资必须至少等于法律保障最低工资;也就是说，它必须确

保每个工人都能过上符合人类尊严的体面生活。 

第 105 条:  

 任何把工资定低于法律保障最低工资 均被视为无效。  

第 106 条:  

任何出生、性别与年龄的职工只要工作质量相同、职业技能相

同或者生产的产品品质相同，都应获得相同的工资。 

第 107 条:  

 1．法律保障最低工资不分不行业或职业。它可按照各地区

的经济因素而改变化。 

 2．劳工部在听取劳工咨询委员会的建议之后，发布部长令

设定最低工资。该最低工资将根据经济情况和物价的变

化做出调整。 

 3．用于考虑设定最低工资的因素应该尽可能的包括： 

GMAC



劳工法（修正） 
 

38      ⚫    柬埔寨制衣厂商会法律部门 

① 工人及其家庭的需求以及柬埔寨的一般工资水

平、生活费用、社会保障津贴和其他社会群体的

比较生活水平。 

② 经济方面的因素，包括经济发展的因素、生产率及

实现和维持高就业率的最终目的目标。 

第 108 条:  

 对于承包制工人或计件工，无论是在作坊或者在家里工作，

工资的计算率必须允许一个平庸能力的工人在同样的工作时间内

获得与最低工资数目相同的工资。 

第 109 条:  

 凭借本法建立的最低工资必须长期发布在工作场所和付工资

和招聘办公室。 

第 110 条: (新) 

 在计算带薪假期报酬时，或计算终止无限期合同的工龄赔偿

时，以及计算在未经事先通知的情况下终止劳动合同的精神损失

赔偿金时，必须包括所有的佣金和津贴以及奖金。上述计算方式

是根据放假前或离职前过去 12 个月的平均总所得。 

第 111 条:  

 与政府部门或公共机构的工作合同必须包括所有必要的规定，

以确保执行本法有关保证最低工资的规定和一般工作规则。 

第 112 条:  

 雇主必须采取措施，以精确且易于理解的方式通知工人： 
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1． 职工在进入工作岗位之前，必须了解有关工资的条件

并在改变这些条件时要立即通知职工。 

2． 当构成工资的组成部分有所改变时，也要及时通知职

工。 

（C）支付工资 

第 113 条:  

 除非职工同意用其它方法发薪，否则工资应直接发给职工本

人。无论如何，工资应以合法流通的硬币或钞票支付. 

第 114 条:  

无论如何，雇主禁止限制工人利用自己工资的自由 

第 115 条:  

 除非发生了人力无法抗拒的事件，否则发工资的地点应在工

作地点或雇主的办公室（若靠近工作地点）。 

 在任何情况下都不允许以酒精或有害药物的形式支付工资。
另一方面，除了在出售酒类商店或零售商场以及娱乐场所工作的

职工之外，不允许在这些地方发薪给职工。 

 不允许在职工休息日发薪，如果发薪日期刚巧是休息日,必
须提前一天发薪。 

第 116 条:  

 体力劳动者的工资应每月至少支付两次，间隔不可找过 16

天。 
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 员工的工资必须至少每月支付一次。 

 销售代理人或商业代表的佣金必须至少每 3 个月支付。 

 至于承包商与计件工的工资，可以通过协商决定发薪日，

但劳动者必须每 15天收到部分付款，并在交付工作后一周内全额

支付。 

 在终止劳动合同的情况下，必须在终止工作日的 48 小时内

支付所有工资和赔偿金。 

第 117 条:  

 如果雇主没有合理理由而没按时给工人发工资，劳工监察官

必须向雇主发出通知，要求雇主在设定期限支付工人的工资。 

 如果在限期内仍未发工资，劳工监察官必须无偿的准备一份

报告向相关法院申请扣押企业的财产或采取任何适当措施以便保

护职工利益,这其中包括委派一名临时的行政官。 

 之后劳工监察官可以采取任何法律行动以便强迫雇主履行对 

身属下职工的义务。 

第 118 条:  

 如果对支付工资有争议，雇主有责任证明他已经付款 这些

证据可以是职工本身签名的文件，如果职工是文盲，可由两名证

人在发薪薄上代签，并保存好。 

第 119 条:  

 职工确认“职工的工资和其他报酬已经全部支付”，或任何

其他类似的确认，表明职工愿意放弃其在合同中的全部或部分权
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利，无论是在工作合同执行期间或在工作合同终止后，将不会受

到拒绝。 

 当职工无抗议接受付款，不代表职工愿意放弃自己工作合同

或其他法规规定的，应获得的全部或部分的工资或其他相关补偿

金的权利。 

（D）工资追诉期 

第 120 条: (新) 

 所有工资的追诉期是 3 年。 

 受诉讼时效约束的索赔包括实际工资、劳动合同中的其他福

利，终止合同的赔偿金。  

（E）工资的担保和优先权 

第 121 条:  

 拖欠承包商的款项不应该扣留，否则将会影响到给职工发药

工作的进度。 

 工人的工资应在支付建筑材料供应商之前支付。 

第 122 条: (新) 

 宣布破产或被法院下令清算的前 6 个月，工人的工资债权应

优先于其他债务人的动产或不动产。 

 宣布破产或被法院下令清算的前 6 个月，销售代理和商业代

表的佣金和汇款同样享受优先权。 
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 本文建立的优先权也适用于工人针对假期和工龄赔偿的索赔 。 

第 123 条: (新) 

上诉第 122 条新规定的优先债权可以反对所有其它一般和特殊的

优先权，包括上缴国库的优先权。在支付债务的日期后，国库由雇资产

扣除的金额，应返回债务人。 

第 124 条:  

  在宣布破产或法院清算宣布日之前的体力劳动工人最后十五

天的工资、职员最后卅天的工资和业务代表最后九十天的工资都享

受最高的债权待遇。 

 这些工资/佣金的索赔必须优先其他债主索赔。相关法官应

该下令在公司宣布破产或法院清算之日的十天内动用公司现有的

资金或任何第一批清算资金支付给工人。 

第 125 条:  

 为了计算执行以上第 124 条所规定的工资，不应该只计算纯

工资,而且还要计算其他的奖金，津贴和补偿金,如第 103 条所注

明的内容,同时还要计算终止执行合同所应作出的赔偿金。 

（F）工资扣除 

第 126 条:  

 直接或间接扣除找寻工作者的工资，以交给雇主、雇主代表

或者负责招聘工人者是被严禁的。 
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第 127 条:  

 除了下述情况，雇主不能扣除职工的工资以要各种物品的赔

偿： 

1． 离职时，职工没有把雇主发给的工具还给雇主。 

2． 职工负责保存和使用的物品与原料。 

3． 用于购买原料而预先支付的钱。 

4． 欠公司商小卖店的金额。 

 但是无论如何，扣除工资的做法，不得使职工及其家属的生

活无法维持下去。 

第 128 条:  

 除了雇主预支给职工，用于购买工具和原料的金钱外，雇主

所预支的其他金额，雇主有权分期扣除职工工资以便偿还，并只

能扣除最低工资以外的金额。 

 雇主比其他人更有优先权，以从欠款职工那里扣除工资。 

 在第 116 条所规定在正常期限前进行的部分工资支付可以在

下一次发工资时扣除。 

第 129 条:  

 除了上述情况，允许扣除工资的集体劳动协议均无效。 

 然而，工人可以授权扣除他所属的工会的工会费。此授权必

须以书面形式为通知，并可以随时撤销。 
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（G）工资的扣押和分配 

第 130 条:  

 工资只能按以下方式扣押或分配： 

1. 低于或等于最低工资的工资部分不能被扣押货分配。 

2. 多于最低工资 1至 3倍的工资，可被扣押或分配 20%。 

3. 多于最低工资 3 至 10 倍的工资，可被扣押或分配

30%。 

4. 多于最低工资 10 倍以上的工资，可被扣押或分配

50%。 

 以上所说工资，是以每月工资为标准。 

第 131 条:  

 上文第 130 条规定的限制不适用于粮食债权人，因为工资的

无附加部分的目的是购买粮食养活工人的家庭。但是，粮食债权

人只能索取当月的粮食费;针对其他逾期金额，他们必须与其他

债权人向拖欠人分配索取。 

第 132 条:  

 除了支付粮食债务，家庭津贴费是不能被没扣押或分配的。 

第 133 条:  

  工资的扣押和分配必须在现行法规的程序下进行。 
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（H）小费的监督和分配 

第 134 条:  

 雇主通过账单强制性向顾客索取的“服务费”被视为顾客给在某

些企业与商行的职工的小费或报酬，例如酒店、餐厅、咖啡店、

饮料店、酒吧和美发沙龙...等等。这些小费必须由雇主收集并

以完全分发给与客户接触的人员。 

第 135 条:  

 雇主必须按以上条文规定清楚注明有关小费的收集与分配。 

第 136 条:  

 分配小费的办法，依据各行业的习惯而定，若无规定,应依

照劳工部部长令规定的办法执行。 

第 2 节: 每日与每周的工作时间 

第 137 条:  

 无论任何形式的企业，即使是培训单位或福利部门，以及自

由职业在内，职工每日工作不能超过八小时，而每周不能超过四

十八小时。 

第 138 条: (新) 

 每家企业根据其活动的性质和工作安排为不同的工作设定工

作时间表，每天可能超过 1（一个）班次。 企业实行 3（三）班

制的，可分为早班、下午班和夜班，每班的工作时间不得超过

《劳工法》第 137条的规定。 

 企业可以将每个班次的工作时间划分为 2（两）个单独的时段。 
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第 139 条: (新) 

 在特殊紧急情况需要职工加班时，加班工资比平时工资必须

多付 50%(百分之五十)。如果在夜间(从晚上十点至凌晨五点) 或

在周末休息日加班，则加班工资比平时工资必须增加 100%(百分

之百)。 

第 140 条:  

 劳工部可在以下情况可发布部长令授权延长每日的工作时间，

以弥补因意外造成或因不可抗拒因素尤其是特别恶劣的天气，假

期，当地节日所造成的大规模工作中断：  

1. 延长工作时间每年将不得超过 30天，并将在重返工作

岗位后十五天内实施。对于农业企业，必须在重返工

作 30 天内进行。 

2. 每日增加的工作时间不得超过 1 个小时。 

3. 每日的工作时间不能超过 10 个小时。 

第 141 条:  

 劳工部发布的部长令应确定如下： 

1． 每周工作 48 小时的分配方法，以便在星期六下午或

任何其他等同方法中休息。在平时工作时间每天增加

不超过一小时的工作时间。 

2． 所有其他时间段算法，按平均每周不能工作超过 48

小时，每天不能超过 10 小时，额外添加工作时间每

天不超过 1 小时。 
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3． 对于必须在一般工作时间限制之外进行的准备工作或

补充工作，或工作基本上是间歇性工作的某些类别的

工人，可以允许永久分配。 

4． 在如下情况下，必须允许有季节性工作的工商企业职

工超时工作。 

① 发生了严重或迫在眉睫的事故，或不人力可抗

拒因素（天灾），必须采取紧急措施，以挽救

机械与工具，以避免对企业与商行的正常运作

造成影响。 

② 为了防止易受损的原料受损坏，或避免工作技

术成果受损。 

③ 允许进行特殊工作，例如建立库存和资产负债

表，设定截止日期，清算和结算账户。 

④ 企业在无法等待雇主采取其他措施时，由于特

殊情况，允许企业处理额外的额外工作。 

5. 监测工作时间，休息时间和全工作期间的措施，以及

允许和实施分配的程序。 

6. 可分配适用的区域。 

第 142 条:  

 劳工部部长令将为工作间歇性的专业或职业设定工作出勤率

以及工作时间的相等标准。  
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第 143 条:  

 当国家发生战争或国家安全受到威胁时，本节的规定可以暂

时不执行。 

第 3 节: 夜间工作 

第 144 条: (新) 

 本法中的“夜间”一词是指其中必须包括从晚上 10点至凌晨

5 点连续 11 小时的一段时间。夜间工作时间从晚上 10 点开始算

起直至凌晨五点。 

 除了由有时白天工作、有时夜间工作的轮班工人进行的连续

工作外，企业的工作可能有一部分总是在夜间工作。夜间工作的

工资是白天的 130%（百分之一百三十）。 

第 4 节: 每周休息 

第 145 条:  

 本节规定适用于本法第 1 条规定的任何形式雇用的工人。 

 但是，这些规定不适用于铁路运输工人，其休假时间由特殊

规定涵盖。 

第 146 条:  

 同一名职工每周禁止工作超过 6 天。 

第 147 条:  

 每周休息至少连续 24 小时。 

 基本上，所有职工应该在星期天休息。 
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第 148 条:  

 如果所有职工在星期天休息会影响到公众利益，或破坏企业

与商店的正常工作，可按以下办法进行休假： 

1． 让所有职工在星期天以外休息。 

2． 从周日中午到星期一中午休息。 

3． 所有职工轮流值班。这必须向劳工部申请特别的许

可。 

第 149 条:  

 以下企业与商行被允许轮换休息日安排给工人每周休息： 

1． 生产即使食用食品的商店。 

2． 酒店、餐厅和酒吧。 

3． 出售鲜花的商店。 

4． 医院、救济院、避难所、退休人员休息所、精神病院、

药房、卫生站。 

5． 洗澡堂。 

6． 博物馆、展览馆、报社、杂志社。 

7． 车辆租赁公司。 

8． 供水、供电企业。 

9． 除火车以外的陆路运输企业。 
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10． 使用易变坏物质原料的工厂。 

11． 暂停工作会使产品的质量变坏的工厂。 

12． 从事提供安全、卫生、公共利益工作的工厂。 

 劳动部的部长令应当列出以上第 10和 11种类所包含的行业

类型，以及被允许轮换休息日的其他企业类型。 

第 150 条:  

 劳工部部长令将为 24小时运作的工厂以及其技术人员拟定如

何执行周休假期的方法。 

第 151 条:  

 如果由于要采取紧急措施，以排除即将到来的危险，或者为

了修理损坏的物资、材料或重修商行，必要职工的周末休假可以

被暂停。 

 关于暂时停止周末休假的实施，不但适用于处理紧急事务的

职工，也适用于协助重修企业与商行的另一个公司的职工。所有

受影响企业职工事后的补偿假期应向等于原本应享受的休假时间。 

 以上之规定不适用于年龄低于 18 岁的青少年和妇女。 

第 152 条:  

 不能在星期天休假的工商企业的保安人员，必须安排在另外

一天休息。 

第 153 条:  

 在零售食品店，每周休息可以从周日下午到星期一下午或者

轮换其他一天休息。 
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第 154 条:  

 针对零售店，若员工周休日碰上当地假日，劳工监察官能够

许可取消周休。 

 被 取 消 周 休 假 期 的 职 工 ， 必 须 在 下 周 获 得 补 休 。 

第 155 条:  

 若企业因气候恶劣而被逼停工，这些停工日可以从员工周休

日扣除。每个月最多扣除两天。 

第 156 条:  

在得到监察官的同意下，某些按季节工作的企业，以及由于

气候不佳，会造成食品与副食品变质的企业，劳工监察官能够许

可取消周休。 

第 157 条:  

 劳工部的部长令应当列出在上文第 155 和 156 条规定其中包

含的特定行业，以及提供补偿时间的规定。 

第 158 条:  

 当每周给工人集体休息时，必须在显眼的地方张贴清楚的通

知，说明休息的日期和时间。 

第 159 条:  

 当每周的休息时间不集体给予工人时，必须有一个特殊的名单，

包括受特定休息时间限制的工人的姓名，并说明这种休息计划。 

 新职工的名字，当新职工工作六天之后，必须编进休息名单中。 
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 这张职工轮流休息的名单，必须妥善保存，以让劳工监察官

随时检查。 

第 160 条:  

 除了人力所不能抗拒的因素，企业与商行雇主如果想暂停周

末休假日，必须先得到劳工监察官的同意。 

 他必须向劳动督察向劳动监察员解释必须暂停执行周休的原

因，受影响员工人数，并说明提供休息补偿的计划。若监察官不

同意以上申请，在收到雇主申请的四天内，以书面方式通知该企

业雇主，否则，则被认为是允许暂停周末休假了。 

第 5 节: 带薪假期 

第 161 条:  

 每年劳工部将发布部长令，确定当年的带薪假期。 

 这些假期不会导致工人服务年限中断，也不影响工人累计年

假的权利或减少工人的年假。 

第 162 条: (新) 

 在带薪公共假期工作应接受劳工监察员的检查。带薪公共假

期工作的手续和程序应由劳工部部长令规定。 

 假期休假不能成为减少月薪、双月薪或周薪的原因。 

第 163 条:  

日薪、时薪或计件工的职工，应有权获得与在上述第 161 条定

下的假期期间损失的工资相等的赔偿。此赔偿金应由雇主支付。 
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第 164 条:  

 无法在节假日让工作中断而需要工人在假期中工作的机构或

企业，除了些企业由于工作紧张，而不能在节假日让职工休息,

职工除了获得工资外，还应获得补偿金，补偿金数额由劳工部公

布规定。 

第 165 条:  

 职工在节日休假所耽误的工作时数，可按现行法律规定补工，

所补工时被视为正常工作时间。 

第 6 节: 年假 

第 166 条:  

 除非在集体协议或工作合同中有更有利的规定,否则所有职

工每工作足一个月就可累积一天半的年假。 

 那些断断续续上班的职工，当工作合同终止时,有权按在企

业上班的总时间累积年假。 

 对于在全年没有定期进行的工作，如果职工平均每月工作廿

一天，则应该被视为已经达到了当月持续服务的条件。 

 上诉规定的年假根据工人的工龄资历，每 3 年的服务期增加

1 天年假。 

 官方带薪假期和病假不能计入年假当中。 

第 167 条:  

 只有工作满一年的职工才有权使用累积的年假。 
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 如果职工在获得使用年假的权利之前，被解雇或工作合同期

满，雇主必须按第一六六条的规定，发给职工补偿金。除此之

外，任何提供赔偿代替年假的集体协议，以及放弃年假权的任何

协议，应为无效。 

 职工有权利把部份或全部年假权利延迟至合同期满时才实行，

这不被视为放弃使用年假的权利。年假的延期执行不得超过连续

3 年，而且只能适用于年内 12 天以上的年假。 

第 168 条:  

 在职工休假之前，雇主必须向他支付至少等于过往 12个月的

平均工资，奖金，福利的津贴。这并不包括费用报销. 该津贴不

得低于工人实际工作时本应获得的报酬。 

第 169 条:  

 第 166 条中规定的连续服务的期限必须涵盖工人与雇主劳动

合同的整个期间，即使合同被暂时停止的期间。 

 其中必须包括： 

1． 每周休假 

2． 带薪假期 

3． 病假 

4． 产假 

5． 年假以及预先通知期 

6． 在直接影响工人直系亲属的紧急事件中允许的特别假

期（不超过七天）。 
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 相反，如果工人没有为特别假期的时间补工,在计算有薪年

假的资格期限时,则不被包括在内。 

第 170 条:  

 原则上，工人应该在柬埔寨新年期间修年假，除非雇主与职

工之间有不同协议。在这种情况下，雇主必须通知劳工监察官。 

 如果职工的年假超过十五天，雇主有权将剩余的休假日留到

本年度其他时间，除了年龄低于 18 岁的少年学徒以外。 

第 7 节: 特别假期 

第 171 条:  

 雇主有权在直接影响到工人直系亲属的事件期间给予工人特

别假期。 

 如果职工有剩余的年假，雇主可以从年终中扣除特别假期的

时间。 

 如果职工当年没有剩余年假,雇主不可以扣除来年的年假。 

 在特别休假中所失去的工作时间,可按劳工部部长令所规定

的条件作补偿。 
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第 8 节: 儿童与女性劳动力 

（A）联合规定 

第 172 条:  

 雇用年龄低于十八岁的学徒以及妇女劳动力的企业雇主，必

须保持良好的品行，严格禁止所有形式的性违规行为（骚扰）。 

第 173 条:  

 劳工部部长令应确定不同类型的危险或过于剧烈的工作，禁

止 18 岁以下儿童从事。 

 部长令也应规定，在哪些特殊情况下，允许未成年人在不健

康或危险的工作场所就职。 

第 174 条:  

 禁止年龄低于十八岁的未成年人在地下矿山或采石场工作。 

 部长令也应规定，在哪些特殊情况下，允许 16 岁至 18 岁以

下的未成年人的工人和学徒在地底下工作。 

第 175 条:  

 在任何情况下，严禁本法第 1 条所涵盖的任何企业中雇佣十

八岁以下的职工与学徒，在夜间工作。 

 劳工部部长令可设定条件允许 16岁以上的青少年在特殊情况

下，在夜间工作： 

（A）根据工厂性质，必须日夜开工的工厂： 
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* 炼铁厂与炼钢厂 

* 玻璃厂 

* 造纸厂 

* 糖厂 

* 炼金厂 

 （B）当发生不可避免的困难，造成商行无法照常运作时。 

第 176 条:  

 儿童（无论性别）夜间休息的时间最少为连续 11个小时。 

（B）青少年的工作 

第 177 条:  

1． 就业的最低年龄限制为 15 岁。 

2． 任何有害健康，有危险性或对青少年道德和思想有不良

影响的工作的最低年龄限制为 18 岁。这些工作类型将

由劳工部经过与劳工咨询委员会讨论之后，通过部长令

决定。 

3． 在确保青少年的健康，安全以及道德受到适当的保障后，

劳工部在经过与劳工咨询委员会讨论之后，可以允许年

龄在十五岁以上的职工，从事这些行业同时确保这些职

工获得相关的职业培训。 

4． 无论上文第 1 款的规定如何，12 岁至 15 岁的儿童在以

下条件可被雇佣进行轻松的工作： 

① 这些工作不会损害少年的身体健康，也不会影响

儿童的身体与智力的发展。 
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② 这些工作不会影响少年常规上学，或有关当局所

规定的职业技能培训。 

5. 经过与劳工咨询委员会讨论后，劳工部根据上述第四点

规定，通过部长令建立有关工作条件特别是最长工作小

时数。 

6. 经过与劳工咨询委员会讨论之后，劳工部有权发出公告，

取消本法某些条文，若这些条文实行起来会产生许多困

难。 

第 178 条:  

 劳工监察官有权要求公共机构工作的医生,为年龄低于 18 岁

的职工检查身体，以确定其工作未超过他们的实际体力极限。若

真如此，以及按照职工父母的要求，监察官有权根据医生意见，

要求改变他们的工作或让他们离开机构。 

第 179 条:  

 所有雇主都应清楚记录以及登记所有未满 18岁职工的出生日

期。该登记册必须提交给劳工监察官检查，审批。 

第 180 条:  

 在提供小学教育的孤儿院和慈善机构，对 14岁以下儿童的职

业和职业培训每天不得超过 3 小时。并且必须保存记录，注明出

生日期、儿童的体力劳动条件和每日的学习，休息和吃饭的时间

表。 

 该记录必须每年年底呈交交给劳工监察官检查，审批。 
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第 181 条:  

 在未得到监护人的同意，任何没有独立权的孩子都不能签约

工作。 

（C）妇女工作 

第 182 条:  

 在本法第 1 条所涵盖的所有企业中，妇女有权享有 90天的产假。

90 天产期后，妇女返回工作岗位的前两个月，只允许进行轻松的工

作。 

 禁止雇主在产假期间解雇妇女职工，也不允许预先通知职工导

致终止合同日在产期内。 

第 183 条:  

 妇女在产假有权获其工资的一半，其中也包括雇主发给的所有

奖金和补助金。 

 如果有的话，妇女完全保留他们对其他福利的权利。任何相反

的集体协议将被视为无效。 

 只有在企业与商店不间断工作一年以上的女职工，才有权享受

本条文第一段所规定的产假工资和福利。 

第 184 条:  

 小孩出生的一年内，女职工有权每天在上班时间内抽出一小时

哺乳。这一小时的时间可分为上午半小时和下午半小时，但确切时

间必须由女职工与雇主之间达成协议。如果雇主与女职工之间没有

协议，则以每个工作时间的中段时间为哺乳时间。 
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第 185 条:  

 哺乳时间与劳工法中所规定的普通休息时间、公司内部规则中

所规定的休息时间、集体劳资协议中所规定的休息时间和国内习惯

的休息时间是分开的。不能从其他正常休息时间扣除。 

第 186 条:  

 雇用超过一百名妇女或女孩的企业管理人员应在其场所内部或

附近设立，哺乳室和托儿所（日托中心）。 

 如果企业与商行没有能力成立一间能够让 18 个月以上儿童休息

的托儿所，女职工则可以把自己幼儿寄托在任何一间托儿所，并由

雇主支付费用。 

第 187 条:  

 劳工部通过部长令规定哺乳室与托儿所的卫生环境以及监督条

件。 

第 9 节: 居住在远离工作地点的职工 

第 188 条:  

 所有在远离工作场所的地方招聘的工人，其到工作场所的旅行

由雇主支付，在合同到期时，有权在相同条件下由雇主支付费用返

回招聘地点。 

 当企业与商行关闭或者职工被解雇时，雇主同样必须支付返乡

交通费。若职工因犯严重错误而被停职，雇主必须依照职工在企业

与商行工作时间的长短，按合同的比例负担返回家乡的交通费。 
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第 189 条:  

 在上述条件下被解雇的职工在一年之内，有权向雇主索取返回

原招聘地的费用。 

第 190 条:  

 劳工部的部长令将公告规定执行本节法令的手续以及程序。 
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第 7 章: 农业工程的具体工作条件 

第 191 条:  

 除了本法所注明的普通法令外，以下法令适用于在农业领域

工作的职工。 

第 192 条:  

 所谓农业领域的职工，即在以下场所工作的职工： 

 * 种植园 

 * 农场（种植种植和饲养动物） 

 * 森林开发 

 * 养渔业 

第 1 节: 种植园 

第 193 条:  

 本法中所指的种植园是指那些长期雇用职工,主要种植咖啡、

茶、甘蔗、橡胶、香蕉、椰子、花生、烟草、柑橘类水果、油棕、

金鸡纳树、凤梨、胡椒、棉花和黄麻以及其他经济作物的企业。 

 本节的规定不适用于家庭式种植园,或没有雇用工人,全由家

人一起种植，产品只销售于国内市场的小型种植园。 
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（A）工作时间 

第 194 条:  

 种植园职工的普通工作时间为每天 8小时，或每周 48小时。

某些类别的职工每天可工作 9 小时，但每周不能超过 48 小时。 

第 195 条:  

 对于企业提供宿舍的常驻工人，从宿舍往返工作场所任何超过一小

时的时间都被视为工作日的一部分。不住在企业与商行的职工以及

散工，其每天上下班的交通时间，不能被视为工作时间。 

第 196 条:  

 对于某些工作，在每天工作 8 小时的基础上可增加 2 小时，

让职工出现在工作现场。这些行业由劳工部部长令公布。在该两

小时中，职工不得被逼执行任何工作，并可以自由利用这段时间。 

第 197 条:  

 如果每天的工作时间超过 8 小时，则按加班费率支付加班时

间。除了防止灾难或修复灾难所造成的损害以外，每天的工作时

间不能超过 10 小时。 

（B）部份工资以实物代替 

第 198 条:  

 可以允许以物代替工资，但不能强迫执行。 

 如果雇主实行此类支付，除了发给部份工资外，每个工作日

应该额外发放 900 克白米给所有正式工人。 
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第 199 条:  

 如果双方达成协议，上述白米可通过现金支付。 

 以实物支付工资的金钱价值必须计算清楚并记录分类账中。 

（C）家庭福利 

第 200 条:  

 所有正规种植园工人都有权每天为他们的妻子和未满 16 岁

的合法或非婚生子女分配如下所示的大米数量： 

* 妻子- 800 克 

* 两年下的儿童- 200 克 

* 二岁至六岁的儿女- 400 克 

* 六岁至十岁的儿女 – 600 克 

* 十岁至十六岁的儿女 - 750 克 

 以上所规定福利时基于工人是一家之主。工人无论是每天工

作，住院或者患疾病都有权享受。  

 16 岁以上至 21 岁的子女如果在公立或私立中高等学府读

书，或被正在当学徒的子女，也能享受 10岁至 16 岁儿童的福

利。  

职工妻子必须符合以下条件，才可获得家庭福利： 

1. 无工资收入。 
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2. 如果丈夫是常驻工人，她必须与丈夫一起住在种植园

内；如果他是非常驻工人，则她必须与丈夫住在种植

园外的正常居住地。 

 要获得家庭福利，未成年子女必须与户主住在一起，如果他

是常驻工人，则可以住在种植园，如果他是非居民，则必须住在

他的家中或种植园外的正常居住地。 

因上学或者当学徒无法跟户主一起住的孩子，必须由公立或授权

私立学校出具证明。如果学校是私立机构，机构负责人的签名必

须经相关部门公证。  

第 201 条:  

 雇主获得所有必要的证明文件后，自雇佣之日起支付家庭福

利给工人。 

第 202 条:  

 希望从本条例的规定中受益的工人 

 必须出示以下证明文件： 

a) 结婚证的摘录； 

b) 每个孩子的出生证明摘录； 

c) 户主声明他的妻子没有从事有酬工作； 

d) 根据第 200 条的规定，出示儿女上学或学徒学出

勤证明。 
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第 203 条:  

 如果工人发现自己无法获得上述第 202 条 a) 和 b) 段中列

举的证明，则可以通过法院判决或根据有关公民身份的现行法律

或法规规定的经证明的宣誓书来代替。 

（D）住房 

第 204 条:  

 正式的全职工人有权根据劳工部部长令规定的条件获得雇主

提供的免费住房（主屋和附属建筑）。 

第 205 条:  

 为已婚工人提供与其家人同住的住房（主屋）的最小可居住

面积应为 24 平方米。同样大小的住房/房间也可提供给 4 位同性

单身工人。 

第 206 条:  

 房屋的建造必须符合主管当局颁布的卫生和公共卫生法规。

为此，企业应将一种或多种住房类型的规划和规格提交劳动监察

局，由劳动监察局直接提出建议，然后送交省、市主管部门。自

报送之日起三十日内，如主管部门有表示反对意见，企业可以按

图纸建职工住房。营业初期企业与商行所建临时房屋的使用期限

不能超过三年，同时这些房屋必须符合政府有关部门规定的卫生

标准与人类身体健康条件。 

第 207 条:  

 除非雇主另有授权，否则工人不得将其妻子和在雇主登记的

合法或非婚生子女以外的任何人安置在可供其支配的房屋中。 
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第 208 条:  

 工人必须始终保持房屋及其附属建筑、庭院和花园的清洁。

他们应对提供给他们的房屋造成的损坏负责。 

（E）住房津贴 

第 209 条:  

 如果种植园雇主无法为长期工人提供住房，劳工部根据劳工

咨询委员会的意见，通过部长令公布雇主每月必须提供给职工的

住房补贴。 

（F）水 

第 210 条:  

 雇主必须在每个季节和尽可能最好的条件下为工人提供满足

他们所有需要的水。 

第 211 条:  

 雇主必须找到水源，并且保护水源的安全，优先提供饮用水

给工人使用。 

第 212 条:  

 如果怀疑水被污染，雇主应采取公共卫生服务部门推荐的一

切必要措施（煮沸或氯化消毒等）。 
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（G）提供日用品 

第 213 条:  

 如果种植园远离市场,职工难以买到足够的日用必需品,雇主

可以在种植园或工地设立一间小卖店，以出售必需品,如大米、

鱼干、烤鱼、盐、茶，等等。小卖店必须按照本法第 42 条与第

43 条的规定。 

（H）厕所 

第 214 条:  

 在每个工人社区，厕所的数量必须至少等于房屋数量的四分

之一。这些厕所应设在与生活区有足够距离的有盖建筑物内。厕

所应是封闭式并保持清洁。  

第 215 条:  

 生活垃圾和各类其他垃圾应置于远离水源的坑内，每天埋葬

或焚烧。 

第 216 条:  

 死去的动物必须埋在远离水源、水井、蓄水池和居民区的地方。 

（I） 职工死亡 - 安葬或火葬 

第 217 条:  

 如果发生职工死亡的事件, 应由相关部门证明，并应按照现

行规定组织埋葬或火葬。  
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第 218 条:  

 当任何正式工死亡时，雇主必须提供如下物资： 

 * 棺材 

 * 白布 

 * 把棺材运送到墳地或焚化炉 

 * 支付至少等于该职工一个月薪金的安葬费用。 

（J）托儿所 

第 219 条:  

 如果一个种植园中有一百名以上妇女是长期工人，劳工监察

官可以下令雇主在住所附近建一个托儿所。 

 该托儿所必须在一名或多名妇女的领导下保护儿童，并且提

供必要的牛奶与大米给这些儿童。 

 至于年龄超过两岁以上的儿童，雇主必须除了分大米之外还

发放一些其他食物给儿童，而这些食物必须经过企业与商店医生

的检疫。 

第 220 条:  

 托儿所只收六周岁以下儿童。 

第 221 条:  

 招收儿童必须多于十人，托儿所才能按照前款规定的条件开

办和经营。 
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（K）学校 

第 222 条:  

 当种植园有至少 20 名年龄至少为 6 岁的正规常驻工人儿童

时，雇主必须自费在工人住房附近建造和维护足够数量的小学。 

第 223 条:  

 雇主必须按照主管行政部门的指示，自费为这些学校配备家

具和教材。 

第 224 条:  

 教师工资由种植园支付。 

第 225 条:  

 如果学校与村庄的距离超过 1500 米，雇主必须负责提供能

遮风挡雨的交通工具，接送小孩上下学。 

第 226 条:  

 住在种植园以外的全职工人的子女也可以入学，但雇主没有

义务送这些儿童上下课。 

第 2 节: 其他农业企业 

第 227 条:  

 种植园以外的农业企业的工作条件应由劳工部长在与劳工咨

询委员会协商后提出具体规定。 
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第 8 章: 工人的健康和安全 

执行范围 

第 228 条:  

 本章规定适用于本法第一条规定的一切企业。 

 但是，不包括在父亲、母亲或监护人的指导下仅雇用家庭成

员的作坊，只要工作不使用锅炉或机械或电动机进行，或者该行

业不属于危险或不卫生。 

第 1 节: 一般规定 

第 229 条:  

 所有商行与工作地点要经常保持清洁，符合卫生标准,具备

维持工人身体健康的工作条件。 

 劳工部和其他相关部委应制定部长令，以监督所有受本章规

定约束的机构中执行本条的措施，特别是关于： 

 工作场所的质量； 

 清洁； 

 满足人员需求的卫生安排； 

 饮料和膳食； 

 宿舍（如适用）； 
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 工作岗位和座位安排； 

 通风和卫生； 

 个人防护用品和工作服； 

 工作场所的照明和噪音水平。 

第 230 条:  

 所有机构和工作场所都必须保证工人的安全。机械、机械装

置、传动装置、工具、设备和机器必须在尽可能最好的安全条件

下安装和维护。必须妥善组织使用工具、设备、机器或产品的技

术工作管理，以确保工人的安全。  

 第 229 条涵盖的部长令还应确定执行本条的措施，特别是关于： 

 跌倒的风险； 

 移动重物； 

 受保护与危险机器和设备； 

 为在密闭区域工作而采取的预防措施 

 或在隔离环境中完成的工作； 

 液体溢出的风险； 

 防范火灾 
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第 231 条:  

 在不影响第 229 条和第 230 条的规定及其执行条例的情况

下，如有必要，劳工部可以发布其他部长令，以执行有关某些职

业或某些类型的特殊规定的相同措施。 

第 232 条:  

 第 229 至 231 条中所述的部长令应在与劳工咨询委员会协

商后发布。 

第 2 节: 关于监督检查 

第 233 条:  

 劳动监察员应访问企业并检查有关健康、工作条件和安全的

立法规定和法规的执行情况。劳动医学检查员和安全生产专家应

合作完成这些检查任务。检查后，如果发现有违规行为，劳动监

察员应向企业经理发出通知，指出所有不符合本劳动法第八章和

部长令的规定的事项。 

第 234 条:  

 在起草正式报告之前，劳工监察员和管制员必须向机构的经

理发出通知，以要求他们符合执行第 229 至 231 条所提部长令

的规定。 

 劳工监察员和管制员在发现工人的健康或安全存在严重或迫

在眉睫的危险时，可以在不事先通知的情况下撰写正式报告。 

第 235 条:  

 当危险情况因违反一般规定而导致时，也必须预先通知机构

经理。通知程序。 
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第 236 条:  

 送达通知必须以书面形式进行，无论是在企业登记簿中，还

是通过记录交付或带有回执的挂号信。送达通知应注明日期并签

名，说明违规或已识别的危险，并设定补救期限。 

 逾期未改正违法行为的，劳工监察员可以撰写正式报告。 

第 237 条:  

 在截止日期之前，雇主可以向劳工部提出投诉。本投诉与送

达通知不冲突。部长可以在 30 天内对此作出裁决，并有明确的

理由。部长的裁定若未在期限内书面通知雇主，将视为受理。 

第 3 节: 劳工卫生服务 

第 238 条:  

 本法第一条中所列企业与商行，必须为职工安排初级（基本）

的医疗服务。 

第 239 条:  

 劳工卫生服务应由一名或多名被称为劳工医生的医生领导，

其治疗和预防作用在于避免工人的健康因工作而受到不利影响而

恶化。特别是，他们必须监控工作的卫生标准、传染风险和工人

的健康状况。。 

 医务人员收集的员工健康记录是保密的，记录中包含的信息

不能以可以识别员工身份的方式提供给雇主、工会或任何第三方。

但是，从文件中提取的未识别个人身份的数据可用于劳工卫生或

公共卫生研究。 
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前款的规定不妨碍将档案提供给劳工卫生监察员或劳工监察员，

他们可以根据要求随时查阅这些档案。 

第 240 条:  

 视企业需要，劳动卫生服务可以为单个企业服务，也可以联

合为多个企业服务。 

 组织和运营劳动卫生服务的费用由用人单位承担。对于企业

间服务，成本根据每个企业的员工人数按比例分配。 

第 241 条:  

 自劳动主管部和卫生部的联合通告（部部令）规定之日起，

必须有专门从事劳动健康的医生担任劳工医生的职位。 

第 242 条:  

 本法第 238 条所涵盖，雇用至少 50 名工人的企业和机构，

应在机构、车间或工作场所设有医务室。 

该医务室应由一名或多名男护士或女护士协助医生管理，视员工

人数而定。 

 在白天和晚上的工作时间内，必须始终至少有一名男护士或

女护士在场值班。 

 医务室应配备充足的材料、绷带和药品，以便工人在工作期

间发生事故或职业病或生病时提供紧急护理。 

  组织成立和运营该医务室所产生的费用由雇主负责。  
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第 243 条:  

 当第 228 条所涵盖的企业有一个或多个分公司或工作场所，

雇用的工人总数至少为 50 人，且距离主要工作场所 5 公里以上

时，雇主必须为所有工作地点提供与主要工作场所相同医疗设备。

这包括医务人员、建筑物、材料、绷带和药品。 

第 244 条:  

 当工人人数超过 200 人时，除药品和绷带外，医务室还必须

包括伤病员住院区域，然后才能将其转移到医院或在必要时进行

隔离。这些区域必须能够处理现场雇用的 2% 的人员。 

 医务室里伤病员的护理、治疗和食物都由雇主负责 。 

第 245 条:  

 除前条规定的措施外，雇主须负担下列费用： 

 1. 现场化学预防服务； 

 2. 流行病疫苗接种。 

在流行病的情况下，卫生部长可以在工作场所下令采取非常规的

预防措施。 

第 246 条:  

 劳工部与卫生部必须发出联合公报作出如下规定： 

1． 劳工卫生部门的筹备与运作条件。 

2． 根据职工实际人数和活动内容，依法规的劳工医生

为企业职工服务的最长期限。 
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3． 企业经理或企业间服务代表就卫生服务的组织、运

营和财务管理提交报告的频率和内容。  

第 247 条:  

 劳工部应发布部长令通告，以确定： 

 a) 进行就业前、再就业、定期和特殊身体检查的条件； 

 b) 医务人员的人数、资格和聘用人员的职责； 

 c) 雇主必须遵守建立并自费提供的事项： 

1) 第 242 条规定之医务室； 

2) 若员工人数 20-50 人，必须提供包扎室； 

3) 若少于 20 必须提供急救箱。特别是根据员工人数医

务室的面积，设备数量， 等等，企业是否拥有自主

医疗服务； 

4) 上诉 a 点提到的各种体检的规定。 
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第 9 章: 第九章  工伤事故 

第 248 条:  

 发生在工作时间内或者在任何工人工作时的任何事故，即便

是该事故是由于职工的错误或其他因素论因果，都被视为工伤事

故。即使发生在不领薪或者领薪的学徒身上，无论任何工作地点，

均被视为工伤事故。 

 同样，工人从住所往返工作地点的直接通勤过程中发生的事

故也被视为工伤事故，只要行程没有中断，也没有因个人或非工

作相关而绕道而行。  

 法律规定的所有职业疾病都应当作工伤事故处理。 

第 249 条:  

 企业管理人员对上条规定的一切工伤事故负有责任，不论每

个工人的个人状况如何。 

同样的责任适用于： 

• 私人医院的董事，但仅限于他们雇用的人员； 

• 专业人士，但仅限于他们雇用的人员； 

• 工艺品店，仅限工匠的妻子和孩子以外的工人； 

• 财产所有人，仅限于他们的家庭佣人； 

• 农业企业，为他们的工人； 
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除前款明示的类别外，任何人为特定的、偶尔的工作而雇用工人

的服务，必须对工人在工作中受害的事故作出赔偿。 

第 250 条:  

 各企业管理者应管理或派人采取一切适当措施防止工伤事故

发生。 

第 251 条:  

 平时单独工作的劳动者，只带一名或者多名同事偶尔一起工

作的，不受本章规定和适用法规的限制。 

第 252 条:  

 因工伤事故而暂时丧失工作能力受害人或其受益人，有权向

企业经理或用人单位索取赔偿。但是，事故导致丧失能力必须超

过四天。如果工作能力丧失不到四天则受害者有权获得正常工资。 

 故意造成事故的受害人，不予赔偿。 

 主管法庭可以决定： 

1. 如果证明事故是受害人不可原谅的错误造成的，则减

少赔偿； 

2. 如果证明事故是由于雇主或代表他的人员在工作管理

中不可原谅的错误造成的，则增加赔偿。 

第 253 条:  

 对致命事故或造成永久性残疾的事故的赔偿作为年金支付给

受害者或其受益人。 

 需要他人持续照顾的受害者将获得额外赔偿。 

GMAC



劳工法（修正） 
 

80      ⚫    柬埔寨制衣厂商会法律部门 

 当受害者失能时，赔偿金必须在事故发生的 5 天内发放。 

第 254 条:  

 工伤事故受害者有权获得医疗援助（实物福利、医疗和药物

以及住院治疗）以及事故发生后认为必要的所有外科援助和假肢。 

第 255 条:  

 尽管有上述规定，如果双方达成协议，工伤事故受害者可以

享受更优惠的条件。 

第 256 条:  

 建立工伤综合保险制度。该系统应在国家社会保障基金的保

险下管理。 

第 257 条:  

 现行法规将继续有效，直至颁布有关职业风险社会保险的法

规文本或法规。 

 尽管如此，在过渡期间，负责劳工的部可以发布部级令来决

定如何执行本章，特别是： 

1. 事故申报和调查办法； 

2. 担保和其他必要的条款； 

3. 各伤残程度的赔偿金额。
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第 10 章: 工人的安置和招聘 

第 1 节: 找工作 

第 258 条:  

 任何寻找工作的人都可以要求在劳动部安置办事处或所在省

或市的就业办公室进行登记。 

各用人单位如企业出现空缺或新增人员需求，须通知劳动部安置

办事处或省、市就业办公室。 

 用人单位可以直接为其企业招聘工人，但必须符合本法第 21

条规定的条件。 

第 259 条:  

 雇主无需接受安安置办事处推荐给他的工人。关于优先接受

某些职工的条件将在其他法中规定。 

第 260 条:  

 禁止安置办事处人员索取或接受为安置工人的任何费用。 

第 2 节: 雇用外籍劳工 

第 261 条:  

 所有外籍职工必须拥有劳工部发给的劳工簿以及劳工证。这

些外国人还必须满足以下条件： 

a. 雇主也必须事先拥有合法的柬埔寨工作许可证； 
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b. 这些外国人必须合法进入柬埔寨； 

c. 这些外国人必须持有有效护照； 

d. 这些外国人必须持有有效的居留许可； 

e. 这些外国人必须健康并且没有传染病。这些条件必须由卫

生部的部长令在劳工部的批准下确定： 

1. 外籍职工首先要有劳工证，才能在柬埔寨王国

境内工作。 

2. 外籍劳工应合法进入柬埔寨王国境内。 

3. 外国劳工应有正式的护照。 

4. 外籍劳工应有正式的居留许可证。 

5. 外籍劳工应身体健康、无任何传染病。在得到

劳工部的同意后，卫生部负责公布此条。 

 劳工证的期限为一年。劳工证可延期，但其期限不能超过居

留许可证的期限。 

第 262 条: 第 

 在下列情况下，劳工部可以吊销工作许可证： 

a) 当持有人不满足上述第 261 条第 2 款 a) 、b) 、c) 、

d) 和 e) 点规定的条件之一时； 

b) 当持有人在柬埔寨王国工作与该国的柬埔寨求职者竞争时。

此项撤销是在工作许可证到期时进行的（拒绝延期） 
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c) 持有人失业超过 1 个月时或受雇于另一雇主； 

 劳工部应该发出部长令，规定向外籍职工提供劳工簿与劳工证

的办法。 

 劳工部与财经部应该发表联合公告，公布发放劳工部与劳工证

所需征收的费用。 

第 263 条:  

 任何类型的企业和专业人士，如律师、法警和公证员，如果需

要招聘员工从事其专业工作，必须优先录取柬籍公民。 

第 264 条:  

 尽管有上述第 261 条的规定，允许在上述第 263 条所涵盖的每

个企业中雇用的外国人的最大百分比应由劳工部的部长令（Prakas）

根据以下类别决定： 

 1、办公人员； 

 2、专职人员； 

 3、非专业人士；  

每个企业都必须在其运作时证明其企业中上述三类人员的柬籍员工

已经达到规定的最低百分比。 

第 265 条:  

 在特殊情况下，为了允许雇用必要的专家，劳工部长根据劳工

监察员的建议或建议，可以授权企业雇用超过上述人数的外国工人。 
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第 11 章: 工会自由和企业工人代表 

第 1 节: 成立工会的权利 

第 266 条:  

 工人和雇主有权在没有任何区别和事先授权的情况下组建自

己选择的专业组织。这些组织在各自章程覆盖领域下的唯一目的

是研究与促进、保护个人或集体的权利以及各种利益。  

 所有职工职业组织成为：“职工工会” 

 所有雇主的职业组织成为：“雇主商会” 

 根据本法规定，禁止成立雇主与职工共同组成的工会 或协会。 

第 267 条:  

 职工工会与雇主商会拥有权利： 

 制定各自的章程和内部规章，但所定章程与内部规章

不能违反现有法律与公共秩序。 

 自由投票选出自己的代表。 

 制定他们的工作计划。 

第 268 条:  

 为使其专业组织享有本法所承认的权利和利益，该专业组织

的创建者必须将其章程和负责管理和行政的人员名单提交劳动部

登记。所有注册请求均应附有组织的章程声明。 
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 如果劳工部在收到登记申请后两个月内未作出答复，则该专

业组织被视为已经登记。 

 章程的副本和负责管理和行政的人员名单应送交该组织成立

地的劳工监察办公室、内阁办事处、司法部和内政部。  

 当职业组织的章程与领导人更换时，必须从新存案。 

第 269 条:  

 负责职业组织行政管理的成员应当具备下列条件： 

  1) 至少 25 岁； 

 2）能够读写高棉语； 

 3) 没有犯罪记录； 

 4) 从事该专业或工作至少一年 

第 270 条:  

 有资格成为雇主商会管理人员候选人的外国人必须符合以下

要求： 

 1) 至少 25 岁； 

 2) 拥有柬埔寨王国的永久居留权 

  3) 在柬埔寨工作至少连续两年以上 
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第 271 条:  

 所有工人，不分性别、年龄、国籍，均可自由成为 

他们选择的工会成员。。 

第 272 条:  

 所有符合上述第 269 条和第 270 条规定的条件的工会成员，

均可参与工会的管理和行政工作。然而，工会的章程可能会设立

条件限制退休人员参与这些职能。 

第 273 条:  

 个人的工会自由还意味着不加入工人工会或雇主协会的自由，

以及随时退出他们加入的组织的自由。 

第 274 条:  

 第 266 条所涵盖的专业组织具有公民身份（公民权利）。他

们有权在法庭上提起诉讼，并有权在未经授权的情况下免费或有

偿获得个人财产或不动产。他们也有权签订合同。 

第 275 条:  

 本法第 266 条中所注明的职工组织与雇主组织，可以自由的

对调查研究工作和提高保护精神与物资利益的工作互相自由讨

论。第 266 条、第 267 条、第 268 条、第 269 条和第 270 条也适

用于专业联盟组织，但这些联盟组织必须按第 268 条中的规定，

向劳工部呈报本身属下职业组织的名称与个别总部地址。 

第 276 条:  

 在解散工人和雇主专业组织的情况下，该组织的资产按照章

程的规定分配，如果没有法律规定，则按照会员大会确定的规则

分配。如果没有这样的法律规定，也没有大会的决定，该组织的
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资产只能以捐赠的形式转移给另一个类似的合法成立的组织或救

济协会或社会福利组织。  

第 277 条:  

 （1）某职业组织或职业组织联盟的代表性应该根据地理位置、

职业或该组织所作的活动的种类而得到承认，应根据以下条件决

定其代表性： 

a. 按第 268 条规定，已正式注册。 

b. 持有有效会员卡的会员多于其他组织。任何会员人

数第一和第二多的工会将被视为企业内的代表工会。

但是，会员人数占企业职工总数 51%以上的工会为最

具代表性的工会； 

c. 至少 33%的会员缴纳会费。 

d. 如本法第 266条规定，该工会的计划与活动的显示，

有能为本身属下会员力提供职业、文化与教育方面

的服务。 

 （2）劳工部在收到要求承认职业组织代表性的申请书之后 60

天内若其已按本条法令第一款要求正式注册，劳工部必须正式承

认该职业组织的代表性。 

 （3）受劳工部所承认的代表性职业组织应获得一下的利益： 

• 依劳工法规定，在部份其他组织中分配席位。 

• 集体谈判的权限。 

• 在选举职工代表的第一轮投票中推荐候选人。 
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 （4）如果有必要确定专业组织的代表性或验证其可持续性，

劳工部长可以进行调查。 

 被调查的职业组织，应根据有关部门官员的要求 提供证明文件。 

 当证明文件不可用或这些文件不充分时，可以拒绝或暂停认

可代表性，直到获得必要的信息。这时专业组织应得的与代表性

有关的优势因此被取消或暂停。 

第 278 条:  

 在雇用八名或更多工人的所有企业或机构中，代表工会可以

从正式的工人代表中任命一名工人代表或其替补代表作为工会代

表。他有足够的权力代表任命他的组织与企业或机构签订集体协

议。此任命在工人代表的整个任期内有效。 

第 2 节: 工会自由的保护 

第 279 条:  

 雇主在决定招聘、管理和分配工作、晋升、薪酬和福利、纪

律处分和解雇时，不得考虑职工的工会属相或者其参与的工会活

动。 

第 280 条:  

 禁止干涉行为。根据本条文的含意，所谓干预行为，即采取

措施，使工会处在雇主或雇主协会的影响之下，或采用财政办法

或其他办法，其目的是使这些工会组织处在雇主或雇主某个协会

的管理之下。 

第 281 条:  

 禁止所有雇主从工人工资中扣除工会会费或代为缴纳会费。 
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第 282 条:  

 工会代表或刚离开职务不足 6 个月的前工会代表，有权得到

在第 292、293 和第 294 条关于停职、更换职务或更换职工代表

职务所带来的权利和利益。在请求授权解雇或上诉的建议中，劳

工监察员或劳工部长应审查该措施是否与现任工会管家或前任工

会管家的任务有关。  

第 3 节: 在企业与商行中的工人代表 

第 283 条:  

 在所有雇佣八名以上职工的企业与商行中，工人应选举一名

工人代表作为所有有资格在企业或机构中投票的工人的唯一代表。  

 本节的范围与劳动法第一条规定的相同，但下列情况除外：  

 本法第 1 条 - 第 3 款涵盖的工人有权选举车间管

理员，但实施规定应由单独的内阁令（Anukret）确

定。 

 在空运或海运行业服务的人员也应遵守本节的规定。

然而，对于职工代表的选举，必须将他们分组到一个

或多个特定的选举团中，并在其企业内拥有自己的职

工代表。 

 本第 3 节不适用于家庭佣人。 

 承认任何企业内有多个不同的机构/部门，符合上述要求的

工人人数，但不能因为部门人数不足 8 人而影响工人执行本法令

的权利。 
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 如果雇主和企业内的工会代表组织没有就工人代表选举所需

的不同机构/部门分配达成一致意见，则此类争议应提交给有管

辖权的劳工法院，该法院有权承认工会的性质。。 

第 284 条:  

 职工代表的责任如下： 

 向雇主转达一名或多名职工在工资、执行法令、执行

劳 工 法和 企业 集体 劳 资协 议等 方面 的 不满 。 

 向劳工监察官转达职工的不满，以及职工对雇主在执

行法令和劳工法方面的意见，而这些问题,劳工监察

官都有权监督。 

 确保有关健康和安全的规定被执行。 

 提出要求以采取措施保护职工的身体健康、改善职工的

安全与工作环境，特别当工作中发生危险与职业病时。 

 按本法地廿四条的规定，当拟定企业内部规章，或者准备修

改内部的规章时，都应与工人代表商讨，以让工人代表以书面方

式提出意见。 

 由于企业缩小或者内部进行改组，必须裁员之前，雇主必须

与工人代表商讨，并且让职工代表以书面方式提出意见。 

第 285 条:  

 职工代表的人数，必须按企业中职工人数按以下的比例而定： 

 工人人数从 8 到 50 人，必须有一名正式职工人表 和

一名工人代表助理。 
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 工人人数从 51 到 100 人，必须有两名正式职工人表 

和两名工人代表助理。 

 工人人数超过 100 人，则每一百名职工，增加一名正

式工人代表和一名工人代表助理。 

第 286 条:  

 年满 18 岁且为企业工作至少三个月且未因选举法规定丧失

投票权的任何性别的工人都有资格投票。 

 年满 25 周岁且在企业任职至少 6 个月的选民有资格成为候

选人。除这些条件外，有资格成为候选人的外国人必须有权根据

移民法的规定在柬埔寨王国居住，直到任期满为止。 

第 287 条:  

 选举应该在工作时间内进行，而且选举应该是采用秘密投票

方式。投票选举正式代表以及助理代表应该同时进行，但是应该

分别清楚。如果在选举前有协议或者在集体劳资协议或法令中有

规定必须按行业安排不同的选举，即应该安排在不同地点选举。 

第 288 条:  

 工人代表应该从工会委派的候选人中选出。 

 工会组织提名的候选人不能多于准工人代表可以填补的席

位，如有必要，这必须适用于每个选举机构。 

第 289 条:  

 按获得选票数量排序，获得多票的候选人都被宣布当选知道

所有席位被填补。如果只有一个席位需要填补，而几位候选人获

得相同票数，则该席位将分配给较年长的候选人。参加投票人数

为所有登记选民的半数时，投票结果才才有效。 
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第 290 条:  

 与上述第 289 条相抵触或工会代表组织未在规定时间内提名

候选人时，应在 15日内重新组织投票，选民可以投票支持任何候

选人，无论是否由工会组织提名。第二次投票无需达到法定人数

即可生效。 

第 291 条:  

 正式工人代表与助理工人代表的任期为两年，而且可以连选

连任。当工人代表或助理代表逝世、辞职或工作合同期满时,他

们的职务则随之结束。当一位正式工人代表辞职或暂时停职一段

时间，应该由同一个工会提名而且票数最多的助理代表代替他的

职务。 

第 292 条:  

 安排选举是雇主的责任,在尚未产生职工代表的情况下,雇主

在收到任何一位职工、工会或劳工监察官的要求后 15天内，必须

规定选举的日期和向全体职工宣布。选举时间，应在接到申请后

四十五天内进行。 

 当投票，选举新的职工代表时，选举应在职工代表任期期满

前十五天进行。 

第 293 条:  

 解雇一名工人代表或一名工人代表候选人只能在劳工监察官

的授权下进行。此项保护措施也适用于已离任 3 个月的前职工代

表以及自宣布选举结果后三个月内未中选的候人。任何将结束工

人代表任期的工作重新分配或调动均需遵循相同的程序。。 
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 劳工监察官在收到要求辞退工人代表的请求书后，必须在一

个月内，把决定通知雇主、被辞退的职工和管理这名职工的工会

组织。 

 雇主、被辞退的职工和管理这名职工的工会组织，在收到劳

工监察官的决定书后两个月内，有权向劳工部长提出上诉。劳工

部长有权撤销或者修改劳工监察官的决定。 

 如果在规定的时间内，没有收到劳工监察官的决定书或者在

提出上诉的两个月内没有收到劳工部长的通知书，则被视为上诉

被驳回。 

第 294 条:  

 如果劳工部长或者负责解决行政纠纷的上诉法庭撤消授权解

雇某位工人代表的行政决定时，该工人代表有权重新恢复自己的

工作职位或者相等的工作职位。该工人代表有权担任本身的职务，

直至任期满为止。该工人代表也有权依照本法第 293 条的规定，

一直工作至下次投票选举新的工人代表为止。 

第 295 条:  

 如果职工代表犯了严重错误，企业雇主有权在等待劳工监察官

作出决定之前，下令这位职工代表暂时停职，若劳工监察官不同意

雇主的解雇要求，则必须取消停职让工人复工。 

第 296 条:  

 雇主必须在选举后 8 天内，向劳工监察员办公室正式报告店

员的选举结果。此外，雇主必须在机构中张贴另一份正式报告以

供参考。  
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第 297 条:  

 企业或机构中的工人代表的存在并不妨碍工人直接向雇主或其

代表表达自己的不满的权利。 

第 298 条:  

 与工人代表的选举、资格和选举的公平性有关的争议应提交给

劳工法院。如果尚未设立劳工法庭，则提交有管辖权的普通法院迅

速裁决，不得上诉。  

第 299 条:  

 劳工部应发出部长令，规定执行本部份的法规，特别是下列问

题的法规： 

1． 表决程序的发展和划分工人进入选举团。 

2． 规定工人代表被雇主或雇主代表承认的条件。 

3． 提供让工人代表能履行职责的条件，其中包括上班时间。 

4． 投票者可以将工人代表免职的条件。GMAC



 

 

第 12 章: 劳资纠纷的解决 

第 1 节: 个人纠纷以及个人纠纷的初步调解 

第 300 条: (新) 

 个人纠纷是用人单位与一名或多名工人或学徒个人之间发生

的，涉及劳动合同或学徒合同条款或集体协议条款以及法规的解

释或执行的纠纷。 

 对于每个个人的纠纷，任何一方都可以先向主管劳动监察员

提出申诉，进行调解。如果争议无法调解，双方可以根据劳工部

长 的 部 长 令 指 示 向 法 院 或 仲 裁 庭 提 出 申 诉 。  

第 301 条:  

 劳工监察官在收到控告书后，必须向纠纷双方了解发生矛盾

的原因，然后用法律、内部规则、集体劳资协议与每个人的工作

合同作为解决纠纷的基础。 

 劳工监察官必须在接到控告书后 3 个星期内，确定召开会议

进行调解的时间。 

 发生纠纷的各方，均可由别人代表或陪同。 

 调解结果要由劳工监察官作记录，注明双方同意或不同意调

解，这分记录应由劳工监察官签名，以及纠纷的各方签名。另外

还必须抄送各方。 

 在劳工监察官面前所作的协议，在法律上是有效的。 

 如果调解失败，双方在两个月内，可向有关法庭呈交控告书，

否则被认为超过期限。 
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第 2 节: 集体劳资纠纷 

（一）关于调解 

第 302 条:  

 集体劳资纠纷是由一位或多位雇主与本身工人之间由于劳动

条件、工会权利、劳资关系等问题而引起的纠纷，而这种纠纷会

造 成 企 业 与 商 行 不 能 良 好 运 作 或 破 坏 社 会 安 宁 。 

第 303 条:  

 如果集体协议中没有规定解决双方矛盾的办法，双方应将集

体劳动纠纷通报所在省或直辖市的劳工监察员。但是，即使没有

正式通知，劳工监察员也可以在得知集体劳动争议后采取法律调

解程序 。 

第 304 条:  

 劳工部长应在他被告知或自己得知争议之日起 48小时内指定

一名调解人。  

第 305 条:  

 调解应在劳工部长指定后 15天内进行。纠纷双方可以共同请

求延长调解期。 

第 306 条:  

 在调解期间，纠纷双方必须避免采取任何冲突措施。他们必

须参加调解员召集的所有会议。无故缺席任何此类会议的，将按

照第十六章的规定处以罚款。 
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第 307 条:  

 由当事人签署并由调解人认证的调解协议其效力等于集体劳

资协议。但是，当代表工人的一方不是工会时，该协议对该工会

或其所代表的工人均无约束力。  

第 308 条:  

 当达不成条街协议时，调解员应当记录并注明调解不成公的

要点，并就争议准备报告书。调解员最迟应在调解结束后四十八

小时内将此类记录和报告提交给劳工部长。 

（二）仲裁 

第 309 条:  

 若调解工作没有取得成果,劳资纠纷应按以下办法解决: 

1． 集体劳资协议中规定的仲裁程序 

2． 或纠纷双方所同意的解决方式 

3． 或本节所规定的仲裁程序 

第 310 条:  

 在上述第 309 条 c) 段所涵盖的案件中，劳工部长应在收到

上述第 308 条规定的调解员的报告后三天内将案件转交仲裁庭。 

 仲裁庭必须在收到案件后三天内举行会议。 
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第 311 条:  

 仲裁庭的成员应该在法官、劳工咨询委员会成员以及在经济、

社会方面有特别贡献的高级人士中选出。劳工部应该每年通过部

长令公布仲裁庭成员的名单。 

第 312 条:  

 仲裁委员会没有责任处理和解决调解报告中以外的问题，即

使是直接因纠纷导致的发生在报告之后的后果。 

 仲裁庭依法就有关法律或法规或集体协议的解释和执行的争

议作出裁决。该委员会基于公平与公正的原则解决其他纠纷。 

 仲裁庭广泛权利调查企业与商行的经济状况，以及纠纷中一

方职工的社会福利状况。 

 仲裁庭有权对企业或专业组织进行所有调查，并有权要求各

方提供有助于完成其使命的任何文件或经济、会计、统计、财务

或行政信息. 仲裁庭也请专家协助。   

 仲裁庭成员必须对提供给他们审查的信息和文件，以及在执

行任务时获知的信息引保密。 

 仲裁庭的所有会议必须闭门举行。 

第 313 条:  

 自收到案件之日起 15天内，仲裁委员会应将其决定通知劳工

部长。部长应立即设法通知纠纷双方。纠纷双方有权在收到通知

之日起八日内通过挂号信或任何其他可靠方法通知部长，对仲裁

决定提出上诉。   
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第 314 条:  

 任何一方未上诉的最终仲裁决定应立即执行。  

 已执行的仲裁庭判决，必须存档编号登记，其手续程序与集

体劳资协议相同。 

第 315 条:  

 未上诉的调解协议和仲裁裁决应当张贴在涉案企业的工作场

所和有关省、市劳动监察员的办公室。 。 

第 316 条:  

 调解和仲裁程序必须免费进行。 

第 317 条:  

 劳工部应发布通告（部长令）以确定本节的执行方式。 
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第 13 章: 罢工与工厂停工 

第 1 节: 一般规定 

第 318 条:  

 罢工是一群工人在企业或机构内为获得雇主对他们的要求的

满足作为他们重返工作岗位的条件而进行的协同停工。  

 工厂停工即雇主在发生劳资纠纷时，全部或部份封闭企业或

商行。 

第 319 条:  

 罢工和停工的权利应得到保证。在拒绝仲裁决定的情况下，

争议一方均可执行这种权利。 

第 320 条:  

 当仲裁委员会未在第十二章规定的期限内作出或通知其仲裁

决定时，也可以行使罢工权。  

 为了强迫雇主依法遵守集体劳资协议或法律时，代表工人的

工会也可以使用罢工权利。 

 罢工的权利也可以被使用来捍卫工人的经济和社会职业利益。 

 只有在尝试了所有和平解决与雇主纠纷的方法后，才能行使

罢工权。  
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第 321 条:  

 如果集体争议是由当事人接受的争议引起的现行法律的司法

规则的解释，集体劳动协议，或仲裁决定相关规则的解释罢工权

不能被使用。  

 当集体协议或决定尚未到期时，也不得为修改集体协议或撤

销当事人已经接受的仲裁决定而罢工。 

第 322 条:  

 停工权的行使与罢工权的规定相同。 

第 2 节: 罢工前的程序 

第 323 条:  

 应根据工会章程规定的程序宣布罢工，其中必须说明罢工决

定以无记名投票方式或秘密投票方式通过。 

（一）事先通知 

第 324 条:  

 罢工必须提前至少 7 个工作日通知，并提交给企业或机构。

如果罢工影响某行业或经济体，则必须向相应的雇主协会（如果

有）提交事先通知。事先通知必须准确说明构成罢工的原因和罢

工的诉求。  

 这份事先通知书还必须呈送劳工部。 
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第 325 条:  

 在预先通知期限内，劳工部长必须寻找各种办法，包括与其

他相关部门合作，以便调解双方的矛盾。各方必须在负责劳工的

部长的传唤下到场参与调解工作。 

（二）最低服务限度 

第 326 条:  

 在事先通知期间，争端各方必须出席会议，以便在发生罢工

的企业中安排最低限度的服务，以确保对企业的设施装置和设备

的保护。如果双方未达成协议，则由劳工部确定相关的最低服务。  

 被要求提供本条所涵盖的最低限度服务但未出席此类工作的

工人被视为犯有严重错误。 

（三）基本服务 

第 327 条:  

 如果罢工影响一项基本服务，即该服务的中断将危及或有害

于全部或部分人口的生命、安全或健康，第 324 条所述的事先

通知应至少延长至 15 个工作日。 

第 328 条:  

 在预先通知期限内，劳工部长必须组织进行最低限度的基本

服务，以保护民众不因罢工而造成生命、健康和安全的危害。宣

布进行罢工的工会，应被邀请讨论所应坚持的服务。 

 被要求提供本条所涵盖的最低限度服务但未出席此类工作的

工人被视为犯有严重错误。 
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第 329 条:  

 提供第 328 条意义上的基本服务的企业名单由负责劳工部的

通告（部长令）确定。所有关于基本服务资格的争议均应由劳工

法院解决，或在没有劳工法院的情况下，由普通法院解决。  

第 3 节: 罢工的影响 

第 330 条:  

 罢工应该以和平非暴力方式进行。在进行罢工时使用暴力则

被认为有严重错误，应该被处分，包括暂时停职或被辞退。 

第 331 条:  

 不参加罢工者的权利应被保护，禁止对不参加罢工者进行威

胁，以及禁止强迫不罢工者也参加罢工。 

第 332 条:  

 在罢工期间,工作合同应该暂时停止执行,在罢工期间,因没

上班，故不发给工资和任何补贴。 

 在罢工结束时，职工必须恢复获得原有的职务。 

 在罢工期间，工人代表的职务应照常执行，以使这些工人代

表继续与雇主代表保持联系。 

第 333 条:  

 禁止雇主因工人参加罢工而对其实施任何制裁。任何这类处

罚将被视为无效而雇主将被处以第 16 章第 369 条规定数额的罚

款 。 
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第 334 条:  

 在罢工期间,应禁止雇主招聘新的职工来代替罢工者,除非雇

主招聘新工人是为了如第 326 条与第 328条规定,保证最低限度

的服务。如果雇主违反本条文的规定, 就必须支付罢工期间的工

资。 

第 335 条:  

 若雇主违反这些规定而进行工厂停工，必须按误工天数发给

因此事而受影响工人的工资。 

第 4 节: 非法罢工 

第 336 条:  

 非法罢工是指不符合本章规定程序的罢工。  

 非和平罢工也是属于非法罢工。 

第 337 条:  

 劳工法院或在没有劳工法院的情况下，普通法院拥有唯一的

管辖权来确定罢工的合法性或非法性。 

 如果罢工被宣布为非法，罢工者必须在此宣布后 48 小时内

重返工作岗位。工人无正当理由未在此期限结束前返回工作岗位

的，则视为犯了严重错误。
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第 14 章: 劳工行政局 

第 1 节: 一般规定 

第 338 条:  

 劳工行政局主要负责制定、实施、协调、监督和评估国家劳

工政策。特别是在公共管理领域，它是制定和执行立法以使该政

策实现的工具。  

 劳工行政局根据有关工作条件、就业和职业生活的国家法律

和惯例，不断研究就业、失业或就业不足人员的情况。它关注这

方面的不足和滥用，并提出建议并要求就补救方法作出决。 

 劳工行政局向雇主和工人及其各自的组织提供咨询服务，以

促进当局或公共机构与雇主或工人之间以及雇主组织和工人组织

之间的协商和真正的合作.  

 劳工行政局回应雇主和工人以及他们各自组织的技术援助请求。 

 劳工行政局也为雇主和工人及其组织提供调解服务，以帮助

解决个人或集体纠纷。 

第 339 条:  

 劳工行政局须有足够的职员、物资运输工具、办公室,以使

工作能够顺利进行。 

 劳工行政局的职员必须接受过充分的培训以履行其各自的职

能。劳工部的部长令应宣布制定相关措施，确保在这些职员受雇

期间获得长期培训。 
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第 340 条:  

 劳工行政局成员，必须有较全面的专业才能，以便完成上级

所交给的工作，按本身职务接受必要训练，而且避免受到外界的

不良影响。 

 劳工行政局所有这些人员均应获得有效履行法定职责所需的

物质和财力资源。 

第 341 条:  

 劳工部应发布通告以确定劳动行政部门的结构，并针对每项

服务具体说明： 

 * 各组成员应负责的工作与任务。 

 * 与劳工行政局内其他部门的组织、关系和协调； 

 * 布局以及工作地点，以最好地服务于全国各省市； 

 * 各职员的工作方法。 

第 342 条:  

 劳动行政部门各类人员的特殊法规和服务条件由 Anukret

（内阁法令）确定。  

第 2 节: 劳工监察局 

第 343 条: (新) 

 劳工监察的任务由劳工监察员和劳工管理员承担。 
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 在被任命之前，劳工监察员和管理员应庄严宣誓效忠于他们

的职责，并且即使在他们离开劳工部门之后，他们在工作中学到

的任何制造或商业秘密或操作方法也不会泄露。 

 劳工监察员依照刑法的规定，可以担任司法警察，对法律规

定的犯罪进行监察。 劳工监察员司法警察资格的手续和程序由

司法部长和劳工部长的部际部长令规定。 

第 344 条:  

 劳工监察应具有以下任务： 

a. 确保现行《劳动法》和规定的法规文本以及其他

尚未编纂的与劳动制度相关的法律法规得到执行；  

b. 就遵守法律规定的有效方式向雇主和工人提供信

息和技术建议； 

c. 就遵守法律规定的有效方式向雇主和工人提供信

息和技术建议； 

d. 就经行政机关授权并适用本法第一条的企业和组

织的安排或重组问题提供咨询意见； 

e. 监督有关工人及其家庭生活条件的法律规定的执

行情况。 

第 345 条:  

 劳工监察官与劳工行政员能够向其他相关部门和其他方请教

专家与技术人员，包括医生、机械、电力、化学和环保方面的专

门人才，以便严格检查职工的卫生和安全情况。这种技术援助应

在劳工监察员或劳动行政员的监督下与相关部委合作实施。  
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 在检查劳工卫生与工作安全情况中与劳工监察官、劳工行政

官进行合作的专家与技术员要进行宣誓，并拥有本法第 346 条与

第 347 条规定的监察权利。 

 此项技术援助产生的费用应由劳工部支付. 

第 346 条:  

 （1）拥有证明本身身份证件的劳工监察官与劳工行政官被授

权： 

a）  在无需事先通知的情况下，无论白天或黑夜，自由进入

其检查管辖范围内的任何企业与商行。 

b） 在白天进入他们可以合理认为在其管辖范围内的工作场所；  

c） 进行任何认为必要的检查和调查，以确保相关法律被有效

遵守和执行，特别是，  

1. 单独或在证人在场的情况下盘问雇主或企业员工关于

相关法律的执行 

2. 要求查阅雇主必须按照法律规定保存的所有账簿、分

类账和文件与工作条件有关的立法，以验证它们（文

件）是否符合立法；以及有权复制或摘录账簿或分类

账；  

3. 下令张贴法律规定要求张贴的布告。 

4. 为分析之目的抽取所用材料或物质或混合物的样本，

但前提是雇主或其代表告知抽样的目。  

GMAC



劳工行政局 
  

柬埔寨制衣厂商会法律部门    ⚫     109  

 （2）在每次检查期间，劳工监察员或行政官必须通知雇主或

其代表他的到来，除非他认为这样做会损害检查的有效性。  

 （3）在进行检查时，劳工监察官与劳工行政官可能需要一位

或多位工人代表陪同。 

第 347 条:  

 在执行任务时,劳工监察官与劳工行政官拥有以下权利: 

1． 向雇主或其代表以及工人提出意见； 

2． 限定雇主或其代表在规定的时间内，及时执行遵守法

规。 

3． 在正式报告中记录违反法令事件，除非另有证明。 

4． 在有充分理由相信或断定工人的健康或安全面临迫在

眉睫的严重危险时，下令立即采取措施。 。 

5． 对违反本法规定和任何与执行有关的条文的人处以罚

款。  

第 348 条:  

 劳工监察官、劳工医生与劳工行政官不能和本身监察管辖范

围内的企业有任何利益 。 

 这些官员，必须对所有告密或投诉保持秘密，并不得向雇主

或其代表透露，检查工作是因告密或投诉才进行。 
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第 3 节: 劳工体检 

第 349 条:  

 劳工医疗监察局的责任是保护职工的身体健康。劳工医疗监

察员的任务是安排和进行劳工体检服务。 

 劳工医疗监察员要与劳工监察官及劳工行政官合作，确保所

有与职工身体健康有关的法令被执行。 

第 350 条: (新) 

 在其使命的框架内，《劳工法》第 343 条第二段、第 346 条

和 347 条的第 一、二、三、四点规定的有关劳工监察员权力和

义务的规定，也扩展到劳工医疗监察员。 
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第 15 章: 劳工咨询委员会 

第 351 条:  

 劳工咨询委员会应在劳工部下成立。  

 委员会包括： 

1. 劳工部长或其代表，即主席； 

2. 相关部委的一些代表； 

3. 在国家层面最具代表性的工会代表和雇主组织代表的相同

人数代表 

 在全国范围内最具代表性该委员会必须投票选出两名副主席，

一名来自工会代表,另一名则来自雇主协会代表。 

第 352 条:  

 劳工咨询委员会的成员与运作，由内阁法令规定。 

第 353 条:  

 劳工咨询委员会每年至少开会两次，但是劳工部部长可根据

自己的意愿或根据任何一位副主席的要求，随时召开委员会会议。 

 委员会主席在与两位副主席讨论后，负责规定每届会议的议程。 

第 354 条:  

 劳工咨询委员会必须有一个常务秘书处，由劳工部负责领导。 

第 355 条:  

 劳工咨询委员会主席或副主席之一能够邀请，具有多面才能

的官员或在经济、医学、社会福利或文化方面有能力的高级人士

参加该委员会的会议，以便提供各种意见。 
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第 356 条:  

 劳工咨询委员会成员没有报酬。 

 如果有工人为劳工咨询委员会成员，其雇必须给予足够时间

让该职工参加劳工咨询委员会议。 

 开会时间仍可领取工资,以及在计算工龄与各种福利时,也应

把开会时间计算在内。 

 作为劳工咨询委员会成员的工人受到本法赋予工人代表和工

会领袖的同等保护。 

第 357 条:  

 劳工咨询委员会的主要任务是研究与劳工、工人就业、工资、

职业培训、该国劳动力流动、移民、改善工人物质和道德条件以

及劳工健康和 。 

 劳工谘询委员会的职责如下：  

1． 提出针对最低工资的指导性建议。 

2． 事先提供建议以扩大集体协议的范围，或者，在没有

集体协议的情况下，就特定专业或特定活动部门的

就业条件的任何法规提供建议。 

第 358 条:  

 柬埔寨王国参与国际劳工组织的活动应与作为劳工咨询委员

会成员的雇主和工人代表协商。 
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第 16 章: 惩罚 

第 359 条:  

 任何人违反本法第 16章中所注明的法条，应被处罚款或被处

监禁，或两者兼施。 

 罚款由劳工监察官或劳工行政官处于。 

第 360 条:  

 罚款金额为基本日工资的倍数。基本日工资是由劳工部和司

法部联合制定的部长令规定的最低工资。  

第 361 条:  

 违反第 14、第 20、第 22、第 24、第 29、第 30、第 34、第

37、第 42、第 43、第 72、第 112、第 134、第 187、第 214、第

222、第 253 和第 255 条之规定者，可被处以基本工资 10至 30

天的罚款。 

第 362 条:  

 任何雇主取消或暂时取消职工的每周休息日或违反劳工法第

六章第四节的规定或违反指导执行本法的公告，可处以基本工资

10 至 30 天的罚款。 

 这些处罚也适用于未经必要授权中止休假的雇主，或者在上

述规定的条件下不向其工人提供补休的雇主。 

第 363 条: (新) 

 违反《劳工法》第 21、28、44、45、49、50、57、59、

106、新第 139、新第 144、新第 162、第 163、164、166、167、

168、169、170、179、180– 第一和第二段, 第 182– 第二和三

GMAC



劳工法（修正） 
 

114      ⚫    柬埔寨制衣厂商会法律部门 

段, 第 184、194、198、200、204、205、206、210、249、296, 

和 306 条规定的，可被处以基本工资 31至 60 天的罚款。 

第 364 条:  

 任何雇主忽视或拒绝根据第 93 条规定的条件颁发就业证明，

可被处以基本工资 31至 60 天的罚款。 

第 365 条:  

  在不影响任何民事责任的情况下，违反第 113 条、第 114

条、第 115 条和第 116 条规定的人，可被处以基本工资 31至 60

天的罚款。 

第 366 条:  

 任何雇主如果违反第 127、128和第 129条之规定，低消或分

期扣除工人工资，可被处以基本工资 31至 60 天的罚款。 

第 367 条: (新) 

  雇主在违反劳工法第 137 条、新的第 138 条第二段、第二

条、第 141 条规定的情况下聘用职工，可被处以基本工资 31 至

60 天的罚款。 

第 368 条:  

 雇主以违反本法第 173 条、第 174 条、第 175 条、第 176 条、

第 177 条和第 178 条规定的条件雇用未满 18岁儿童，可被处以基本

工资 31至 60 天的罚款。 
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第 369 条:  

 违反第 12、第 15、第 17、第 18、第 39、第 46、第 104、第

126、第 260、第 264、第 281、第 292、第 331、第 333、第 334

和第 335 条之规定者，可被处以基本工资 61 至 90 天的罚款。 

第 370 条:  

 违反本法第 16 条之规定的雇主，可被处以基本工资 61 至 90

天的罚款 

第 371 条:  

 雇主因第 95 条第 1 款和第 2 款规定的原因之一解雇员

工，但未通知劳工监察员，或在劳工部长根据第 95 条-最后一款

规定的解雇暂停期间执行解雇的雇主，可被处以基本日工资 61

至 90 天的罚款或 6 天至 1 个月的监禁。  

第 372 条:  

 任何人雇用没有柬埔寨王国从事有偿工作的就业簿的外籍人

士，可被处以基本日工资 61至 90 天的罚款或监禁 6 天至 1 个

月。如果其再次犯罪，一经定罪，可处监禁 1 个月至 3 个月。  

第 373 条:  

任何人违反本法第 278、279和第 280条之规定, 可被处以基

本日工资 61至 90天的罚款或监禁 6天至 1个月 或者两种惩罚中

的一种。 

 任何人违反或企图违反第 11 章第 1 节关于成立工会和加入

或不加入工会组织的自由的规定，特别是第 266 条、第 267 条

和第 273 条通过压力、威胁或胁迫，将受到同样的惩罚。 
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第 374 条:  

 违反关于最低年龄之规定者，可被处以基本日工资 30至 120

天的罚款。 

第 375 条:  

 公司负责人、董事、经理若个人违反第 229 条、第 230 条

和第 231 条的规定或执行这些条款的部长令可被处以基本日工

资 30至 120 天的罚款。 

第 376 条:  

 任何人如果由于违反以上规定，而对别人造成身体健康与安

全的危险，可被处以基本日工资 30至 120天的罚款。 

 第 375 条和第 376 条规定的处罚独立于本法第九章有关工

伤事故和职业病赔偿的规定。 

第 377 条:  

 违反第 240 条、第 241 条、第 242 条、第 243 条、第 

244 条、第 245 条、第 246 条和第 247 条的规定或违反指示

适用劳动健康的通令，可处以基本日工资的 120 天至 360 天的罚

款和一到 5 年的监禁，或两种处罚中的其中一种。 

第 378 条:  

 根据本法第 266 条的规定，职业组织或职业组织联盟的领

导人或管理人员诱使这些组织从事与其专属目标无关的活动，可

被处以基本日工资 61至 90 天的罚款。 

 如果任何职业组织犯有严重错误，甚至严重违反法律,劳工

法庭可以宣布解散这些职业组织。 
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第 379 条:  

 违反第 268、269和 270条者，可被处以基本日工资 30至 120

天的罚款。 

第 380 条:  

 任何人破坏或企图破坏工会代表的自由指定或影响其独立或

正常履行其职责，或违反第 282 条关于解雇、重新分配、调动工

会代表或前工会代表的规定，可被处以基本日工资 61至 90 天的

罚款以及监禁 6 天至 1 个月，或其中之一。 

第 381 条:  

 不遵守第 283 条、第 286 条、第 287 条和第 291 条的规

定，破坏或企图破坏工人代表的自由选举或正常履行职责的，可

被处以基本日工资 61 至 90 天的罚款以及监禁 6 天至 1 个月，或

其中之一。 

第 382 条:  

 任何人阻止或试图阻止劳工监察官、劳工行政官和劳工医生

的工作，可被处以基本日工资 120 至 360 天的罚款或者被判监禁

一个月至一年。 

第 383 条:  

 当有多项违规行为，根据本法应受到相同处罚时，罚款必须

与违规次数成正比。但是，罚款总额不能超过最高罚款率的五倍。  

 该规则尤其适用于在违反本法的条件下雇用多名工人的情况。

如果发生后续违法行为，则处以三倍的罚款。 
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第 384 条:  

 企业管理人员对其授权代表或者负责人判处的刑罚，也应当

承担民事责任。  

第 385 条:  

 本法第十二章所涵盖的任何劳资纠纷，如无法通过调解解决，

可向劳工法院提起诉讼。  

 劳工法庭有权采取如下措施，以解决劳动纠纷： 

1. 命令被解雇的工人恢复原职，保留其原职位并支付追溯工资； 

2. 宣布工会投票结果或投票选举工人代表的结果无效。 

3. 下令雇主与工会谈判，或者与工会代表、职工代表合作。 

4. 决定让诉讼胜方得到精神损害赔偿。 

第 386 条:  

 在不妨碍纪律处分的情况下，任何行政代理人、劳工监察员

和劳工医疗监察员如果泄露秘密，可被处以 6 天至 1 个月监禁。  
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第 17 章: 劳工法庭 

第 387 条:  

 应设立劳工法庭，以解决雇主与职工在执行工作合同或学徒

培训合同时所可能产生的个人纠纷。 

第 388 条:  

 劳工程法庭的组织与运作，应由法律规定。 

第 389 条:  

 在尚未设立劳工法庭之前，所有关于执行本法而产生的矛盾，

应送交普通法庭处理。 
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第 18 章: 过渡期法令 

第 390 条:  

 法规定适用于现行的个人劳动合同。但是，当这些福利比他

们根据本法应享有的福利更优惠时，工人有权继续享受当前合同

赋予他们的福利。  

 本法的规定不能成为终止合同的理由。  

第 391 条:  

 现行合同中任何不符合本法规定的条款，必须在本法颁布之

日起六个月内修改。 

第 392 条:  

 在过渡期内，直至由劳工部颁布的部长令规定的日期，所有

工会都可以提名候选人参加第一轮工人代表选举，而无需证明他

们的代表性。  

 在上述期间，声称在其专业和地理区域内具有代表性的工人和

雇主的专业组织可以签署涵盖同一管辖区的集体协议。但是，这些

协议的有效性最迟将在第一段中提到的部长令公布之日起一年内终

止。任何续签协议或任何新协议只能在第 96条的框架内进行 。  

 在等待专业组织被承认为国家级的代表时，劳动部长应选择

在社会事务领域或职业和就业领域具有特殊功绩的杰出人物（官

员）占据保留给工人和雇主的代表的席位。  
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柬埔寨制衣厂商会法律部门    ⚫     121  

第 393 条:  

 在没有劳工监察员、劳工医疗监察员和劳工行政员职位的情

况下，由劳工部长任命进行监察的官员应履行劳工监察员、劳工

医疗监察员和劳动工行政员的职能和职责。  

第 394 条:  

 本法施行前已经成立的工会和雇主协会，必须按照本法的规

定重新办理手续。  
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第 19 章: 最终条款 

第 395 条:  

 一切与本法相抵触的规定一律废止。  

第 396 条:  

 本法应被紧急宣布。 

本法于 1997年 1月 10 日由柬埔寨王国国民议会第一届立法会第

7 次会议通过，并于 1997 年 3 月 13 日颁布。 
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